comunita montana
dell'oltrepo pavese

DECRETO DEL PRESIDENTE
N. 8 DELL’8 LUGLIO 2019

Oggetto: RINNOVO DEL CONTRATTO EX ART. 110 TUEL CON IL DOTTOR
GIUSEPPE BUFALINO PER RICOPRIRE L’INCARICO APICALE DELI’AREA 2
“PROGRAMMAZIONE, CONTABILITA, BILANCIO, RELAZIONI ESTERNE,
SVILUPPO DEL SISTEMA INTERCOMUNALE PERMANENTE, CULTURA, SCUOLA,
TURISMO, ATTIVITA SPORTIVE, SERVIZI SOCIALI E INFORMAZIONI PER IL
PUBBLICO DELLA CMOP

IL PRESIDENTE DELLA COMUNITA’ MONTANA DELL’OLTREPO’ PAVESE

VISTI

e il regolamento degli uffici e servizi dell’unione approvato con deliberazione di giunta
esecutiva n. 46 in data 18/11/2011 ed in particolare 1’Art. 27 (Contratti speciali a tempo
determinato extra dotazione organica per esigenze gestionali);

e il D.lgs. n. 267/2000 e ss.mm.;

e il D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.;

e o Statuto dell’ente ed in particolare gli articoli 39 e 40;

RICHIAMATI

o la deliberazione del dell’assemblea n. 34 del 20/12/2018 con la quale ¢ stato approvato il
Bilancio di Previsione 2019/2021 e le variazioni successivamente approvate;

o la deliberazione di giunta esecutiva n. 29 del 05/07/2018 avente ad oggetto: Revisione
dotazione organica - adeguamento piano occupazionale anno 2018 e piano triennale delle
assunzioni 2018-2020 - provvedimenti conseguenti

e la deliberazione di giunta esecutiva n. 30 del 05/07/2018 avente ad oggetto: Assunzione di
un dipendente con contratto a tempo determinato e con orario di lavoro a tempo pieno nel
posto apicale dell'Area Programmazione, Relazioni Esterne, Sviluppo del sistema
intercomunale permanente, cultura, scuola, turismo, attivita sportive, servizi sociali
informazioni per il pubblico e vacante nella dotazione organica della Comunita Montana
dell'Oltrepd Pavese, con espletamento delle funzioni di titolare della posizione
organizzativa. Approvazione dello schema di contratto individuale di lavoro

e ]l decreto del presidente di CMOP n. 2 del 12/09/2018 avente ad oggetto individuazione del
dott. Giuseppe Bufalino C.F. BFLGPP89A18C351S a ricoprire I’incarico apicale dell'area
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programmazione, relazioni esterne, sviluppo del sistema intercomunale permanente, cultura,
scuola, turismo, attivita sportive, servizi sociali e informazioni per il pubblico, vacante in
organico della CMOP

e il contratto individuale di lavoro a tempo determinato che in data 21/09/2018 ¢ stato
sottoscritto tra il responsabile dell’area 1 ed il dott. Giuseppe Bufalino

e il decreto del presidente di CMOP n.3/2018 del 26/09/2018 avente ad oggetto conferimento
ai sensi dell’art. 110 del TUEL al dottor Giuseppe Bufalino dell’incarico di responsabile
dell'area programmazione, relazioni esterne, sviluppo del sistema intercomunale
permanente, cultura, scuola, turismo, attivita sportive, servizi sociali e informazioni per il
pubblico, vacante in organico della Cmop

e la deliberazione della Giunta Esecutiva n. 58 del 19/12/2018 concernente “approvazione del
piano triennale dei 2019/2020/2021 - revisione struttura organizzativa dell'ente, ricognizione
fabbisogni di personale annuale delle eccedenze di personale e programmazione dei
fabbisogni di personale — provvedimenti conseguenti;

e La deliberazione della giunta esecutiva n. 53 del 8/07/2019 avente ad oggetto
Determinazioni in ordine al rinnovo del contratto ex art.110 TUEL a tempo determinato e
con orario di lavoro a tempo pieno nel posto apicale dell’area 2 “Programmazione,
Contabilita, Bilancio, Relazioni esterne, Sviluppo del sistema intercomunale permanente,
Cultura, Scuola, Turismo, Attivita sportive, Servizi sociali e Informazioni per il pubblico”
della Comunitda Montana dell'Oltrepd Pavese, con espletamento delle funzioni di titolare
della posizione organizzativa con cui si € disposto tra I’altro
o Di procedere a titolo di indirizzo al rinnovo al dr. Giuseppe Bufalino del contratto ex art.

110 TUEL a tempo determinato e con orario di lavoro a tempo pieno con il dr. Giuseppe
Bufalino per la copertura dell’incarico di responsabile degli uffici e servizi relativi
all’area 2 “Programmazione, Contabilita, Bilancio, Relazioni esterne, Sviluppo del
sistema intercomunale permanente, Cultura, Scuola, Turismo, Attivita sportive, Servizi
sociali e Informazioni per il pubblico”
o Di trasmettere al Presidente per le sue determinazioni in merito ed al responsabile del
personale per quanto di competenza in ordine alla stipula del contratto,
o Di approvare l'allegato schema di contratto individuale di lavoro, che costituira parte
integrante del provvedimento di nomina che sara emesso da parte del Presidente;
VALUTATA la professionalita e le attitudini del dott. Giuseppe Bufalino e ritenuto lo stesso
idoneo a ricoprire, in continuita con I’incarico precedentemente attribuito, il ruolo apicale dell’area
2 “Programmazione, Contabilita, Bilancio, Relazioni esterne, Sviluppo del sistema intercomunale
permanente, Cultura, Scuola, Turismo, Attivitd sportive, Servizi sociali e Informazioni per il
pubblico” in organico della CMOP

RITENUTO di rinnovare al dr. Giuseppe Bufalino il contratto ex art.110 TUEL individuandolo
quale soggetto idoneo a ricoprire, in continuita con I’incarico precedentemente attribuito 1’incarico
nel posto apicale dell’area 2 “Programmazione, Contabilita, Bilancio, Relazioni esterne, Sviluppo
del sistema intercomunale permanente, Cultura, Scuola, Turismo, Attivita sportive, Servizi sociali e
Informazioni per il pubblico™;

DATO ATTO che previa sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a tempo determinato, si
procedera al conferimento dell'incarico.
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DECRETA

di rinnovare al dott. Giuseppe Bufalino contratto ex art 110 TUEL per la copertura dell’incarico
nel posto apicale dell’area 2 “Programmazione, Contabilita, Bilancio, Relazioni esterne,
Sviluppo del sistema intercomunale permanente, Cultura, Scuola, Turismo, Attivita sportive,
Servizi sociali e Informazioni per il pubblico” della CMOP;

che previa sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a tempo determinato, si procedera
al conferimento dell'incarico




