cOThUNita momana
dell’oltrepd pavese

DECRETO N. 2/2018

varzili, 12 SET. 2018

prot. 2949 - 1-2-026

Oggetto: INDIVIDUAZIONE DEL DOTTOR GIUSEPPE BUFALINO A RICOPRIRE L'INCARICO . APICALE
DELL'AREA PROGRAMMAZIONE, RELAZIONI ESTERNE, SVILUPPO DEL SISTEMA INTERCOMUNALE
PERMANENTE, CULTURA, SCUOLA, TURISMO, ATTIVITA SPORTIVE, SERVIZI SOCIALI E INFORMAZIONI PER
IL PUBBLICO, VACANTE IN ORGANICO DELLA COMUNITA” MONTANA DELL'OLTREPO PAVESE.

IL PRESIDENTE DELLA COMUNITA’ MONTANA DELL'OLTREPO’ PAVESE

VISTI
e la deliberazione dell’Assemblea n. 42 del 29/12/2017 con la quale & stato approvato il Bilancio di Previsione

2018/2020 e le variazioni successivamente approvate;
e la deliberazione della Giunta Esecutiva n. 29 del 05/07/2018 avente ad oggetto Revisione Dotazione Organica -

Adeguamento Piano Occupazionale Anno 2018 e Piano Triennale Delle Assunzioni 2018-2020 - Provvedimenti
Conseguenti; o

e il regolamento degli uffici e servizi dell’'unione approvato con deliberazione di giunta esecutiva n. 46 in data
18/11/2011 ed in particolare I'Art. 27 (Contratti speciali a tempo determinato extra dotazione organica per

esigenze gestionali);
e il D.lgs. n. 267/2000 e ss.mm.;
il D.Igs. n. 165/2001 e ss.mm._;
lo Statuto dell’ente ed in particolare gli articoli 39 e 40;

RICHIAMATA la deliberazione n. 30 in data 05/07/2018 della Giunta Esecutiva, dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale & stato disposto di procedere all’assunzione temporanea con contratto a tempo
determinato e con orario di lavoro a tempo pieno previa stipulazione di apposito contratto di diritto pubbilico, di n.
1 dipendente nel posto apicale dell'Area Programmazione, Relazioni Esterne, Sviluppo del sistema intercomunale
permanente, cultura, scuola, turismo, attivita sportive, servizi sociali e informazioni per il pubblico, vacante in
organico, e sono stati fissati i requisiti culturali e professionali per I'affidamento dell'incarico a contratto ed
approvato lo schema del contratto individuale di lavoro;

DATO ATTO che con la precitata deliberazione & stato stabilito che al dipendente saranno affidate le funzioni di
titolare della posizione organizzativa dell’Area Programmazione, Relazioni Esterne, Sviluppo del sistema
intercomunale permanente, cultura, scuola, turismo, attivita sportive, servizi sociali e informazioni per il
pubblico, ai sensi dell’art. 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

DATO ATTO altresi che con la sopra richiama deliberazione si & disposto che al dipendente potranno essere
affidate le funzioni di titolare della posizione organizzativa dell’Area finanziaria, ai sensi dell’art. 110 del decreto
legislativo 18 agosto 2000 n. 267, senza ulteriori riconoscimenti economici;

RICHIAMATA la determina n. 39 del 24/07/2018 del responsabile dell’Area 1 avente ad oggetto “Approvazione di
schema di avviso pubblico di selezione per il reclutamento di un dipendente con contratto di lavoro a tempo
determinato e con orario di lavoro a tempo pieno nella posizione apicale dell’Area Programmazione, Relazioni
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Esterne, Sviluppo del sistema intercomunale permanente, cultura, scuola, turismo, attivita sportive, servizi sociali e
informazioni per il pubblico”

PRESO ATTO che il citato bando prevede
e L'ammissione o esclusione dalla selezione viene disposta dalla Commissione esaminatrice sulla base dell'esame

del possesso dei requisiti di ammissione sopra indicati.

e Successivamente la Commissione procedera, mediante valutazione dei curricula e colloquio, ad effettuare
apposito processo comparativo tra le caratteristiche di ciascun candidato e i criteri indicati:

e Al termine dei colloqui, in relazione ai punteggi ottenuti da ognuno, verra individuato un numero di candidati
non inferiore a cinque ritenuti i pit idonei all'assolvimento dell'incarico, i quali verranno sottoposti alla scelta
del Presidente. Gli stessi corrisponderanno ai primi 5 nella graduatoria data dal punteggio complessivo

ottenuto da ognuno nella valutazione.
e [l Presidente, con atto motivato, previo eventuale ulteriore colloquio, effettuera l'individuazione del soggetto

cui conferire l'incarico. Successivamente, previa sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a tempo
determinato, il Presidente, con atto motivato, procedera quindi al conferimento dell'incarico.

RICHIAMATA la determinazione del Responsabile del Servizio Area 1 n. 41 del 14/08/2018 con cui & stata nominata
la commissione giudicatrice della procedura selettiva;

RICHIAMATI i verbali della commissione giudicatrice (giusti verbali del 28/08/2018 e del 04/09/2018);

PRESO ATTO che a seguito dell’esperimento della procedura é risultato idoneo alla copertura dell’incarico il dott.
Giuseppe Bufalino C.F. BFLGPP89A18C351S;

VALUTATA la professionalita e le attitudini del dott. Giuseppe Bufalino e ritenuto lo stesso idoneo a ricoprire
I'incarico nel posto apicale dell'Area Programmazione, Relazioni Esterne, Sviluppo del sistema intercomunale
permanente, cultura, scuola, turismo, attivita sportive, servizi sociali e informazioni per il pubblico;

RITENUTO di individuare il dott. Giuseppe Bufalino il soggetto idoneo a ricoprire I'incarico nel posto apicale
dell'Area Programmazione, Relazioni Esterne, Sviluppo del sistema intercomunale permanente, cultura, scuola,

turismo, attivita sportive, servizi sociali e informazioni per il pubblico;

DATO ATTO che previa sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a tempo determinato, si procedera al
conferimento dell'incarico.

DECRETA

1. di individuare il dott. Giuseppe Bufalino il soggetto idoneo a ricoprire I'incarico nel posto apicale dell'Area
Programmazione, Relazioni Esterne, Sviluppo del sistema intercomunale permanente, cultura, scuola, turismo,

attivita sportive, servizi sociali e informazioni per il pubblico;

2. che previa sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a tempo determinato, si procedera al conferimento
dell'incarico.

Il Presidente

i (Gianfranco ALZK’—
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