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Relazione tecnico-finanziaria 
 

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 
 
Le regole per la costituzione del fondo per le risorse decentrate sono fissate dai contratti collettivi 
nazionali di lavoro ed hanno un carattere vincolante, compresa la determinazione dei tetti e dei 
vincoli alla sua riduzione disposti dal legislatore.  
L’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017 ha, da ultimo, vincolato la crescita dei fondi del salario 
accessorio, imponendo di non superare l’ammontare delle predette voci nell’anno 2016.  
Il comma 7 dell’art. 79 del CCNL 2019/2021 (sottoscritto il 16/11/2022) prevede quanto segue: «Il 
presente articolo disciplina la costituzione dei Fondi risorse decentrate dall’anno 2025. Dal 1° 
gennaio di tale anno devono pertanto ritenersi disapplicate le clausole di cui all’art. 67 del CCNL del 
21.05.2018, fatte salve quelle richiamate nel presente articolo».  
L’art. 79 del CCNL 2019/2021 individua le modalita  di costituzione della parte stabile e variabile del 
fondo delle risorse decentrate.  
 
In parte stabile (art. 79 c. 1 e 1 bis) sono state inserite le seguenti risorse:  

✓ Lett. a) IMPORTO UNICO CONSOLIDATO (ART. 67 C. 1 DEL CCNL 2016/2018)  

✓ Lett. a) RISORSE ART. 67 COMMA 2 LETT. A), B), C), D), E) F) G) DEL CCNL 2016/2018  

✓ Lett. b) INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 LETTERA B) DEL CCNL 2019/2021 - 84,50 euro a 
dipendente al 31/12/2018 Quota di competenza dell’anno 2025  

✓ Lett. d) DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 79 COMMA 1 
LETTERA D) CCNL 2019/2021 per un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime 
riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle 
posizioni iniziali, calcolati con riferimento al personale in servizio alla data di stipula del CCNL 
16/11/2022 come da Orientamento Applicativo Aran RAL 1725  

✓ Art. 79 c. 1 bis) INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 BIS CCNL 2019/2021 - DIFFERENZIALI D3 E B3 
DAL 1/4/2023  

✓ INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE FONDO LAVORO STRAORDINARIO In parte variabile (art. 
79 c. 2) sono state inserite le seguenti risorse:  

✓ Lett. a)  
- SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C)  
- INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (2016/2017)  
- SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVVOCATURA 

INTERNA - SPESE COMPENSATE 
- FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D)  

✓ Lett. d) ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO - ART. 79 COMMA 2 LETTERA D) che saranno 
inserite sulla base degli accertamenti a consuntivo;  

✓ Lett. d) DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI  
 
Inoltre, in parte variabile:  

✓ ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 68 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE 
STABILE (ART. 67 COMMA 1 E COMMA 2) che saranno inserite sulla base degli accertamenti a 
consuntivo;  

✓ INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 LETTERA B) DEL CCNL 2019/2021 - 84,50 euro a dipendente al 
31/12/2018 Quota di competenza dell’anno 2021 e 2022  
 
In relazione alle risorse che compongono il fondo delle risorse decentrate e al rispetto del limite di 
cui all’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017 l’art. 79, comma 6, del CCNL 16/11/2022 ha previsto 
quanto segue: «La quantificazione del presente Fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate 
agli incarichi di cui all’art. 16 (Incarichi di Elevata qualificazione) deve comunque avvenire, 
complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017 con la precisazione che 
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tale limite non si applica alle risorse di cui al comma 1, lettere b), d), a quelle di cui ai commi 1-bis e 
3, nonche  ad altre risorse che siano escluse dal predetto limite in base alle disposizioni di legge».  
La determinazione annuale del Fondo delle risorse decentrate e  stata effettuata in conformita  e nel 
rispetto dei vincoli e limiti imposti dalle norme in vigore, tenuto conto delle interpretazioni 
giurisprudenziali consolidate nel tempo. 
 
 

Sezione I – Costituzione del Fondo – Risorse Fisse, Risorse Variabili e 

Decurtazioni 
 

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttività, in applicazione 

dell’art.79 del CCNL del 16.11.2022, per l’anno 2025 risulta, come da allegato schema di costituzione 

del Fondo così riepilogato: 

 

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITÀ 

Risorse storiche 

Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 c. 1 CCNL 

22.05.2018 (A) 

37.093,68  

Incrementi stabili soggetti al limite 

Art. 67 c. 2 lett. c) CCNL 2018 - RIA e assegni ad personam 590,85 

Art. 67 c. 2 lett. d) CCNL 2018 - eventuali risorse riassorbite 0,00 

Art. 67 c. 2 lett. e) CCNL 2018 - Oneri trattamento accessorio personale 

trasferito dal 2018 

0,00 

Art. 67 c. 2 lett. g) CCNL 2018 - Riduzione stabile Fondo Straordinario dal 

2018 

0,00 

Art. 79 c.1 lett. c) CCNL 2022 ex Art . 67 c. 5 lett. a) CCNL 2018 - incremento 

dotazione organica dal 2018 

0,00 

Art. 33 comma 2 DL 34/2019 - Incremento valore medio procapite del fondo 

rispetto al 2018 

21.562,54 

Totale incrementi stabili (a) 22.153,39 
  

Incrementi con carattere di certezza e stabilità NON soggetti al limite 

Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO 404,30 

Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018 – Incremento € 83,20 per dipendente, a valere 

dal 2019 

499,20 

Art. 11 c. 1 lett. B) D.L. 135/2018 – Incremento delle risorse previste da 

specifiche disposizioni normative 

0,00 

Art. 67 c. 2 lett. e) CCNL 2018 – Rif Art. 1 c. 800 L. 205/2017 Armonizzazione 

personale province transitato 

0,00 

Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 – Incremento € 84,50 per dipendente, a valere 

dal 2021 

422,50 

Art. 79 c. 1 lett. d) CCNL 2022 - Rivalutazione delle PEO 224,90 
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Art. 79 c. 1 bis CCNL 2022 – Differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 0,00 

Totale incrementi stabili non soggetti al limite (b) 1.550,90 

DECURTAZIONI – a detrarre 

Decurtazione ATA. Risorse o riduzioni derivanti dal salario accessorio per 

personale trasferito a seguito del decentramento e delega di funzioni 

(personale Ata) 

0,00 

Decurtazione incarichi di Posizione Organizzativa (Enti con e senza 

DIRIGENZA) 

0,00 

Art. 19 c. 1  CCNL 1.4.1999 Reinquadramento personale  area di vigilanza e 

personale della prima e seconda qualifica funzionale 

0,00 

Decurtazione art 67 c. 2 lett. e) Ccnl 2018 - personale trasferito presso altri Enti 

per delega o trasferimento di funzioni, da disposizioni di legge o altro 

0,00 

Totale decurtazioni parte stabile (c) 0,00 

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità SOGGETTE al 

limite (A+a-c) 

57.696,17 

I – TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E 

STABILITÀ (A+a+b-c) 

60.797,97 

  

RISORSE VARIABILI 

Risorse variabili sottoposte al limite 

Art. 67 c. 3 lett. a) CCNL 2018 – sponsorizzazioni 0,00 

Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL 2018 ICI 0,00 

Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL 2018 - Legge Regionale specifica (es. SARDEGNA n. 

19 del 1997) 

0,00 

Art. 67 c. 3 lett. f) CCNL 2018 – Compensi per Notifiche 0,00 

Art. 79 c. 2 lett. b) CCNL 2022 - integrazione 1,2% 2.695,59 

Art. 79 c. 2 lett. c) CCNL 2022- Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilità 

del Fondo sulla base di scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva 

degli enti, anche connesse ad assunzioni di personale a tempo determinato,  

(anche potenziamento controllo Codice Strada) 

0,00 

Art. 67 c. 3 lett. d) CCNL 2018 - Ria e assegni ad personam personale cessato 

quota rateo anno di cessazione 

0,00 

Art. 67 c. 3 lett. g) CCNL 2018 - Compensi personale case da gioco 0,00 

Art. 67 c. 3 lett. k) CCNL 2018 - Oneri trattamento accessorio personale 

trasferito 

0,00 

Integrazione Fondo CCIAA IN EQ. FIN. (Art.15 C.1 L. N CCNL 98-01) 0,00 

Art. 79 c.6 e Art. 17 c.6 CCNL 2022 – Quota incremento Fondo per riduzione 

retribuzione di Posizione e di risultato EQ 

0,00 

Totale voci variabili  sottoposte al limite (d) 2.695,59 



5 

Risorse variabili NON sottoposte al limite 

Art. 67 c. 3 lett. b) CCNL 2018 - Economie da piani di razionalizzazione 0,00 

Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL 2018 - compensi ISTAT 0,00 

Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE 50.000,00 

Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL 2018 AVVOCATURA - Compensi legali per sentenze 

favorevoli 

0,00 

Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL 21.5.2018 - Compensi IMU e TARI c. 1091 Lex 

145/2018 Legge di bilancio 2019 

0,00 

Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL 2018 - Fondi di derivazione dell'Unione europea 0,00 

Altro - Art. 67 c. 3 Lettera C) CCNL 2018 0,00 

Art. 67 c. 3 lett. a) CCNL 2018 – sponsorizzazioni 0,00 

Art. 79 c. 3 CCNL 2022 – Incremento 0,22 MONTE SALARI 2018 - Incremento 

da ripartire in maniera proporzionale tra po e “fondo” sulla base degli 

importi relativi all’anno 2021. RIFERITO ALL'ANNO 2025 

114,18 

Art. 80 c. 1 CCNL 2022 - Risparmi Fondo Stabile Anno Precedente 0,00 

Art. 79 c. 2 lett. d) CCNL 2022 - Risparmi Fondo Straordinario Anno 

Precedente 

0,00 

Art. 79 c. 2 lett. c) CCNL 2022 - Quota incremento CDS maggior incasso 

rispetto anno precedente 

0,00 

Art. 8 c. 3 DL 13/2023 – Incremento per soggetti attuatori e gestori di Fondi 

PNNR 

0,00 

Totale Voci Variabili  NON sottoposte al limite (e) 50.114,18   

II – TOTALE RISORSE VARIABILI (d+e) 52.809,77 

  

III - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI (I+II) 113.607,74 

  

  

DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI 

Decurtazioni ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010 

Decurtazioni operate nel 2014 (cessazione e rispetto limite - periodo 

2011/2014) - (f) 

0,00 

Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015 

Decurtazioni operate nel 2016 (cessazione e rispetto limite 2015) -  (g) 4.097,85 
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Decurtazioni per rispetto limite 

Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016 (h) 2.431,18 

IV – TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITE DOPO LE 

DECURTAZIONI (A+a-c+d-f-g-h) 

55.413,63 

 V – TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON 

SOTTOPOSTE AL LIMITE (IV+e+b) 

107.078,71 

 

In riferimento alle decurtazioni, si evidenzia che il secondo periodo dell’art. 9 c. 2 bis del DL 78/2010 convertito 

con modificazioni nella legge n. 122/2010, inserito dalla Legge di Stabilità 2014 (Legge n. 147/2013) all'art. 

1, comma 456, stabilisce che: «A decorrere dal 1º gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento 

economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo» 

Pertanto, a partire dall'anno 2015 le risorse decentrate dovranno essere ridotte dell'importo decurtato per il 

triennio 2011/2014, mediante la conferma della quota di decurtazione operata nell'anno 2014 per cessazioni e 

rispetto del 2010 (Circolare RGS n. 20 del 8.5.20105). 

 

Si evidenzia che l’art. 1 c. 236 della L. 208/2015 prevedeva che a decorrere dal 1° gennaio 2016 (nelle 

more dell'adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto 2015, n. 124, con 

particolare riferimento all'omogeneizzazione del trattamento economico fondamentale e accessorio della 

dirigenza,), l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del 

personale non può superare il corrispondente importo dell’anno 2015. Lo stesso comma disponeva la 

riduzione in misura proporzionale dello stesso in conseguenza della cessazione dal servizio di una 

o più unità di personale dipendente (tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa 

vigente) . 

 

Si evidenzia inoltre che l'art. 23 del D.Lgs. 75/2017 ha stabilito che “a decorrere dal 1° gennaio 2017, 

l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di 

livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non può superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016. 

A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 e' abrogato.” 

 

In seguito all’introduzione delle disposizioni dell’art. 33 comma 2, del D.L.34/2019, convertito in 

Legge 58/2019 (c.d. Decreto “Crescita”), il tetto al salario accessorio, così come introdotto dall'articolo 

23, comma 2, del D.Lgs 75/2017, può essere modificato. La modalità di applicazione definita nel 

DPCM del 17.3.2020, pubblicato in GU in data 27.4.2020, concordata in sede di Conferenza Unificata 

Stato Regioni del 11.12.2019, prevede che il limite del salario accessorio, a partire dal 20 aprile 2020, 

debba essere adeguato in aumento rispetto al valore medio procapite del 2018 in caso di incremento 

del numero di dipendenti presenti nel 2025, rispetto ai presenti al 31.12.2018, al fine di garantire 

l’invarianza della quota media procapite rispetto al 2018. Ed in particolare è fatto salvo il limite 

iniziale qualora il personale in servizio sia inferiore al numero rilevato al 31 dicembre 2018. Tale 

incremento va calcolato in base alle modalità fornite dalla Ragioneria dello Stato da ultimo con nota 

Prot. 12454 del 15.1.2021. € 21.562,54 

 

Nell'anno 2016 risultano decurtazioni rispetto ai vincoli sul fondo 2015 e pertanto deve essere 
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applicata una riduzione del fondo pari a 4.097,85 

 

Si precisa che il totale del fondo (solo voci soggette al blocco) per l'anno 2016 era pari a € 33.846,15 

(include eventuale rivalutazione ai sensi dell’art. 33 comma 2, del D.L.34/2019, nel caso l'ente ne 

abbia facoltà) mentre per l’anno 2025 al netto delle decurtazioni è pari ad € 26.437,38. 

 

Pertanto si attesta che il fondo 2025 risulta non superiore al fondo anno 2016 (tali valori non 

includono avvocatura, ISTAT, di cui art. 67 comma 3 lett. c CCNL 21.5.2018, importi di cui all’art. 67 

comma 3 lett. c CCNL 21.5.2018, importi di cui all’art. 67 comma 3 lett. a, ove tale attività non risulti 

ordinariamente resa dall’Amministrazione precedentemente l’entrata in vigore del D.Lgs 75/2017, 

importi di cui all’art. 67 comma 2 lett.a CCNL 2018,  art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018, art. 79 c. 1 lett. b 

CCNL 16.11.2022, art. 79 c.1 lett. d CCNL 16.11.2022, art. 79 c.1 bis CCNL 16.11.2022, art. 79 c.3 CCNL 

16.11.2022, art. 79 c. 5 CCNL 16.11.2022, economie del fondo dell’anno precedente e economie del 

fondo straordinario anno precedente. 

 

Sezione II - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 
 

TOTALE Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  60.797,97 

TOTALE decurtazioni aventi carattere di certezza e stabilità  0 

TOTALE Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

DOPO LE DECURTAZIONI 
60.797,97 

TOTALE Risorse variabili  52.807,77 

DECURTAZIONI sulle voci variabili  0 

Totale risorse variabili dopo le decurtazioni  52.807,77 

TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE 

DECURTAZIONI 
113.607,74 

DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI 4.097,85 

Decurtazioni per rispetto limite 2.431,18 

TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITE DOPO 

LE DECURTAZIONI 
55.413,63 

TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME 

NON SOTTOPOSTE AL LIMITE 
107.078,71 

 

Sezione III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e 

confronto con il corrispondente Fondo certificato nell’anno 2016  
 

Rilevato che occorre procedere alla rideterminazione del Fondo risorse decentrate per l’anno 2025 

nel rispetto delle norme vigenti con particolare riferimento all’art. 23 c.2 del D.Lgs. n. 75 “Madia” 

del 25 maggio 2017 che modifica e integra il d.lgs. n°165/2001 e ss.mm.ii. ai sensi della l. n. 124/2015, 

in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche, che prevede che “… a decorrere dal 
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1º gennaio 2017, l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio 

del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, 

comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non può superare il corrispondente importo 

determinato per l’anno 2016. A decorrere dalla predetta data l’articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 

2015, n. 208 è abrogato” (detta norma prevedeva il tetto del fondo pari a quello del 2015 nonché la 

riduzione in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio). L’art.67 del CCNL del 

21.05.2018 prevede inoltre che: c. 7. La quantificazione del Fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate 

agli incarichi di posizione organizzativa, di cui all’art. 15, comma 5, deve comunque avvenire, 

complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017.  

Si dà atto che il fondo incentivante impegnato nell’anno 2025, fatto salvo le economie anni precedenti 

e per incrementi per disposizioni di legge Fuori Limite, sommato all’impegno delle PO anno 2025 

non supererà il fondo impegnato nell’anno 2016, fatto salvo le economie anni precedenti e per 

incrementi per disposizioni di legge, sommato all’impegno delle PO anno 2016: 

 

TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto art. 23 c. 2 del D.Lgs 75/2017 
 

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO 2016 

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 33.846,15 

Indennità di Posizione e risultato PO 26.442,32 

Fondo Straordinario 2016 0,00 

Indennità di Posizione e risultato DIRIGENTI 2016 0,00 

Quota di incremento valore medio procapite del trattamento accessorio 

rispetto al 2018 - Art. 33 c. 2 DL 34/2019- aumento virtuale limite 2016 
21.562,54 

TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 

23 C. 2 D.LGS 75/2017 
81.851,01 

 

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2025 

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 55.413,63 

Indennità di Posizione e risultato EQ anno corrente COMPRESO Quota 

integrazione PO finanziate dalla rinuncia delle capacità assunzionali 

(Incremento Art. 11-bis comma 2 D.L. 135/2018)  e Quota art. 33 del DL 34/2019 

e Art. 79 c. 3 CCNL 2022 

26.437,38 

Fondo Straordinario anno corrente 0,00 

Indennità di Posizione e risultato DIRIGENTI anno corrente 0,00 

TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 

23 C. 2 D.LGS 75/2017 COMPRESO Quota integrazione EQ finanziate dalla 

rinuncia delle capacità assunzionali (Incremento Art. 11-bis comma 2 D.L. 

135/2018) e Quota art. 33 del DL 34/2019 e Art. 79 c. 3 CCNL 2022 

81.051,01 
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Sezione IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri 

del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 
 

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 

dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria 

della gestione 

 

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa 

precisamente: 

- MISSIONE 01 -PROGRAMMA 02 -TITOLO 1 

- MACROAGR. 101 

- PIANO FINANZIARIO U.1.01.01.004 

- CAPITOLO 30 

- ARTICOLO 3 

- VOCE 100  

quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttività è costante. 

 

Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci 

di destinazione del Fondo 

 

Il totale del fondo come determinato dall’Amministrazione è impegnato a: 

- MISSIONE 01 - PROGRAMMA 02 - TITOLO 1 

- MACROAGR. 101 

- PIANO FINANZIARIO U.1.01.01.004 

- CAPITOLO 30 

- ARTICOLO 3 

- VOCE 100   
 
 

_______________________________________________________________________________________ 

 

Varzi, lì  

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO                            IL SEGRETARIO GENERALE 

           Dott.ssa Eleonora ALBERTAZZI                                       Dott. Massimo Sfondrini 

 

 

IL REVISORE DEI CONTI 

 

ai sensi dell'art. 5 c.3 del CCNL del 1.4.99 come sostituito dall'art.4 del CCNL del 22.10.04 

 

CERTIFICA 

 

il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i 

vincoli di bilancio 

Il Revisore dei Conti 

(Dott. Roberto IANNI) 
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