
SERVIZIO: AREA 1

RESPONSABILE SANDRO SCIAMANNA

N° DESCRIZIONE

T
IP

O
 

O
B

IE
T

T
IV

O

TIPO INDICATORE
TEMPISTICA DI 

RILEVAZIONE
 Dipendenti coinvolti PESO OBIETTIVO

1 ASSISTENZA ORGANI E REDAZIONE ATTI TR A 31/12/2021 GIOVANNA CROSINA 30%

2 VERIFICA FABBISOGNO PERSONALE MA T 31/12/2021 GIOVANNA CROSINA 20%

3 PROCEDURE RECLUTAMENTO S E 31/12/2021 GIOVANNA CROSINA 30%

4
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE  DL 

33/2013
TR A 31/12/2021 GIOVANNA CROSINA 20%

100%

.

IL SEGRETARIO 

DR. SANDRO SCIAMANNA

SEGRETARIO ANNO  2021

Legenda «OBIETTIVI»: MI - Miglioramento attività correnti,   S - Sviluppo,   TR - Trasversale, MA - Mantenimentio

Legenda «INDICATORI»:  T - Temporale,   S - Spesa,   A - Attività,   E - Efficienza/Efficacia,  Q - Qualità



CENTRO DI RESPONSABILITA' RESPONSABILE 

SERVIZIO: AREA 1 PERIODO 01/01 - 31/12 ANNO  2021

DIPENDENTE: GIOVANNA CROSINA categoria C5

N° DESCRIZIONE

T
IP

O
 

O
B

IE
T

T
I

V
O

T
IP

O
 

IN
D

IC
A

T
O

R
E

INDICATORE
VALORE DI 

PARTENZA

VALORE DA 

RAGGIUNGERE

TEMPISTICA DI 

RILEVAZIONE

Note - 

Dipendenti 

coinvolti

PESO 

OBIETTIVO

1
ASSISTENZA ORGANI E 

REDAZIONE ATTI
TR A

N° di atti e procedimenti sui 

quali si presta assistenza
50 60 31/12/2021 20%

2
VERIFICA FABBISOGNO 

PERSONALE
MA T

Rispetto norme e 

provvedimenti in materia
100% 100% 31/12/2021 5%

3 PROCEDURE RECLUTAMENTO S E Conclusione procedimento 0 2 31/12/2021 5%

4
AMMINISTRAZIONE 

TRASPARENTE  DL 33/2013
TR A

Rispetto norme e 

provvedimenti in materia
100% 100% 31/12/2021 10%

40%

.

Legenda «OBIETTIVI»: MI - Miglioramento attività correnti,   S - Sviluppo,   TR - Trasversale, MA - Mantenimentio

Legenda «INDICATORI»:  T - Temporale,   S - Spesa,   A - Attività,   E - Efficienza/Efficacia,  Q - Qualità

AMM.VO SANDRO SCIAMANNA

AMM.VO/FINANZ

ISTRUTTORE

IL SEGRETARIO 

DR. SANDRO SCIAMANNA



CENTRO DI RESPONSBILITA' RESPONSABILE

PERIODO 01/01-31/12 ANNO 2021

Categoria D1

N° DESCRIZIONE

T
IP

O
 

O
B

IE
T

T
I

V
O

T
IP

O
 

IN
D

IC
A

T
O

R
E TEMPISTICA DI 

RILEVAZIONE
 Dipendenti coinvolti PESO OBIETTIVO

1

SERVIZIO FINANZIARIO: ADEMPIMENTI E RISPETTO 

PROCEDURE DI LEGGE E PROGRAMMAZIONE ECONOMICO 

FINANZIARIA

TR A 31/12/2021 GIOVANNA CROSINA 30%

2 RELAZIONI ESTERNE MA T 31/12/2021 10%

3
COORDINAMENTO E ATTUAZIONE STRATEGIA NAZIONALE AREE 

INTERNE
S E 31/12/2021 30%

4 ATTUAZIONE INIZIATIVE WELFARE TR A 31/12/2021 5%

5 COORDINAMENTO INIZIATIVE TURISTICHE S A 31/12/2021 GIOVANNA CROSINA 5%

6 PARTECIPAZIONE A BANDI S A 31/12/2021 GIOVANNA CROSINA 5%

7 RAFFORZAMENTO GESTIONE ASSOCIATA S A 31/12/2021 GIOVANNA CROSINA 5%

8 AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE  DL 33/2013 TR A 31/12/2021 GIOVANNA CROSINA 10%

100%

.

AMM.VO

AMM.VO/FINAN

P.O.

Legenda «OBIETTIVI»: MI - Miglioramento attività correnti,   S - Sviluppo,   TR - Trasversale, MA - Mantenimentio

Legenda «INDICATORI»:  T - Temporale,   S - Spesa,   A - Attività,   E - Efficienza/Efficacia,  Q - Qualità

DIPENDENTE: BUFALINO GIUSEPPE

SERVIZIO: AREA 2

DR. SANDRO SCIAMANNA

IL SEGRETARIO 

BUFALINO GIUSEPPE



CENTRO DI RESPONSABILITA' RESPONSABILE 

SERVIZIO: AREA 2 PERIODO 01/01 - 31/12

DIPENDENTE: GIOVANNA CROSINA categoria C5

N° DESCRIZIONE

T
IP

O
 

O
B

IE
T

T
I

V
O

T
IP

O
 

IN
D

IC
A

T
O

R
E

INDICATORE
VALORE DI 

PARTENZA

VALORE DA 

RAGGIUNGERE

TEMPISTICA DI 

RILEVAZIONE

Note - 

Dipendenti 

coinvolti

PESO 

OBIETTIVO

1

SERVIZIO FINANZIARIO: 

ADEMPIMENTI E RISPETTO 

PROCEDURE DI LEGGE

TR A
Regolarità e rispetto tempistiche 

trasmissione dati BDAP
100,00% 100,00% 31/12/2021 15%

2

SERVIZIO FINANZIARIO: 

PROGRAMMAZIONE 

ECONOMICO FINANZIARIA

TR T
Monitoraggio entrate, spese e 

variazioni di bilancio
0 3 31/12/2021 15%

2
COORDINAMENTO INIZIATIVE 

TURISTICHE
S T

N. progetti finanziati con 

trasferimenti esterni finalizzati 

Strategia Nazionale per le aree 

interne - POR FESR ASSE VI /N. 

iniziative avviate  circa i progetti 

finanziati con trasferimenti

esterni finalizzati Strategia 

Nazionale per le aree interne - POR 

FESR ASSE VI

100% 100% 31/12/2021 5%

3 PARTECIPAZIONE A BANDI MA A
N. domande di candidatura inoltrate 

per partecipazione a bandi
3 3 31/12/2021 5%

4
RAFFORZAMENTO GESTIONE 

ASSOCIATA
S A N. Convenzioni rinnovate 0,00 2,00 31/12/2021 10%

5
AMMINISTRAZIONE 

TRASPARENTE  DL 33/2013
TR A

Rispetto norme e provvedimenti in 

materia
100% 100% 31/12/2021 10%

60%

.

Legenda «OBIETTIVI»: MI - Miglioramento attività correnti,   S - Sviluppo,   TR - Trasversale, MA - Mantenimentio

Legenda «INDICATORI»:  T - Temporale,   S - Spesa,   A - Attività,   E - Efficienza/Efficacia,  Q - Qualità

AMM.VO

AMM.VO/FINANZ

ISTRUTTORE

IL SEGRETARIO 

DR. SANDRO SCIAMANNA

GIUSEPPE BUFALINO

ANNO  2021



CENTRO DI RESPONSABILITA' RESPONSABILE 

SERVIZIO: AREA 3 - CUC PERIODO 01/01 - 31/12 ANNO  2021

DIPENDENTE: DRAGHI GIOVANNI categoria D6

N° DESCRIZIONE

T
IP

O
 

O
B

IE
T

T
IV

O

T
IP

O
 

IN
D

IC
A

T
O

R
E INDICATORE

VALORE DI 

PARTENZA

VALORE DA 

RAGGIUNGERE

TEMPISTICA DI 

RILEVAZIONE

Note - Dipendenti 

coinvolti

PESO 

OBIETTIVO

1

N. progetti finanziati con trasferimenti esterni finalizzati difesa del suolo /N. 

procedure avviate circa i progetti finanziati con trasferimenti

esterni finalizzati difesa del suolo

S A Quantitativo 0 3,00 31/12/2021 30%

2

N. progetti finanziati con trasferimenti esterni finalizzati Strategia Nazionale 

per le aree interne - POR FESR ASSE IV  /N. procedure concluse circa i 

progetti finanziati con trasferimenti

esterni finalizzati Strategia Nazionale per le aree interne - POR FESR ASSE 

IV

MA A Quantitativo 0 3 31/12/2021 10%

3

N. progetti finanziati con trasferimenti esterni finalizzati Strategia Nazionale 

per le aree interne - POR FESR ASSE IV  /N. procedure concluse circa i 

progetti finanziati con trasferimenti

esterni finalizzati Strategia Nazionale per le aree interne - POR FESR ASSE 

VI

MA A Quantitativo 0 3 31/12/2021 10%

4
Richieste di attivazione servizio Centrale unica committenza / Conclusione 

procedure di gara relative alla CUC
S A Quantitativo 10 13 31/12/2021 30%

5 AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE  DL 33/2013 TR A
Rispetto norme e 

provvedimenti in 

materia

100% 100% 31/12/2021 20%

100%

.

Legenda «INDICATORI»:  T - Temporale,   S - Spesa,   A - Attività,   E - Efficienza/Efficacia,  Q - Qualità

P.O.

TECNICO/AMM.VO

AMM.VO/FINANZ

IL SEGRETARIO 

DR. SANDRO SCIAMANNA

Legenda «OBIETTIVI»: MI - Miglioramento attività correnti,   S - Sviluppo,   TR - Trasversale, MA - Mantenimentio

DRAGHI GIOVANNI



CENTRO DI RESPONSBILITA' RESPONSABILE BUFALINO GIUSEPPE

PERIODO 01/01-31/12 ANNO 2021

Categoria D1

N° DESCRIZIONE

T
IP

O
 

O
B

IE
T

T
I

V
O

T
IP

O
 

IN
D

IC
A

T
O

R
E TEMPISTICA DI 

RILEVAZIONE
 Dipendenti coinvolti PESO OBIETTIVO

1
L.R. 31/2008 - MISURE FORESTALI E REGOLAMENTI ATTUATIVI 

(Funghi)
MA T 31/12/2021

FABIO LOMBARDINI, 

ROBERTO TRUCCO
30%

2
VINCOLO IDROGEOLOGICO, - ATTIVITA’ CONNESSA ALLA 

COMMISSIONE PAESAGGIO DELLA COMUNITA’ MONTANA
MA A 31/12/2021

FABIO LOMBARDINI, 

ROBERTO TRUCCO
5%

3
PARERI E AUTORIZZAZIONE TRASFORMAZIONE DEL BOSCO -

PARERI E AUTORIZZAZIONI STRADE AGRO-SILVO-PASTORALI
MA A 31/12/2021

FABIO LOMBARDINI, 

ROBERTO TRUCCO
10%

4 PIANO DI INDIRIZZO FORESTALE S A 31/12/2021
FABIO LOMBARDINI, 

ROBERTO TRUCCO
15%

5

MULTE CFS E VIGILANZA ECOLOGICA (VERIFICHE PAGAMENTI, 

IRROGAZIONI, ORDINANZE INGIUNZIONI, PIGNORAMENTI, OPERE 

DI RIPRISTINO, ARCHIVIAZIONE)

MA E 31/12/2021
FABIO LOMBARDINI, 

ROBERTO TRUCCO
10%

6
DENUNCE TAGLIO LEGNA (REDAZIONE, CONTROLLI,

ARCHIVIAZIONE) 
MA A 31/12/2021

FABIO LOMBARDINI, 

ROBERTO TRUCCO
10%

7 PARTECIPAZIONE A BANDI  MA A 31/12/2021
FABIO LOMBARDINI, 

ROBERTO TRUCCO
10%

8 AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE  DL 33/2013 TR A 31/12/2021
FABIO LOMBARDINI, 

ROBERTO TRUCCO
10%

100%

.

Legenda «INDICATORI»:  T - Temporale,   S - Spesa,   A - Attività,   E - Efficienza/Efficacia,  Q - Qualità

TECNICO/AMM.VO

SERVIZIO: AREA 4 AMM.VO/FINAN

DIPENDENTE: BUFALINO GIUSEPPE P.O.

Legenda «OBIETTIVI»: MI - Miglioramento attività correnti,   S - Sviluppo,   TR - Trasversale, MA - Mantenimentio

DR. SANDRO SCIAMANNA

IL SEGRETARIO 



CENTRO DI RESPONSABILITA' TECNICO RESPONSABILE 

AGRICOLTURA PERIODO 01/01 - 31/12 ANNO  2021

DIPENDENTE: LOMBARDINI FABIO categoria B4

N° DESCRIZIONE

T
IP

O
 

O
B

IE
T

T
IV

O

T
IP

O
 

IN
D

IC
A

T
O

R
E INDICATORE

VALORE DI 

PARTENZA

VALORE DA 

RAGGIUNGERE

TEMPISTICA 

DI 

RILEVAZIONE

Note - 

Dipendenti 

coinvolti

PESO OBIETTIVO

1

L.R. 31/2008 - MISURE 

FORESTALI E REGOLAMENTI 

ATTUATIVI (Funghi)

MA T

Regolarità 

procedura e 

tempistiche 

adempimenti

100,00% 100,00% 31/12/2021 40%

2

VINCOLO IDROGEOLOGICO, - 

ATTIVITA’ CONNESSA ALLA 

COMMISSIONE PAESAGGIO 

DELLA COMUNITA’ MONTANA

MA A

N° pareri e 

procedimenti attivati 

/N° di pareri  e 

procedimenti sui quali 

si presta assistenza

100,00% 100,00% 31/12/2021 10%

3

PARERI E AUTORIZZAZIONE

TRASFORMAZIONE DEL BOSCO -

PARERI E AUTORIZZAZIONI

STRADE AGRO-SILVO-PASTORALI

MA A

N° pareri e 

procedimenti attivati 

/N° di pareri  e 

procedimenti sui quali 

si presta assistenza

100,00% 100,00% 31/12/2021 10%

4 PIANO DI INDIRIZZO FORESTALE S A
Realizzazione del 

Piano
100% 100% 31/12/2021 10%

5 PARTECIPAZIONE A BANDI  MA A

N. domande di 

candidatura inoltrate 

per partecipazione a 

bandi

2,00 2,00 2,00 20%

6
AMMINISTRAZIONE 

TRASPARENTE  DL 33/2013
TR A

Rispetto norme e 

provvedimenti in 

materia

100% 100% 31/12/2021 10%

100%

.

Legenda «INDICATORI»:  T - Temporale,   S - Spesa,   A - Attività,   E - Efficienza/Efficacia,  Q - Qualità

Il Responsabile dell'Area

GIUSEPPE BUFALINO

Legenda «OBIETTIVI»: MI - Miglioramento attività correnti,   S - Sviluppo,   TR - Trasversale, MA - Mantenimentio

SERVIZIO: AREA 4

GIUSEPPE BUFALINO



CENTRO DI RESPONSABILITA' TECNICO RESPONSABILE 

AGRICOLTURA PERIODO 01/01 - 31/12 ANNO  2021

DIPENDENTE: TRUCCO ROBERTO categoria B4

N° DESCRIZIONE

T
IP

O
 

O
B

IE
T

T
IV

O

T
IP

O
 

IN
D

IC
A

T
O

R
E INDICATORE

VALORE DI 

PARTENZA

VALORE DA 

RAGGIUNGERE

TEMPISTICA 

DI 

RILEVAZIONE

Note - 

Dipendenti 

coinvolti

PESO OBIETTIVO

1

L.R. 31/2008 - MISURE 

FORESTALI E REGOLAMENTI 

ATTUATIVI

MA T

Regolarità 

procedura e 

tempistiche 

adempimenti

100,00% 100,00% 31/12/2021 40%

2

MULTE CFS E VIGILANZA 

ECOLOGICA (VERIFICHE 

PAGAMENTI, IRROGAZIONI, 

ORDINANZE INGIUNZIONI, 

PIGNORAMENTI, OPERE DI 

RIPRISTINO, ARCHIVIAZIONE)

MA A

N° procedimenti 

attivati /N° 

procedimenti sui quali 

si presta assistenza

100,00% 100,00% 31/12/2021 10%

3 PIANO DI INDIRIZZO FORESTALE S A
Realizzazione del 

Piano
100,00% 100,00% 31/12/2021 10%

4

DENUNCE TAGLIO LEGNA

(REDAZIONE, CONTROLLI,

ARCHIVIAZIONE) 

S A

N° procedimenti 

attivati /N° 

procedimenti sui quali 

si presta assistenza

100,00% 100,00% 31/12/2021 20%

5 PARTECIPAZIONE A BANDI  MA A

N. domande di 

candidatura inoltrate 

per partecipazione a 

bandi

2,00 2,00 2,00 10%

6
AMMINISTRAZIONE 

TRASPARENTE  DL 33/2013
TR A

Rispetto norme e 

provvedimenti in 

materia

100% 100% 31/12/2021 10%

100%

Legenda «OBIETTIVI»: MI - Miglioramento attività correnti,   S - Sviluppo,   TR - Trasversale, MA - Mantenimentio

Legenda «INDICATORI»:  T - Temporale,   S - Spesa,   A - Attività,   E - Efficienza/Efficacia,  Q - Qualità

SERVIZIO: AREA 4

Il Responsabile dell'Area

GIUSEPPE BUFALINO

GIUSEPPE BUFALINO


