
CENTRO DI RESPONSABILITA' RESPONSABILE 

SERVIZIO: AREA 1-3 PERIODO 01/01 - 31/12 ANNO  2019

DIPENDENTE: DRAGHI GIOVANNI categoria D6

N° DESCRIZIONE
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R
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VALORE DI 

PARTENZA

VALORE DA 

RAGGIUNGERE

TEMPISTICA DI 

RILEVAZIONE

Note - Dipendenti 

coinvolti

PESO 

OBIETTIVO

1 SERVIZIO AFFARI GENERALI MA A 31/12/2019 10%

1 SERVIZIO TECNICO MA A 31/12/2019 20%

2
SERVIZIO AGRICOLTURA E

ATTIVITA' PRODUTTIVE
MA A 31/12/2019 20%

3 SERVIZIO C.U.C. MA A 31/12/2019 30%

4
AMMINISTRAZIONE 

TRASPARENTE  DL 33/2013
MA A 31/12/2019 10%

5 PARTECIPAZIONE A BANDI  MA A 31/12/2019 10%

6

COORDINAMENTO E 

ATTUAZIONE STRATEGIA 

NAZIONALE AREE INTERNE

S S 31/12/2019 10%

100%

.

Legenda «INDICATORI»:  T - Temporale,   S - Spesa,   A - Attività,   E - Efficienza/Efficacia,  Q - Qualità

P.O.

TECNICO/AMM.VO DRAGHI GIOVANNI

AMM.VO/FINANZ

IL SEGRETARIO 

DR. DANIELE BELLOMO

Legenda «OBIETTIVI»: MI - Miglioramento attività correnti,   S - Sviluppo,   TR - Trasversale, MA - Mantenimentio



CENTRO DI RESPONSABILITA' RESPONSABILE 

SERVIZIO: AREA 2 PERIODO 01/10 - 30/06 DURATA CONTRATTO

DIPENDENTE: BUFALINO GIUSEPPE categoria D1 EX ART. 110 TUEL

N° DESCRIZIONE
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PARTENZA

VALORE DA 

RAGGIUNGERE

TEMPISTICA DI 

RILEVAZIONE

Note - Dipendenti 

coinvolti

PESO 

OBIETTIVO

1 SERVIZIO FINANZIARIO MA A 30/06/2019 10%

2 RELAZIONI ESTERNE MI E 30/06/2019 10%

4

COORDINAMENTO E

ATTUAZIONE STRATEGIA

NAZIONALE AREE INTERNE

S E 30/06/2019 30%

5
ATTUAZIONE INIZIATIVE 

WELFARE
S A 30/06/2019 10%

6
COORDINAMENTO INIZIATIVE 

TURISTICHE
 S S 30/06/2019 10%

7 PARTECIPAZIONE A BANDI  S E 30/06/2019 20%

8
SISTEMA INTERCOMUNALE 

PERMANENTE
MI E 30/06/2019 10%

100%

.

Legenda «OBIETTIVI»: MI - Miglioramento attività correnti,   S - Sviluppo,   TR - Trasversale, MA - Mantenimentio

Legenda «INDICATORI»:  T - Temporale,   S - Spesa,   A - Attività,   E - Efficienza/Efficacia,  Q - Qualità

AMM.VO/FINANZ GIUSEPPE BUFALINO

AMM.VO/FINANZ

P.O.

IL SEGRETARIO 

DR. DANIELE BELLOMO



CENTRO DI RESPONSABILITA' RESPONSABILE 

SERVIZIO: AREA 1-2-3 PERIODO 01/01 - 31/12 ANNO  2019

DIPENDENTE: CROSINA GIOVANNA categoria C/4

N° DESCRIZIONE
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PARTENZA

VALORE DA 

RAGGIUNGERE

TEMPISTICA DI 

RILEVAZIONE

Note - Dipendenti 

coinvolti

PESO 

OBIETTIVO

1
SUPPORTO PO SERVIZIO 

FINANZIARIO 
MA A 31/12/2019 30%

2

ASSISTENZA ORGANI CMOP-

SEGRETARIO RELATIVAMENTE 

AGLI ATTI

MA A 31/12/2019 30%

3
COORDINAMENTO E GESTIONE

SERVIZIO AIB
MA A 31/12/2019 10%

4
COORDINAMENTO E GESTIONE

SERVIZIO GEV
MA A 31/12/2019 10%

5
AMMINISTRAZIONE 

TRASPARENTE  DL 33/2013
MA A 31/12/2019 10%

6 PARTECIPAZIONE A BANDI  MA A 31/12/2019 10%

100%

.

Legenda «INDICATORI»:  T - Temporale,   S - Spesa,   A - Attività,   E - Efficienza/Efficacia,  Q - Qualità

TECNICO/AMM.VO DRAGHI GIOVANNI

AMM.VO/FINANZ

Il Responsabile dell'Area

Giovanni DRAGHI

Legenda «OBIETTIVI»: MI - Miglioramento attività correnti,   S - Sviluppo,   TR - Trasversale, MA - Mantenimentio



CENTRO DI RESPONSABILITA' RESPONSABILE 

PERIODO 01/01 - 31/12 ANNO  2019

DIPENDENTE: LOMBARDINI FABIO categoria B/4

N° DESCRIZIONE
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PARTENZA

VALORE DA 

RAGGIUNGERE

TEMPISTICA 

DI 

RILEVAZIONE

Note - 

Dipendenti 

coinvolti

PESO OBIETTIVO

1

BANDI L.R. 31/2008 ART. 24  

(PREDISPOSIZIONE BANDI, 

ISTRUTTORIE E COLLAUDI)

MA A quantitativo 31/12/2019 14%

2

VINCOLO IDROGEOLOGICO, - 

ATTIVITA’ CONNESSA ALLA 

COMMISSIONE PAESAGGIO 

DELLA COMUNITA’ MONTANA

MA A quantitativo 31/12/2019 14%

3

PARERI E AUTORIZZAZIONE

TRASFORMAZIONE DEL BOSCO -

PARERI E AUTORIZZAZIONI

STRADE AGRO-SILVO-PASTORALI

MA A qualitativo 31/12/2019 17%

4
ART. 25 e 26 - MISURE

FORESTALI DEI COMUNI
MA A qualitativo 31/12/2019 23%

5 PIANO DI INDIRIZZO FORESTALE S A di risultato 31/12/2019 17%

6

L.r. 31/2008 - REGOLAMENTO 

ATTUATIVO RACCOLTA FUNGHI 

ED ATTIVITA' CONSEGUENTI

 MA A qualitativo 31/12/2019 10%

7 PARTECIPAZIONE A BANDI  MA A 31/12/2019 5%

100%

.

TECNICO

AGRICOLTURA

DRAGHI GIOVANNI

Legenda «INDICATORI»:  T - Temporale,   S - Spesa,   A - Attività,   E - Efficienza/Efficacia,  Q - Qualità

Il Responsabile dell'Area

Giovanni DRAGHI

Legenda «OBIETTIVI»: MI - Miglioramento attività correnti,   S - Sviluppo,   TR - Trasversale, MA - Mantenimentio

SERVIZIO: AREA 4



CENTRO DI RESPONSABILITA' RESPONSABILE 

PERIODO 01/01 - 31/12 ANNO  2019

DIPENDENTE: TRUCCO ROBERTO categoria B/4

N° DESCRIZIONE
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PARTENZA

VALORE DA 

RAGGIUNGERE

TEMPISTICA DI 

RILEVAZIONE

Note - 

Dipendenti 

coinvolti

PESO 

OBIETTIVO

1

BANDI L.R. 31/2008 ART. 24  

(PREDISPOSIZIONE BANDI, 

ISTRUTTORIE E COLLAUDI) - 

BANDO SANZIONI FORESTALI

MA A quantitativo 31/12/2019

25%

2

MULTE CFS E VIGILANZA 

ECOLOGICA (VERIFICHE 

PAGAMENTI, IRROGAZIONI, 

ORDINANZE INGIUNZIONI, 

PIGNORAMENTI, OPERE DI 

RIPRISTINO, ARCHIVIAZIONE)

MA A quantitativo 31/12/2019 25%

3

DENUNCE TAGLIO LEGNA

(REDAZIONE, CONTROLLI,

ARCHIVIAZIONE) 

MA A quantitativo 31/12/2019 25%

4 PUBBLICAZIONI SITO CMOP MA A quantitativo 31/12/2019 10%

5 PARTECIPAZIONE A BANDI  MA A quantitativo 31/12/2019 10%

6
Art 25 e 26 Misure forestali dei

comuni
 MA A qualitativo 31/12/2019 5%

100%

.

Legenda «INDICATORI»:  T - Temporale,   S - Spesa,   A - Attività,   E - Efficienza/Efficacia,  Q - Qualità

TECNICO DRAGHI GIOVANNI

AGRICOLTURA

Il Responsabile dell'Area

Giovanni DRAGHI

Legenda «OBIETTIVI»: MI - Miglioramento attività correnti,   S - Sviluppo,   TR - Trasversale, MA - Mantenimentio

SERVIZIO: AREA 4


