CENTRO DI RESPONSABILITA' TECNICO/AMM.VO |RESPONSABILE DRAGHI GIOVANNI
SERVIZIO: | AREA 1-2-3 AMM.VO/FINANZ |PERIODO 01/01-31/12 ANNO 2018
DIPENDENTE: DRAGHI GIOVANNI P.O. categoria D6
e
2 e
o |: o< VALORE DI VALORE DA TEMPISTICA DI | Note - Dipendenti PESO
o o Ow
N® DESCRIZIONE e E © EBa & INDICATORE PARTENZA RAGGIUNGERE RILEVAZIONE coinvolti OBIETTIVO
o Z
1 SERVIZIO FINANZIARIO MA A 31/12/2018 20%
2 SERVIZIO TECNICO MA A 31/12/2018 20%
3 SERVIZIO AGRICOLTURA MA A 31/12/2018 20%
4 SERVIZIO C.U.C. MA A 31/12/2018 20%
AMMINISTRAZIONE o
> TRASPARENTE DL 33/2013 MA A 31/12/2018 10%
6 PARTECIPAZIONE A BANDI MA A 31/12/2018 10%
100%
IL SEGRETARIO

f.to DR. DANIELE BELLOMO

Legenda «OBIETTIVI»: MI - Miglioramento attivita correnti, S - Sviluppo, TR - Trasversale, MA - Mantenimentio
Legenda «<xINDICATORI»: T - Temporale, S -Spesa, A - Attivita, E - Efficienza/Efficacia, Q - Qualita




CENTRO DI RESPONSABILITA' TECNICO/AMM.VO |RESPONSABILE DRAGHI GIOVANNI

SERVIZIO: | AREA 1-2-3 AMM.VO/FINANZ |PERIODO 01/01 - 31/12 ANNO 2018
DIPENDENTE: CROSINA GIOVANNA categoria c/4
e
2 e
or o< VALORE DI VALORE DA TEMPISTICA DI | Note - Dipendenti PESO
o -4 a Ow
N DESCRIZIONE = E °| Ege INDICATORE PARTENZA RAGGIUNGERE RILEVAZIONE coinvolti OBIETTIVO
o Z
SUPPORTO PO SERVIZIO .
1 FINANZIARIO MA A 31/12/2018 30%
ASSISTENZA ORGANI CMOP-
2 SEGRETARIO RELATIVAMENTE MA A 31/12/2018 30%
AGLI ATTI
COORDINAMENTO E GESTIONE S
3 SERVIZIO AIB MA A 31/12/2018 10%
COORDINAMENTO E GESTIONE S
4 SERVIZIO GEV MA A 31/12/2018 10%
AMMINISTRAZIONE S
> TRASPARENTE DL 33/2013 MA A 31/12/2018 10%
6 PARTECIPAZIONE A BANDI MA A 31/12/2018 10%
100%

Il Responsabile dell'Area
f.to Giovanni DRAGHI

Legenda «OBIETTIVI»: MI - Miglioramento attivita correnti, S - Sviluppo, TR - Trasversale, MA - Mantenimentio
Legenda «<xINDICATORI»: T - Temporale, S - Spesa, A - Attivita, E - Efficienza/Efficacia, Q - Qualita




CENTRO DI RESPONSABILITA' TECNICO RESPONSABILE DRAGHI GIOVANNI
SERVIZIO: AREA 4 AGRICOLTURA |PERIODO 01/01-31/12 ANNO 2018
DIPENDENTE: LOMBARDINI FABIO categoria B/4
,——————— D0/ /D ——/—/—////——0D0o0—— 00001
& '9 TEMPISTICA Note
(] o< -
N° DESCRIZIONE a E ol 89¥% INDICATORE VALORE DI VALORE DA DI Dipendenti PESO OBIETTIVO
F 2 =9 PARTENZA RAGGIUNGERE | o) FEVAZIONE coinvolti
(=] =]
BANDI L.R. 31/2008 ART. 24
1 |(PREDISPOSIZIONE BANDI, MA A 31/12/2018 17%
ISTRUTTORIE E COLLAUDI)
VINCOLO IDROGEOLOGICO, -
ATTIVITA’ CONNESSA ALLA o
2 COMMISSIONE PAESAGGIO MA A 31/12/2018 17%
DELLA COMUNITA’ MONTANA
PARERI E AUTORIZZAZIONE
TRASFORMAZIONE DEL BOSCO - o
3 PARERI E  AUTORIZZAZIONI MA A 31/12/2018 17%
STRADE AGRO-SILVO-PASTORALI
4 |[BANDO SANZIONI FORESTALI MA A 31/12/2018 10%
5 |PIANO DI INDIRIZZO FORESTALE S A 31/12/2018 24%
6 |PARTECIPAZIONE A BANDI MA A 31/12/2018 10%
7 |PTPCT MA A 31/12/2018 5%
100%
Il Responsabile dell'Area
f.to Giovanni DRAGHI
Legenda «OBIETTIVI»: MI - Miglioramento attivita correnti, S - Sviluppo, TR - Trasversale, MA - Mantenimentio
Legenda <INDICATORI»: T - Temporale, S -Spesa, A - Attivita, E - Efficienza/Efficacia, Q - Qualita




CENTRO DI RESPONSABILITA' TECNICO RESPONSABILE DRAGHI GIOVANNI
SERVIZIO: AREA 4 AGRICOLTURA PERIODO 01/01-31/12 ANNO 2018
DIPENDENTE: TRUCCO ROBERTO categoria B/4
e
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N° DESCRIZIONE g E o g 5 W INDICATORE VALORE DI VALORE DA TEMPISTICADI| N:r::dee-nti PESO
== = PARTENZA RAGGIUNGERE | RILEVAZIONE pe . OBIETTIVO
g > coinvolti
BANDI L.R. 31/2008 ART. 24
(PREDISPOSIZIONE BANDI,

1 |ISTRUTTORIE E COLLAUDI) - MA A 31/12/2018 .
BANDO SANZIONI FORESTALI 25%
MULTE CFS E VIGILANZA
ECOLOGICA (VERIFICHE
PAGAMENTI, IRROGAZIONI, 0

2 |ORDINANZE INGIUNZIONI, MA A 31/12/2018 25%
PIGNORAMENTI, OPERE DI
RIPRISTINO, ARCHIVIAZIONE)

DENUNCE __ TAGLIO _ LEGNA

3 |(REDAZIONE, CONTROLLI, MA A 31/12/2018 25%
ARCHIVIAZIONE)

PUBBLICAZIONI SITO CMOP MA A 31/12/2018 10%

5 |PARTECIPAZIONE A BANDI MA A 31/12/2018 10%
PTPCT MA A 31/12/2018 5%

100%

Il Responsabile dell'Area
f.to Giovanni DRAGHI

Legenda «OBIETTIVI»: MI - Miglioramento attivita correnti, S - Sviluppo, TR - Trasversale, MA - Mantenimentio
Legenda <INDICATORI»: T - Temporale, S -Spesa, A - Attivita, E - Efficienza/Efficacia, Q - Qualita




