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Comunità Montana dell’Oltrepò Pavese 
CODICE ENTE: 13608 

 

 

DETERMINAZIONE 

AREA 1 - AFFARI GENERALI, CONTABILITÀ, 

BILANCIO, PROTOCOLLO, ARCHIVIO, PATRIMONIO, 

SERVIZI SOCIALI, ATTIVITÀ PRODUTTIVE E URP 
N. 52  DEL 01/08/2023 

 

OGGETTO: LIQUIDAZIONE PREMIO PRODUTTIVITA' ANNO 2022 

 

IL RESPONSABILE DELL’ AREA 1 - AFFARI GENERALI, CONTABILITÀ, 

BILANCIO, PROTOCOLLO, ARCHIVIO, PATRIMONIO, SERVIZI SOCIALI, 

ATTIVITÀ PRODUTTIVE E URP 

 
PREMESSO CHE l'adozione degli atti di gestione amministrativa, finanziaria e tecnica qualora non 

sia riservata dalla legge o dallo statuto agli organi di governo dell'ente, ivi compresi quelli che 

impegnano l'Amministrazione verso l'esterno, è attribuita ai dirigenti dell'ente e che nei Comuni 

privi di personale di qualifica dirigenziale le predette funzioni sono svolte dai responsabili degli 

uffici e dei servizi, come prescrivono l'art. 107, commi 2 e 3, e l'art. 109, comma 2, del decreto 

legislativo 18 agosto 2000 n. 267;  

VISTO il Decreto del Presidente della Comunità Montana dell’Oltrepò Pavese n. 9/2022 del 

01/08/2022 con il quale è stata attribuita alla sottoscritta la responsabilità dell’Area 1 - Affari 

Generali, Contabilità, Bilancio, Protocollo, Archivio, Patrimonio, Servizi Sociali, Attività produttive 

e URP; 

VISTO altresì il Decreto del Presidente della Comunità Montana dell’Oltrepò Pavese n. 9/2022 del 

01/08/2022 con il quale è stata attribuita alla sottoscritta la responsabilità 

RICHIAMATA la deliberazione dell’Assemblea n. 30 del 14/09/2022, esecutiva ai sensi di legge, è 

stato approvato il DUP con relativa nota integrativa per il periodo 2023/2025 approvata con 

Deliberazione d’Assemblea n. 45 del 29/12/2022.  



RICHIAMATA altresì la deliberazione dell’Assemblea n. 46 del 29/12/2022, esecutiva ai sensi di 

legge, è stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2023/2025 redatto secondo gli schemi 

ex D.Lgs. n. 118/2011; 

VISTA la Delibera di Giunta Esecutiva n. 1 del 19/01/2023, dichiarata immediatamente eseguibile, 

con la quale è stato approvato il piano esecutivo di gestione per l’esercizio finanziario 2023, 

affidando ai responsabili i relativi capitoli di spesa ai sensi dell’art. 169 del t.u. delle leggi 

sull’ordinamento degli enti locali; 

 

VISTA la deliberazione della delibera di Giunta Esecutiva n. 2 del 14/01/2022, dichiarata 

immediatamente eseguibile, con la quale è stato approvato il piano esecutivo di gestione per 

l’esercizio finanziario 2022, affidando ai responsabili i relativi capitoli di spesa ai sensi dell’art. 169 

del t.u. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali; 

 

PREMESSO che, con deliberazione n. 69 del 30/09/2022 e n. 75 DEL 28/10/2022 la Giunta Esecutiva 

procedeva ad approvare la quantificazione del fondo destinate alla contrattazione decentrata 

integrativa per l’anno 2022 e all’approvazione dei criteri, gli indirizzi e le direttive alle quali 

doveva attenersi la delegazione trattante di parte pubblica per lo svolgimento della negoziazione 

preordinata alla sottoscrizione del CCDI relativo al medesimo anno; 

 

PRESO ATTO che le parti in apposito incontro svoltosi in data 30/11/2021 hanno sottoscritto una 

pre-intesa relativa al decentrato parte economica 2021, approvato con deliberazione della Giunta 

Esecutiva n. 85 del 29/11/2022, contendente la costituzione del fondo incentivante dipendenti anno 

2022; 

 

VISTO che dall’importo del fondo vengono detratte le seguenti somme già erogate nel corso 

dell’anno 2020: 

 

PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNI PRECEDENTI (ART. 68 C.1 CCNL 

2016-18) 
€ 4.517,11 

PROGRESSIONI ORIZZONTALI 2019 (B4>B5) n. 2 dipendenti € 707,52 

PROGRESSIONI ORIZZONTALI 2020 (C4>C5) € 885,18 

PROGRESSIONI ORIZZONTALI 2021 ( B5>B6) € 378,29 

PROGRESSIONI ORIZZONTALI 2022 693,33 

INDENNITÀ DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (ART. 68 C.1 

CCNL 2016-18) 
€ 2.115,84 

COMPENSI SPECIFICHE RESPONSABILITÀ (ART. 68 C.2, Lett. e) E ART. 

70- QUINQUIES CCNL 2016-18) 
€ 5.000,00 

DIFFERENZIALI DI PROGRESSIONE ECONOMICA € 603,00 

 

RILEVATO che la somma rimanente da utilizzare per l’erogazione della produttività e delle altre 

indennità ammonta a € 16.765,26; 

 

DATO ATTO che il Revisore dei Conti in data 19/10/2022 ha certificato il controllo sulla 

compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio; 

 

VISTA la delibera della Giunta Esecutiva n. 37 del 10/04/2019, concernente il nuovo sistema di 

misurazione e valutazione delle performance; 



 

PRESO ATTO che il personale è stato valutato dal competente responsabili di Area/Servizio; 

 

VISTA la delibera della Giunta Esecutiva n. 45 del 28/07/2023 nella quale si approvava la Relazione 

sulle Performances; 

 

VISTI 

- Il TUEL 267 del 18/05/2000 “Testo unico sull’Ordinamento degli Enti Locali” 

- lo Statuto della Comunità Montana dell’Oltrepò Pavese 

-  

D E T E R M I N A 

 

per i motivi espressi in premessa, che di seguito si intendono integralmente riportati; 

 

1. di liquidare la produttività anno 2022 secondo le sotto riportate risultanze (depurate dalle 

notizie che il Garante, con proprio parere, ha ritenuto dati personali, ai sensi della L. 196/2003 

sulla privacy), disponendo l’emissione dei mandati di pagamento per l’ammontare 

complessivo di 15.267,62: 

CATEGORIA C5 € 5.209,81 

CATEGORIA  B5 € 5.028,91 

CATEGORIA  B4 € 5.028,91 

 

1. di imputare la relativa spesa complessiva di € 15.267,62 a carico del cap. 30/1 voce 100 cod. 

01.02.1 del bilancio di previsione 2023/2025; 

 

2. di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio Ragioneria per il controllo contabile e 

l’attestazione della copertura finanziaria della spesa; 

 

3. di disporre la pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente sul sito web 

istituzionale: Provvedimenti - Provvedimenti dirigenti (Art. 23 D.lgs. 33/13). 

 

 

 

 

                                                                                                       Il Responsabile del Servizio 

                                                                                                                     Eleonora AlbertazziF.to :  

 



 

VISTO PER LA COPERTURA FINANZIARIA 

 

Si attesta che ai sensi dell’art. 153, 5° comma del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267, la regolarità contabile 

in ordine alla copertura finanziaria del presente atto. 

 

Varzi, lì 01/08/2023 

 

Il Responsabile del Servizio Finanziario 

F.to :  Eleonora Albertazzi 

 

 

VISTO PER LA COPERTURA MONETARIA 

 

Si attesta la compatibilità del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e 

con le regole di Finanza Pubblica (art.9 comma 1 lettera A punto 2 del D.Lgs n. 78/2009). 

 

Varzi, lì 01/08/2023 

 

Il Responsabile del Servizio Finanziario 

Eleonora AlbertazziF.to :  

 

 

Impegni 
Anno Imp. Interv. Cap. Art. Stanz. Già impegnato Importo € 

2023 185 01021 30 3 64.972,20 34.000,00 15.267,63 

2023 184 01021 30 4 32.373,77 25.727,00 1.000,00 

2023 182 01021 90 1 9.594,93 7.625,00 1.000,00 

 

Accertamenti 
Anno Acc. Codice Cap. Art.  Importo € 

                                     

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

n. 282 del Registro Pubblicazioni 

 

La presente determinazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 10 giorni 

consecutivi dal 07/08/2023 

 

 

Varzi, lì 07/08/2023 

 

 

Il Responsabile della pubblicazione 

F.to :  Albertazzi Eleonora 

 

 


