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Al Sig. Presidente
Comunita Montana dell’Oltrepo Pavese

Varzi

OGGETTO: Verifica motivi di ineleggibilita e incompatibilita ad assumere la carica di membro

dell’Assemblea della Comunita Montana.

Io sottoscritto PAOLINO GIUSEPPE DONATO BERTORELLI,
nato a MENCONICO (PV) il 18.01.1951
e residente a MENCONICO (PV)
in Frazione COLLEGIO n. 16
proclamato eletto alla carica di Sindaco del Comune di MENCONICO (PV) nelle recenti
consultazioni elettorali amministrative,
DICHIARO
che nei miei confronti non sussistono motivi di ineleggibilita o di incompatibilita di cui ai decreti
legislativi 18-8-2000, n. 267, 31-12-2012, n. 235 e 8-4-2013, n. 39.
Con I'occasione Le comunico in calce alla presente i dati relativi alla mia persona necessari per gli
adempimenti burocratici.

Distinti saluti.

Cognome e Nome: BERTORELLI Paolino Giuseppe Donato
nato/a a MENCONICO (PV) il 18.01.1951

Residente: Menconico (PV) Frazione Collegio n. 16

Cell: 335-1316994 mail/pec: sindaco.menconico@libero.it
Codice Fiscale: BRTPNG51A18F122P

Titolo di studio: Laurea in chimica organica

Professione: Pensionato
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Pagina 1 - Cumiculum vitae df
[ COGNOME, gnome ]

BERTORELLI PAOLING
FRAZIONE COLLEGIO 16 27050 MENCONICO PAVIA
335-1316994

paolino.bertorelli@alice.it

ltaliana

18-1-1951

RESPONSABILE CONTROLLO: QUALITA, RICERCA E SUILUPPO DI VERNICE PER APPLICAZION
INDUSTRIALI PRESSO ICO-TALIANA ; AZIENDA LEADER NELEA PRODUZIONE DI VERNICI PER FINTA-
PELLE ED APPLICAZIONI INDUSTRIALI

RESPONSABILE DEL CONTROLLO QUALITA —ASSISTENZA TECMICA-RICERCA E SYILUPPQ DELLTACCIAID
ELETTROZINCATO E PREVERNICIATO PRESSO LAVEZZARI S)P.A , PRESSO ITALSIDER E PRESSO iLVA E
RIVA ACCIAI . CON RELATIVO COORDINAMENTO DELLE RISORSE UMANE ADDETTE A TALE SERVIZIO

RESPONSABILE DEL LABORATORIO ANALIS! , DELLE STESSE AZIENDE, CON RELATIVO
COORDINAMENTO DELLE RISORSE UMANE ADDETTE A TALE SERVIZIO

RESPONSABILE MARKETING E SVILUPPO DELL’ACCIAIO PREVERNICIATO NEL SETTORE AUTO ED
ELETTRODOMESTICO PRESSO ITALISIDER , RIVA ACCIAI CON RELATIVO COORDINAMENTO DELLE
RISORSE UMANE DELL’ASSISTENZA TECNICA

RESPONSABILE DELLA FABBRICAZIONE , DELLO SVILUPPO E DELL’APPLICAZIONE DELL’ACCIAIO
PREVERCIATO NEL SETTORE ELETTRODOMESTICI PER CONTO DI TUBI SUD SPA E COORDINAMENTO
DEL PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO DELL’ASSISTENZA TECNICA

RESPONSABILE TECNICO PRESSO LAVEZZARI IMPIANTI SPA PER LA COSTRUZIONE-REALIZZAZIONE ED
ISTALLAZIONE ( A LIVELLO MONDIALE ) DI IMPIANTI PER IL TRATTAMENTO DI ELETTROZINCATURA E
VERNICIATURA DI COILS DI ACCIAIO

RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO DELLE EMISSIONI E DEI REFLUI DA IMPIANTI SIDERURGICI DI
PREVERNICIATURA PRESSO LAVEZZARI S.P.A. CON RELATIVO COORDINAMENTO DEL PERSONALE
ADDETTO

COLLABOROZIONE CON DANIELI S.P.A. PER LA REALIZZAZIONE DI IMPIANTI SIDERURGICI DA
ISTALLARSI IN EUROPA — ASIA — AMERICA E RUSSIA

RESPONSABILE DEI RAPPORTI CON L’ UNIONE EUROPEA PER LA REALIZZAZIONE DI IMPIANTI
INNOVATIVI E PILOTA DI ELETTROZINACTURA E PREVERNICIATURA REALIZZATI DA ITALISER S.P.A.
CON RELATIVA RENDICONTAZIONE ALL’UNIONE EUROPEA

Per ultenion informazioni:
WWW, Sito. it
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ESPERIENZE NELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, grome |

DIRETTORE Di PRODUZIONE PRESSO LAVEZZARI S.P.A CON FOTERE GESTIONALE , DELLE RISORSE
UMANE ,TECNICHE E QUALITATIVE DEL PRODOTTO REALIZZATO NONCHE DEL RISPETTO DEL LE
TEMPISTICHE DELLE CONSEGNE VERSO | CLIENTI ESTERNI

RESPONSABILE TECNICO PRESSQ LAVEZZARI SUD CON CONSEGUENTE COORDINAMENTQ DEL
PERSONALE E DEI REPARTI PRODUTTIVI E DELLA PROGRAMMAZIONE

DIRETTORE PRESSO GAM SRL CON RESPONSABILITA GESTIONALE DELLE RISORSE UMANE E DELLA
GESTIONE FINANZIARIA

COORDINAMENTO PER L’ACQUISTO , LISTALLAZIONE NONCHE RESPONSABILE DEL COLLAUDO DELLA
LINEA DI PRODUZIONE DEL PANIFICIO SAN FRANCESCO S.P.A.

RESPONSABILE DELLA SICUREZZA PRESSO PANIFICIO SAN FRANCESCO S.P.A.

DIRETTORE DI STABILIMENTO DEL PANIFICIO SAN FRANCESCO CON RESPONSABILITA DELLA
PRODUZIONE , CONTROLLO QUALITA E DEL RISPETTO DELLE CONSEGNE

RESPONSABILE PER L’AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE Dl PAVIA 1 IN COLLABORAZIONE CON LA
CAMERA DI COMMERCIO DI PAVIA, DELLA PROMOZIONE DE! PRODOTTI AGROALIMENTAR! TIPIC! DI
PAVIA NEL MONDO .

Ho ricoperto per : 10 anni la carica di consigliere comunale
15 anni fa carica di sindaco
5 anni la carica di consigliere provinciale e vice presidente del consiglio
provinciale di Pavia
5 anni la carica di consigliere della Comunita Montana dell'OltrePd pavese
Attualmente sono Sindaco del comune di Menconico (PV) e
capogruppo della comunita Montana Dell’OltrePd Pavese

Diploma di perito chimico conseguito presso Fistituto Molinari di Milano

Laurea in chimica organica conseguita , a pieni voti, presso l'universita di Pavia
il 22 giugno 1977 (REG.AL FOL.453 N. 7536)

Abilitazione alla responsabilita della sicurezza aziendale ed al servizio di prevenzione e
protezione (RSPP conseguito nel 2009 e 2010 presso !istituto Le Vele di Pavia — aftestato n°
1505, 1716 e 1545)

Iscrizione allalbo di Regione Lombardia dei direttori di aziende di servizi alla persona —triennio
2017-2019 al N° 6

Membro del consiglio direttivo del’ ANPA dal 2016

Per ulteriori informazioni:
WWW.SIto. it
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

CAPACITA E COMPETENZE OTTIME

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE OTTIME

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE OTTIME

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI B

ULTERIORI INFORMAZIONI Ho collaborato , quale responsabile tecnico aziendale , con importanti gruppi tipo Fiat auto,
Zanussi, Merloni per la messa a punto di prodotti nuovi ed innovativi che hanno consentito la
stesura di importanti brevetti e la costruzione di prototipi di scocche di autovetture e frigoriferi
tali da permettere la modifica del ciclo produttivo per la costruzione degli stessi

Sono stati i pubblicati sull'enciclopedia Chemical Abstracts Service ( CAS), divisione
dell’American Chemical Society (ACS) , miei articoli quali:
- composizione relativa (%) in omologhi delle frazioni di esteri,
aldeidiche,idrocarburiche ,alcoliche ,acide da sorgo: alliance e SD 102
- equilibri dei difetti negli ossidi binari
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