PIANTA ORGANICA 2019-2020-2021

Allegato A

Qualifica . . . ..
. Pianta organica Personale in servizio
Funzionale

B 2 2

C 3 1

D 4 2
Segretario incaricato 1 1

AREA 1

Personale, Patrimonio, Affari Generali, Protocollo, Archivio

- - . ersonale previsto in . ..
Qualifica qualifica professionale P pianta o’:‘ganica personale in servizio
C Istruttore 1 1
D Responsabile di area 1

AREA 2

Programmazione, Contabilita, Bilancio, Relazioni esterne, Sviluppo del sistema intercomunale permanente,
Cultura, Scuola, Turismo, Attivita sportive, Servizi sociali e Informazioni per il pubblico

. - . ersonale previsto in . ..
Qualifica qualifica professionale P . P . personale in servizio
pianta organica
C Istruttore 1 0
D Responsabile di area 1 1
AREA 3
Infrastrutture, Trasporti, Protezione civile, Difesa del suolo, Politiche del territorio, Ambiente
. e . ersonale previsto in . .
Qualifica qualifica professionale P . P . personale in servizio
pianta organica
C Istruttore 1 0
D Responsabile di area 1 1
AREA 4
Agricoltura, Foreste e Attivita produttive
ope ope . ersonale previsto in . .
Qualifica qualifica professionale P . P . personale in servizio
pianta organica
B Collaboratore esecutivo 2 2
D Responsabile di area 1 0
Segretario Segretario incaricato 1 1

Per un totale di 10 posti di cui 6 coperti e 4 vacanti




Allegato A

PERSONALE IN SERVIZIO ALLA DATA DEL PROVVEDIMENTO

Qualifica . . dotazione . Non di Esterno .
. Profilo professionale . Di ruolo (Decreto di
funzionale organica Ruolo .
Nomina)
Segretario 1 1
D Istruttore direttivo PO Area 3 1 1
D Istruttore direttivo PO Area 2 1 1
C Istruttore 1 1
B Collaboratore esecutivo 2 2
ORGANIGRAMMA ALLA DATA DEL PROVVEDIMENTO
Aree/servizi Dipendente Posizione Qualifica e
Organizzativa inquadramento
contrattuale
Segretario Generale Daniele Bellomo Segretario
AREA 1 - Personale, Giovanna Crosina Cat C economico C4
Patrimonio, Affari tempo pieno contratto a
Generali, Protocollo, tempo indeterminato
Archivio
AREA 2 - Giuseppe Bufalino Si Cat D economico D1
Programmazione, Tempo pieno, contratto
Contabilita, Bilancio, tempo determinato fino
Relazioni esterne, al 30/06/2019 contratto
Sviluppo del sistema exart.110 TUEL
intercomunale
permanente, Cultura,
Scuola, Turismo, Attivita
sportive, Servizi sociali e
Informazioni per il
pubblico
AREA 3 - Infrastrutture, Giovanni Draghi Si Cat D economico D6
Trasporti, Protezione tempo pieno contratto a
civile, Difesa del suolo, tempo indeterminato
Politiche del territorio,
Ambiente
AREA 4 - Agricoltura, Fabio Lombardini Cat B economico B4
Foreste e Attivita tempo pieno contratto a
produttive tempo indeterminato
Roberto Trucco Cat B economico B4
tempo pieno contratto a
tempo indeterminato

e Al Geom. Draghi Giovanni é attribuita, in complemento alla posizione organizzativa assegnata, la
funzione di responsabile pro tempore dell’area 1 e dell’senza ulteriori riconoscimenti economici;

e Al dott. Bufalino Giuseppe € attribuita, in complemento alla posizione organizzativa assegnata, la
funzione di responsabile pro tempore delle funzioni Contabilita e Bilancio senza ulteriori riconoscimenti

economici;

e Ladipendente Giovanna Crosina, in applicazione del fondamentale principio delle mobilita interna, &
operativamente assegnata alle aree 1, 2 e 3 a supporto funzionale e presidio unitario dei servizi;

e Al Geom. Draghi Giovanni é attribuita, in complemento alla posizione organizzativa assegnata, la
funzione di responsabile pro tempore dell’area 4 e dell’senza ulteriori riconoscimenti economici.



Allegato A

Retribuzione dipendenti in capo alla Comunita Montana Oltrepo Pavese anno 2018

Cognome e nome del Livello Retribuzione totale Totale contributi Totale compensi
dipendente complessiva lorda a carico dell’ente Accessori

Bellomo Daniele Segretario 15.000,00 6.050,00
Draghi Giovanni D6 46.085,91 18.423,00 3.300,00
Crosina Giovanna c4 31.313,04 12.543,00 6.299,90
Lombardini Fabio B4 24.957,29 10.013,00 3.697,94
Trucco Roberto B4 22.784,48 9.149,00 3.697,94
Bufalino Giuseppe D1 12.824,24 5.185,00
Buscone Ada Cc3 72,92 6,98
Figini Anna Maria D4 86,54 8,99
Eventuale C1

TOTALE 153.124,42 61.378,97 16.695,78
TOTALE GENERALE: €231.199,17

TOTALE SPESE DI PERSONALE PER L’ANNO 2018:

€231.199,17

Retribuzione dipendenti in capo alla Comunita Montana Oltrepo Pavese anno 2019
(che tiene conto delle assunzioni previste)

Cognome e nome del Livello Retribuzione totale Totale contributi Totale compensi
dipendente complessiva lorda a carico dell’ente Accessori
Bellomo Daniele Segretario 15.000,00 6.050,00
Draghi Giovanni D6 46.679,75 18.671,90 3.125,00
Crosina Giovanna ca 28.055,17 11.222,07 5.820,00
Lombardini Fabio B4 24.556,48 9.822,59 3.216,00
Trucco Roberto B4 21.848,19 8.739,28 3.216,00
Bufalino Giuseppe D1 33.364,71 13.345,88
Fino a 30/09/2019
Assunzione prevista D1(1/10/2019 — 14.828,76 5.931,50
31-12/2019)
Assunzione prevista C1 20.811,17 8.324,47
somministrazione
max 30 h sett
TOTALE 205.144,23 82.057,69 15.377,00

TOTALE GENERALE: € 302.578,92

TOTALE SPESE DI PERSONALE PER L’ANNO 2019:

€302.578,92.




