Conmunita Montana
dell'Oltrepo Pavese

OGGETTO: Avvio della procedura per la designazione di n. 1 rappresentante dell’Ente nel Consiglio di
Amministrazione della Fondazione “San Germano” Onlus con sede a Varzi

I1 PRESIDENTE

Visto I'art. 50, c. 8, del d.Igs. n. 267/2000 (TUEL) che attribuisce al Legale Rappresentante la competenza in
tema di nomina, designazione e revoca dei rappresentanti dell’Ente presso Enti, Aziende e Istituzioni sulla
base degli indirizzi espressi dall’Assemblea;

VISTA la Legge Regionale 27 Giugno 2008 n. 19 di riordino delle Comunita Montana in Lombardia;

VISTA la D.C.R. del 16 Giugno 2019 n. 503 “Determinazioni conseguenti alla istituzione del comune di
Colli Verdi: aggiornamento dei comuni appartenenti alla zona omogenea n.1 corrispondente alla Comunita
Montana Oltrepo Pavese” che ha adeguato la zona omogenea n. 1, di cui all’allegato A della l.r. 19/2008
corrispondente alla Comunita montana Oltrepo Pavese, con conseguente modifica della delimitazione
territoriale costituita dai comuni: Bagnaria, Borgo Priolo, Borgoratto Mormorolo, Brallo di Pregola, Cecima,
Colli Verdi, Fortunago, Godiasco, Menconico, Montalto Pavese, Montesegale, Ponte Nizza, Rocca Susella,
Romagnese, S. Margherita Staffora, Val di Nizza, Varzi, Zavattarello;

VISTO il D.P.G.R. 15 maggio 2019 - n. 299 “Aggiornamento dei comuni appartenenti alla Comunita
Montana dell’Oltrepod Pavese, a seguito dell’istituzione del comune di Colli Verdi” concernente
I'approvazione dell’allegato 1, nonché la sostituzione di quanto previsto dal d.p.g.r. 26 giugno 2009 - n.
6497 “Costituzione della Comunita montana «dell’Oltrepo Pavese» ai sensi della legge regionale 27 giugno
2008, n. 19” riconfermato in ogni altra parte, contenente 1’elenco dei 18 Comuni che costituiscono la
Comunita montana dell’Oltrepo Pavese, corrispondente alla zona omogenea n. 1;

Visto l’art. 22 dello Statuto della Comunita Montana dell’Oltrepo Pavese, ai sensi del quale il Presidente
dell’Ente montano “sulla base degli indirizzi stabiliti dall’Assemblea provvede allo nomina, alla
designazione ed alla revoca dei Rappresentanti della Comunita Montana presso Enti, Aziende ed
Istituzioni pubbliche e private”;

Vista la deliberazione dell’Assemblea n. 26 del 31/07/2024, concernente “definizione degli indirizzi per la
nomina e designazione dei rappresentanti della Comunita Montana dell’Oltrepod Pavese presso enti,

aziende ed istituzioni”;

- VISTO lo Statuto della Fondazione “San Germano” Onlus, ex Ente morale Casa di Riposo di



Varzi e in particolare l’art. 7 che attribuisce alla Comunita Montana dell’Oltrepo Pavese la nomina di
un rappresentante in seno al Consiglio di Amministrazione;

- CONSIDERATO di dover procedere, alla nomina in oggetto allo scopo di garantire il regolare
funzionamento della Fondazione stessa;

Visti:

- lart. 2449 del codice civile;

- il d.Igs. n. 175/2016, Testo unico delle societa a partecipazione pubblica, ed in particolare I’art. 11;

- il d.Igs. n. 39/2013, Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi
49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190;

- il d.gs. n. 235/2012, in particolare l’art. 10, c. 2;

- il dgs. n. 33/2013, Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

- lalegge n. 120/2011 e il D.P.R. attuativo n. 251/2012 Regolamento concernente la parita di accesso agli
organi di amministrazione e di controllo nelle societa, costituite in Italia, controllate da pubbliche
amministrazioni, ai sensi dell'articolo 2359, commi primo e secondo, del codice civile, non quotate in
mercati regolamentati;

Considerato che ai sensi del citato Regolamento sugli indirizzi per le nomine, occorre pertanto avviare la
procedura, con avviso pubblico, per la raccolta di manifestazioni di interesse al fine di designare il membro
in rappresentanza della Comunita Montana dell’Oltrepo Pavese nel Consiglio di Amministrazione della
Fondazione “San Germano” Onlus con sede a Varzi;

INFORMA

- che procedera alla designazione di n. 1 candidato in seno al Consiglio di Amministrazione della
Fondazione “San Germano” Onlus in coerenza con gli indirizzi per la nomina e designazione dei
rappresentanti della Comunita Montana dell’Oltrepo Pavese presso Enti, Aziende ed Istituzioni (D.
Assemblea 26/2024);

- che viene fissato il giorno 21 Ottobre 2024 alle ore 12.00 entro il quale le citate candidature dovranno
essere trasmesse, a mezzo di posta elettronica certificata all’'indirizzo
cm.oltrepo pavese@pec.regione.lombardia.it 0o brevi mano presso il protocollo dell’Ente in Piazza
Umberto Primo n. 9 in Varzi (PV).

Nell’oggetto occorre indicare:

a. nome e cognome del candidato;
b. la dicitura “Candidatura, in rappresentanza della Comunita Montana dell’Oltrepo Pavese,
nel Consiglio di Amministrazione della Fondazione “San Germano” Onlus;

- che chiunque sia interessato a ricoprire la suddetta carica deve far pervenire una dichiarazione di
disponibilita, in carta libera, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 e conforme al modello allegato
alla presente, indirizzata al Presidente della Comunita Montana dell’Oltrepo Pavese, in cui si da atto:

- di aver preso visione del Regolamento sugli Indirizzi per la nomina, la designazione e la revoca dei
rappresentanti della Comunita Montana dell’Oltrepdo Pavese approvato dall’assemblea con
Deliberazione n. 26/2024, e di impegnarsi alla osservanza degli adempimenti ed obblighi ivi previsti;

- di aver preso visione del d.lgs. 33/2013 e di impegnarsi alla osservanza degli adempimenti ed
obblighi ivi previsti;


mailto:cm.oltrepo_pavese@pec.regione.lombardia.it

di aver letto I'informativa ex art. 13 Regolamento UE n. 2016/679 relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali nonché alla libera circolazione di tali

dati relativo al procedimento in questione e di essere informato della natura obbligatoria del
conferimento dei dati personali, che saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

di essere in possesso dei requisiti generali previsti dai citati indirizzi (allegare curriculum vitae);

di non trovarsi in alcune delle cause di incompatibilita ed esclusione indicate nel provvedimento
medesimo;

di non incorrere in alcune delle cause ostative alla nomina di cui all'art. 11, c. 8 d.Igs. n. 175/2016 e di cui
all'art. 1, comma 734, legge n. 296/2006 (legge finanziaria 2007);

di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita ovvero di impegnarsi ad osservare i vincoli di
incompatibilita di cui al d.lgs. 39/2013 (dichiarazione valida ai fini del rispetto dell’art. 20 dello stesso
d.Igs. 39/2013);

di non trovarsi in alcuna delle cause ostative di cui all’art. 10, c. 2 d.1gs. 235/2012;

di non trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 248, c. 5 d.Igs. n. 267/2000, come modificato dal D.L. n.
174/2012 convertito con legge n. 213/2012;

di trovarsi/non trovarsi nella condizione di cui al d.1. 95/2012, conv. con 1. 135/2012, art. 5, c. 9 (ossia di
essere 0 meno soggetto, gia lavoratore privato o pubblico, collocato in quiescenza);

che, ai fini dell’applicazione del Regolamento UE n. 2016/679 relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e del
D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. “Codice in materia di protezione dei dati personali”, dovra essere prodotta la
seguente documentazione la cui modulistica e pubblicata nell’apposita sezione dell’Amministrazione
trasparente e sul sito internet.

Le dichiarazioni dovranno essere sottoscritte digitalmente (es. file formato p7m) in alternativa, ai sensi
di quanto disposto dall’art. 38, c. 3, del DPR n. 445/2000, la dichiarazione puo essere sottoscritta con
firma autografa dell’interessato, unitamente a copia del documento di identita in corso di validita ed
essere corredata da un curriculum vitae e dalla autorizzazione al trattamento dei dati personali (D.Lgs.
30/6/2003, n. 196).

Si raccomanda agli interessati il previo oscuramento, nel curriculum vitae, delle informazioni e i dati
personali eccedenti e non pertinenti rispetto a quanto necessario (ad esempio: lo stato civile e la
situazione famigliare, il codice fiscale, la residenza/domicilio, recapiti di posta elettronica e contatti
telefonici, ecc.)

Il Presidente
Giovanni Palli

Firmato digitalmente da:

PALLI GIOVANNI

Firmato il 16/10/2024 15:37

Seriale Certificato: 12769878

Valido dal 18/09/2022 al 19/09/2025

[ InfoCert Qualified Electronic Signature CA 3



Al Presidente della Comunita Montana dell’Oltrepo Pavese

La/Il sottoscritta/o nata/o a () i/ 7/,
residente in ( ), Via/p.za ,n.__,CAP_,
C.Fo J

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.n. 445/2000 e consapevole delle responsabilita e delle sanzioni
penali previste del successivo art. 76 del medesimo decreto per false attestazioni e dichiarazioni

mendaci,

DICHIARA

la propria disponibilita ad essere designato in qualita di [specificare carica e ente]

nonché la propria accettazione alla candidatura per la carica.

A tal fine dichiara inoltre:

- di aver preso visione del Regolamento sugli Indirizzi per la nomina, la designazione e la revoca dei
rappresentanti della Comunita Montana approvato dall’Assemblea con Deliberazione n. 262024, e di
impegnarsi alla osservanza degli adempimenti ed obblighi ivi previsti;

- di aver preso visione del d.lgs. 33/2013 e di impegnarsi alla osservanza degli adempimenti ed
obblighi ivi previsti;

- di essere in possesso dei REQUISITI GENERALI previsti dall’art. 1 del citato provvedimento
(allegare curriculum vitae);

- di non trovarsi in alcune delle cause di incompatibilita ed esclusione indicate nel
provvedimento medesimo;

- di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione e di non essere a conoscenza
dell’esistenza a proprio carico di procedimenti, né provvedimenti di applicazione di
misure di prevenzione di cui al D.Lgs. 06.09.2011 n. 159.

- di

O non aver ricoperto, nei cinque anni precedenti incarichi analoghi
[amministratore di ente, istituzione, azienda pubblica, societa a totale o

parziale capitale pubblico] (Art. 1 — comma 734 — L. 296/2006).



O aver ricoperto nei cinque anni precedenti incarichi analoghi [amministratore
di ente, istituzione, azienda pubblica, societa a totale o parziale capitale
pubblico] e di non aver chiuso in perdita tre esercizi consecutivi. (Art. 1 -
comma 734 — L. 296/2006).
di non incorrere in alcune delle cause ostative alla nomina di cui all'art. 11, c. 8 d.Igs. n.
175/2016 e di cui all'art. 1, comma 734, legge n. 296/2006 (legge finanziaria 2007);
di non trovarsi in alcune delle cause di inconferibilita ovvero di impegnarsi ad osservare i vincoli
di incompatibilita di cui al d.Igs. 39/2013 (dichiarazione valida ai fini del rispetto dell’art. 20 dello
stesso d.lgs. 39/2013);
di non trovarsi in alcuna delle cause ostative di cui all’art. 10, c. 2 d.1gs. 235/2012;
di non trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 248, c. 5 d.Igs. n. 267/2000, come modificato dal

D.L. n. 174/2012 convertito con legge n. 213/2012;

di:
o trovarsi
O non trovarsi
nella condizione di cui al d.l. 95/2012, conv. con 1. 135/2012, art. 5, c. 9 (ossia di essere o
menosoggetto, gia lavoratore privato o pubblico, collocato in quiescenza).
Contatto e-mail e telefonico: ;

La/ll sottoscritta/o autorizza al trattamento dei dati personali contenuti nella presente dichiarazione

ai sensidel d.Igs. 30.6.2003, n. 196.

(data)

(firma)



INFORMATIVA
RELATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI RACCOLTI

I trattamenti saranno improntati ai principi di correttezza, liceita, trasparenza e di tutela della Sua
riservatezza e dei Suoi diritti.

Le forniamo, a tal fine e nel rispetto della vigente normativa in materia di protezione dei dati
personali (art. 13 Regolamento UE 679/2016 e), le seguenti informazioni:

I dati personali che, in occasione della presente procedura di nomina/designazione e revoca dei
rappresentanti della Comunita Montana dell’Oltrepo Pavese presso Enti, Aziende e Istituzioni
saranno raccolti e trattati riguardano:

dati identificativi: cognome e nome, residenza, domicilio, nascita, dati di
contatto (mail, domicilio, numero telefonico, altro)

situazione economica situazione finanziaria

situazione patrimoniale

situazione fiscale

In particolare, sono previsti trattamenti di possibili dati sensibili su:

opinioni politiche

appartenenza sindacale

convinzioni religiose o filosofiche
orientamento sessuale

dati biometrici (contenuti nella carta d’Identita)
dati relativi a condanne penali

dati relativi alla salute

I dati raccolti saranno trattati in quanto:

il trattamento e necessario per adempiere un obbligo legale al quale e soggetto il titolare del
trattamento;

il trattamento e necessario per 1'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso
all'esercizio di pubblici poteri di cui e investito il titolare del trattamento: adempimento
dell’obbligo di cui all’art 50 c. 8 D.Lgs. 267/2000 che attribuisce al Legale Rappresentante la
competenza in tema di nomina, designazione e revoca dei rappresentanti della Comunita
Montana presso Enti, Aziende e Istituzioni sulla base degli indirizzi espressi dall’Assemblea;

I dati personali forniti potranno essere oggetto di:

raccolta

registrazione

organizzazione

strutturazione

conservazione

adattamento o modifica

estrazione

consultazione

uso

comunicazione mediante trasmissione
diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione
pseudonimizzazione



In caso di comunicazione i dati potranno essere trasmessi a:
- Persone fisiche, altri soggetti privati, enti o associazioni, unicamente in caso di espressa
previsione di legge
- Pubbliche amministrazioni, altri soggetti pubblici e/o gestori di pubblici servizi per il
perseguimento di finalita istituzionali proprie

Il trattamento: non comporta l'attivazione di un processo decisionale automatizzato.
Si informa che, tenuto conto delle finalita del trattamento come sopra illustrate, il conferimento dei
dati e obbligatorio ed il loro mancato, parziale o inesatto conferimento potra avere, come
conseguenza, l'impossibilita di svolgere l'istruttoria e I'eventuale adozione del provvedimento di
nomina/designazione dei rappresentanti dell’Ente presso Enti, Aziende e Istituzioni sulla base degli
indirizzi espressi dall’ Assemblea;
Il trattamento sara effettuato sia con strumenti manuali e/o informatici e telematici con logiche di
organizzazione ed elaborazione strettamente correlate alle finalita stesse e comunque in modo da
garantire la sicurezza, l'integrita e la riservatezza dei dati stessi nel rispetto delle misure
organizzative, fisiche e logiche previste dalle disposizioni vigenti.
In particolare, sono state adottate le seguenti misure di sicurezza:

- Sistemi di autenticazione

- sistemi di autorizzazione

- Sistemi di protezione (antivirus; firewall; antintrusione; altro);

I dati personali vengono conservati nel rispetto della vigente normativa
Lei potra, in qualsiasi momento, esercitare i diritti:
- dirichiedere maggiori informazioni in relazione ai contenuti della presente informativa
- di accesso ai dati personali;
- di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo
riguardano (nei casi previsti dalla normativa);
- di opporsi al trattamento (nei casi previsti dalla normativa);
- alla portabilita dei dati (nei casi previsti dalla normativa);
- direvocare il consenso, ove previsto: la revoca del consenso non pregiudica la liceita del
trattamento basata sul consenso conferito prima della revoca;
- di proporre reclamo all'autorita di controllo (Garante Privacy)
- di dare mandato a un organismo, un'organizzazione o un'associazione senza scopo di lucro
per l'esercizio dei suoi diritti
- dirichiedere il risarcimento dei danni conseguenti alla violazione della normativa vigente

Qualora il titolare del trattamento intenda trattare ulteriormente i dati personaliper una
finalita diversa da quella per cui essi sono stati raccolti, prima di tale ulteriore trattamento verranno
fornite informazioni in merito a tale diversa finalita e ogni ulteriore informazione pertinente.
L’esercizio dei suoi diritti potra avvenire attraverso contatto diretto e/o I'invio di una richiesta anche
mediante e- mail al DPO dell’Ente

IL TITOLARE
Comunita Montana dell’Oltrepo Pavese con sede in Varzi Piazza Umberto I n. 9 sito
web www.cmop.it
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