Comunita Montana
Dell'Oltrepo Pavese

DECRETO N. 2 DEL 24/03/2023

OGGETTO: NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE, IN FORMA MONOCRATICA,

DELLA COMUNITA’ MONTANA OLTREPO PAVESE.

IL PRESIDENTE DELLA COMUNITA’ MONTANA

Premesso che:

la disciplina in materia di controlli e della misurazione e valutazione della perfomance ¢ stata
ridisegnata dal decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, cosi come da ultimo modificato ed
integrato con il d.1gs. n. 74 del 25/5/2017,

I’articolo 14 del summenzionato D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i., il quale stabilisce che ogni
pubblica amministrazione, singolarmente o in forma associata, senza nuovi e maggiori oneri
per la finanza pubblica, si dota di un Organismo indipendente di valutazione della
performance (O.1.V.);

ai sensi dell’articolo 16, comma 2, del predetto D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i, gli enti locali
adeguano i propri ordinamenti ai principi contenuti negli artt. 3, 4, 5, comma 2, 7, 9 e 15,
comma 1;

stante il mancato rinvio all’articolo 14 disposto al predetto articolo 16, comma 2, del D.Lgs.
n. 150/2009, gli enti locali non sono tenuti a dotarsi dell’OIV, potendo attribuire le relative
funzioni ad altri organismi, quali i Nuclei di Valutazione, come precisato dalla CIVIT, ora
ANAC (delibera n. 121/2010 e da ultimo delibera n. 63 del 24/2018);

per gli enti locali la norma di riferimento in materia di controlli interni & I’articolo 147 del
D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

con l'entrata in vigore della legge 11 agosto 2014, n. 114, di conversione del decreto legge 23
giugno 2014, n. 90, le competenze dell ANAC, gia CIVIT, relative alla misurazione e
valutazione della performance, di cui agli articoli 7, 8, 9, 10, 12, 13 e 14 del d.Igs. n. 150/2009
e s.m.i, sono state trasferite al Dipartimento della Funzione Pubblica;

di recente il Dipartimento della Funzione Pubblica ha emanato in materia alcune disposizioni
volte a potenziare e meglio definire il ruolo dei soggetti valutatori della performance (Nuclei
di Valutazione e O.1.V., ove istituiti);

Richiamato il CC.CC.NN.LL. del Comparto delle Funzioni Locali del 21 maggio 2018 e 16 novembre
2022, che tra le diverse novita introdotte pongono una particolare attenzione alla misurazione e
valutazione della performance organizzativa ed individuale;

Rilevato che, alla luce di quanto sopra descritto, con Deliberazione della Giunta Esecutiva n. 25 del
27/1/2023, si & proceduto all’approvazione del nuovo “Regolamento di organizzazione degli Uffici e
dei Servizi della Comunita Montana Oltrepo Pavese”, con il quale si ¢ provveduto alla disciplina delle



attivita del Nucleo di Valutazione della stessa Comunitd Montana, definendo nel contempo le
modalita per I’individuazione del citato Organo (art. 9)”;

Rilevato che il Nucleo di Valutazione, in base a quanto disciplinato nel predetto regolamento:

- deve possedere capacitd professionali e specialistiche nonché una appropriata cultura
organizzativa portatrice dei valori della trasparenza, integrita, valutazione e valorizzazione
del merito e della premialita;

- viene nominato dal Presidente della Comunita Montana con proprio decreto a seguito di
procedura comparativa pubblica a cui possono partecipare soggetti in possesso dei requisiti
previsti dal Regolamento;

Dato atto che:

- condeterminazione dirigenziale n. 3 del 03/03/2023 ¢ stato approvato I’AVVISO PUBBLICO
FINALIZZATO ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA
NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE, IN FORMA MONOCRATICA, DELLA
COMUNITA” MONTANA OLTREPO PAVESE;

- in data 03/03/2023, in esecuzione alla predetta determinazione n. 3 del 03/03/2023, veniva
pubblicato 1’ Avviso pubblico (protocollo n. 846 del 3/3/2023) all’albo pretorio on line e nella
sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale dell’ente;

- entro i termini di scadenza dell’avviso pubblico in oggetto (data del 17/3/2023), sono
pervenute n. 3 domande di partecipazione, come determinazione del Segretario Generale n. 4
del 23/04/2023 che ha curato D’istruttoria, in ordine alla verifica del possessi dei requisiti
generali e di integrita dei candidati, cosi come prescritto dall’articolo 9 del vigente
“Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi della Comunita Montana Oltrepo
Pavese” e punto 6 dell’ Avviso pubblico;

Valutate tutte le candidature presentate e la documentazione presentata a corredo, come previsto dal
citato Avviso pubblico, documenti tutti regolarmente depositate agli atti

Rilevato che il candidato dott. Mussi Massimiliano, nato a Lavagna (GE) il 21/12/1972, possiede
significative esperienze curriculari e comprovate competenze nel campo della misurazione e
valutazione della performance organizzativa ed individuale, controllo strategico e gestionale in enti
locali, anche di importanti dimensioni;

Ritenuto, pertanto, per quanto sopra esposto, di poter individuare quale componente del Nucleo di
Valutazione, in forma monocratica, della Comunita Montana Oltrepo Pavese il dott. Mussi
Massimiliano;

Precisato che I’incarico de quo ha durata triennale e decorre dalla data di sottoscrizione del relativo
disciplinare d’incarico;

Ritenuto di dare successivo mandato al Segretario Generale per la predisposizione degli atti
conseguenti al presente decreto, in particolare per I’adozione e predisposizione del disciplinare

d’incarico da sottoscrivere a conclusione delle attivita di verifica prescritte nel “Regolamento di
organizzazione degli Uffici e dei Servizi della Comunita Montana Oltrepo Pavese™;

DECRETA

1. le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente decreto;



di nominare componente del Nucleo di Valutazione, in forma monocratica, della Comunita
Montana Oltrepo Pavese, il dott. MUSSI Massimiliano, nato a Lavagna (GE) il 21/12/1972;

di dare atto che l’incarico in argomento ha durata triennale e decorre dalla data di
sottoscrizione del relativo disciplinare d’incarico;

di dare mandato al Segretario Generale per la predisposizione degli atti conseguenti al
presente decreto, compresa 1’adozione e predisposizione del relativo disciplinare d’incarico,
da sottoscrivere a conclusione delle attivita di verifica prescritte nel “Regolamento di
organizzazione degli Uffici e dei Servizi della Comunita Montana Oltrepo Pavese”;

di trasmettere copia del presente decreto al Nucleo di Valutazione nominato;

di disporre la pubblicazione del presente decreto sul sito istituzionale della Comunita
Montana, all’Albo pretorio on line e nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto-
sezione “Controlli e rilievi sull’amministrazione” — “Organismi indipendenti di valutazione,
nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe” del sito istituzionale dell’ente
(art. 38 D.Lgs 33/2013 e s.m.i).

IL PRESIDENTE _*
Giovanni Palli /"




