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PREMESSO CHE

in data 29/07/22, lo scrivente riceveva dal responsabile dei servizi la documentazione inerente le
variazioni alle dotazioni d personale per il triennio 2022/27;

I’art. 91 comma 1 del D.Lgs.vo 267/2000 prevede che gli enti locali adeguino i propri ordinamenti
ai principi di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilita finanziarie;

I’art. 6 comma 4 del D.Lgs.vo 165/2001 prevede che le variazioni delle dotazioni organiche gia
determinate siano approvate dall’organo di vertice delle amministrazioni in coerenza con la
programmazione triennale del fabbisogno del personale e con gli strumenti di programmazione
economica-finanziaria pluriennnale;

I’art. 6 comma 4bis del D.Lgs.vo 165/2001, cosi come introdotto dall’art. 35 del D.Lgs.vo
150/2009, dispone che il documento di programmazione triennale del fabbisogno del personale, ed
1 suoi aggiornamenti, siano elaborati su proposta dei competenti dirigenti che individuano i profili
professionali necessari per lo svolgimento dei compiti istituzionali delle strutture cui sono preposti;

I’art. 1 comma 562 della legge 296/2006, che dispone “per gli enti non sottoposti alle regole del
patto di stabilita interno, le spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle
amministrazioni e dell’lrap, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, non
debbano superare il corrispondente ammontare dall’anno 2008 .

la deliberazione del consiglio direttivo n. 52 del 22/07/2022 avente ad oggetto “Aggiornamento
della Macro Organizzazione della CM  prevede 1’aggiornamento della dotazione organica, nel
rispetto dei limiti di Legge, come sotto dettagliato:

-spese personale 2008 : € 498.730,00.=;

-spesa personale in servizio 2022: € 187.912,51.=;

-spesa personale previsto, ma non in servizio 2022-2024: € 138.269,64.=;
- spesa personale 2022 - 2024 (in servizio e non): € 326.182.15.=;

Tutto cid premesso
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