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COMMISSIONE GIUDICATRICE
VERBALE N. 1

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO, A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE (AL 70%), DA INQUADRARE
NELL’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL VIGENTE
CCNL DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI CON PROFILO PROFESSIONALE DI
FUNZIONARIO TECNICO, DA ASSEGNARE AL COMUNE DI VARZI.

L'anno 2023 addi 23 del mese di ottobre alle ore 12.00 presso la sede dell’ Agenzia Interregionale per il fiume
PO sita in Pavia in via Mentana n. 55,

Sono presenti i componenti della Commissione giudicatrice del concorso per la copertura del posto di
funzionario con profilo professionale di funzionario tecnico, nominata con determinazione n. 74 in data
20/10/2023, nelle persone dei Signori:

1) Dott. Remo Passoni, Presidente

2) Ing. Chiara Rondanini, Membro Esperto

3) Ing. Stefania Camerini, Dirigente Comunitd Montana Oltrepd Pavese
4) Geom. Alice Fossati con funzioni di segretario della Commissione.

Assunta la presidenza, il Sig. Remo Passoni apre la seduta.

La Commissione prende atto:

a) della dichiarazione di insussistenza delle situazioni di incompatibilita tra i suoi componenti ed i
concorrenti;

b) che non sussistono situazioni di conflitti di interesse tra i componenti della commissione e i
candidati;

c¢) della determinazione n. 64 in data 12/09/2023 con la quale si & indetto concorso, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 1 posto da inquadrare nell’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione del
vigente ccnl del comparto funzioni locali con profilo professionale di funzionario tecnico, da
assegnare al comune di Varzi, attualmente vacante;

d) del bando di concorso, pubblicato dal 14/09/2023 al 29/09/2023;

e) con il bando relativo sono state rese note le norme per la partecipazione al concorso ed ¢ stato fissato
per le ore 00.00 del giorno 29/09/2023 il termine ultimo per la presentazione delle domande di
partecipazione e dei documenti;

f) dell'avvenuto invio del detto bando a tutti gli enti ai quali l'invio & obbligatorio e dell'avvenuta
pubblicazione dell'avviso di concorso sul Portale “InPa”, sul sito istituzionale del Comune di Varzi
nonché nella sezione Amministrazione Trasparente della Comunita Montana dell’Oltrepd Pavese;

g) che il concorso non ¢ riservato al personale interno.

La Commissione da atto che al bando di concorso & stata data diffusione secondo le prescrizioni
regolamentari e prende atto che, a norma del bando di concorso, gli esami consistono in una prova scritta, in
una prova orale e nella valutazione dei titoli, che verra effettuata solo a seguito dell’espletamento della prova
orale.

La Commissione, dunque, procede con un primo esame delle domande pervenute (in totale n. 5)

La Commissione, in ottemperanza alla normativa in materia di privacy, dispone che le pubblicazioni
vengano effettuate identificando ogni candidato attraverso il codice alfanumerico attribuito automaticamente
dalla piattaforma InPA in sede di presentazione della domanda.

La Commissione esaminatrice, fatta salva la verifica del reale possesso dei requisiti di ammissione che dovra

essere fatta dall’amministrazione all’atto dell’assunzione, dichiara i seguenti concorrenti ammessi alla prova
scritta sulla base di quanto dichiarato nella domanda di concorso:
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Codice Candidatura | Cognome Nome
TGNP44F2FQ Antoniazzi Riccardo
KRDZ6ZNUCW | Cristiano Andrea
M45MBX7A8P Malaspina Gianluca
VICATGG4FA Mele Rocco
M4QPK3WTY2 Pilastro Matteo

PROVA SCRITTA quesiti a risposta chiusa su scelta multipla composta da 40 quesiti.
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a) Una prima parte composta da n. 25 (venticinque) quesiti volti a verificare le conoscenze afferenti le
seguenti materie tecniche:

- Codice dei contratti pubblici (D.L.gs. 36/2023 s.m.i.),

- Ordinamento degli Enti locali (D.Lgs. 267/2000);

- Normativa Urbanistica statale, regionale e locale;

- Legislazione sulla tutela ambientale e dei beni culturali e paesaggistici;

- Disposizioni legislative e regolamentari in materia di Edilizia;

- Sportello Unico Attivita Produttive;

- Norme generali in materia di procedimento amministrativo;

- Nozioni in materia di anticorruzione, trasparenza, accesso agli atti e privacy;

- Il rapporto di lavoro dei dipendenti dei Comuni e il Codice di comportamento

b) una seconda parte composta da n. 8 (otto) quesiti volti a verificare la capacita logico-deduttiva e di

ragionamento critico-verbale.

) una terza parte composta da n. 7 (sette) quesiti situazionali relativi a problematiche organizzative e
gestionali ricadenti nell’ambito degli studi sul comportamento organizzativo. I quesiti descriveranno
situazioni di lavoro, rispetto alle quali si intende valutare la capacita di giudizio dei candidati, chiedendo loro
di decidere, tra alternative predefinite di possibili corsi d’azione, quale ritengano piu adeguata.

PUNTI
Risposta corretta 0.75
MAX 30 PUNTI
Risposta errata -0.25
Risposta non data 0

CRITERI E MODALITA DI VALUTAZIONE DELLE PROVE CONCORSUALI AI FINI
DELL'ASSEGNAZIONE DEI PUNTEGGI ATTRIBUITI ALLE SINGOLE PROVE SCRITTE:

La Commissione prende atto, altresi, che tutte le prove d’esame tendono ad accertare il possesso delle
competenze richieste per lo svolgimento delle mansioni proprie della posizione da ricoprire, oltre che il
grado di conoscenza delle materie oggetto d’esame.
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I candidati ammessi a sostenere la prova scritta hanno a disposizione strumenti informatici e digitali. Al
termine del tempo previsto per la prova, il sistema interrompe la procedura ed acquisisce definitivamente le
risposte fornite dal candidato fino a quel momento

La prova scritta avra una durata non superiore a 1 ora.

PROVA ORALE: vertera sulle materie e gli argomenti oggetto delle prove scritte.
In sede di prova orale ¢, inoltre, previsto I’accertamento della conoscenza:

- dell’uso dei sistemi operativi informatici piu diffusi;

- della lingua inglese.

La Commissione stabilisce, altresi, i criteri di valutazione della prova orale: essa consistera in un colloquio
interdisciplinare volto ad accertare la preparazione e la capacita professionale dei candidati sulle materie
oggetto della prova scritta. Durante la prova orale si procedera anche all’accertamento della conoscenza della
lingua inglese e della capacita di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.
L’ordine di svolgimento della prova orale ¢ stabilito e definito a seguito di sorteggio che sara effettuato
prima dell’inizio della prova di orale stessa.

PUNTI
Pertinenza e completezza nelle risposte 10
Capacita di analisi e chiarezza espositiva 10
MAX 30 PUNTI Capacita di applicare le conoscenze possedute a 10

specifiche situazioni o casi di ordine teorico o
pratico.

In applicazione delle norme contenute nel bando di concorso si stabilisce che:
a) il punteggio massimo assegnabile complessivamente per gli esami ¢ di punti 80;
b) il punteggio per le prove di esame ¢ ripartito come segue:

— prova scritta punti 30
— prova orale punti 30
— titolo di studio punti 10
— titolo di servizio punti 10

c) per ottenere l'ammissione all'esame orale i candidati dovranno ottenere nella prova scritta un punteggio
non inferiore a punti 21/30;

d) il punteggio minimo da conseguirsi nell'esame orale per considerare superata la prova viene fissato in
punti 21/30;

e) il punteggio complessivo delle prove di esame & dato dalla votazione conseguita nella prova scritta, nella
prova orale e dal punteggio attribuito in sede di valutazione dei titoli;

La Commissione accerta che i concorrenti ammessi a partecipare al concorso sono n. 5 come dalla
determinazione n. 72 del 05/10/2023 fatta pervenire dall’ Amministrazione.

Infine, la Commissione constata che la prova scritta avra luogo nel giorno 24/10/2023, presso la sede della
Comunita Montana dell’Oltrepo Pavese a Varzi, Piazza Umberto I n. 9, alle ore 15.00.
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La Commissione procede a elaborare n.3 batterie di 40 quesiti con una sola risposta corretta che vengono
inviate alla societa incaricata Merito Srl.

In caso di eventuali variazioni del giorno sopra indicato per sostenere la prova scritta, la Commissione ne
dara tempestiva comunicazione ai candidati sempre mediante il sito istituzionale del Comune di Varzi, nella
sezione Amministrazione Trasparente della Comunita Montana dell’Oltrepd Pavese e sul Portale “InPa”

La seduta si toglie alle ore 13.00

SHa
PRESIDENTE \Z/\j \QL\/
S,
ESTERNO ( ‘
ESPERTO ﬁ%@/my@aﬂ\‘;

r

ESTERNO
SEGRETARIA @)= P




