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Comunita Montana dell’Oltrepo Pavese
CODICE ENTE: 13608

DETERMINAZIONE
AREA 1 - AFFARI GENERALI, CONTABILITA, BILANCIO,
PROTOCOLLO, ARCHIVIO, PATRIMONIO, SERVIZI SOCIALI,
ATTIVITA PRODUTTIVE E URP

N. 3 DEL 15/01/2026

OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI, PER
ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 (UNA) FIGURA
PROFESSIONALE DI FARMACISTA, AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE, CCNL FUNZIONI LOCALI @ TRIENNIO  2019/2021,
PRIORITARIAMENTE RISERVATO Al VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE Al
SENSI DEGLI ARTT. 1014 E 678 DEL D.LGS. NR. 66/2010 PER IL COMUNE DI VARZI.
APPROVAZIONE BANDO ED INDIZIONE DEL CONCORSO PUBBLICO

IL RESPONSABILE DELL’AREA 1 - Affari generali, Contabilita, Bilancio, Protocollo,
Archivio, Patrimonio, Servizi sociali, Attivita produttive e URP

PREMESSO CHE I'adozione degli atti di gestione amministrativa, finanziaria e tecnica qualora non
sia riservata dalla legge o dallo statuto agli organi di governo dell'ente, ivi compresi quelli che
impegnano 1'Amministrazione verso l'esterno, ¢ attribuita ai dirigenti dell'ente e che nei Comuni
privi di personale di qualifica dirigenziale le predette funzioni sono svolte dai responsabili degli
uffici e dei servizi, come prescrivono l'art. 107, commi 2 e 3, e l'art. 109, comma 2, del decreto
legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

VISTO il Decreto del Presidente della Comunita Montana dell’Oltrepo Pavese n. 9/2022 del
01/08/2022 con il quale e stata attribuita alla sottoscritta la responsabilita dell’Area 1 - Affari
Generali, Contabilita, Bilancio, Protocollo, Archivio, Patrimonio, Servizi Sociali, Attivita produttive
e URP e n. 4 del 01/08/2023 con il quale e stata attribuita alla sottoscritta la responsabilita del
Personale;




VISTO altresi il Decreto del Presidente della Comunita Montana dell’Oltrepo Pavese n. 3/2025 del
30/07/2025 con il quale e stata attribuita alla sottoscritta la responsabilita dell’Area 1 - Affari
Generali, Contabilita, Bilancio, Protocollo, Archivio, Patrimonio, Servizi Sociali, Attivita produttive
e URP e n. 4 del 01/08/2023 con il quale e stata attribuita alla sottoscritta la responsabilita del
Personale;

VISTI

> il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche», in particolare, 1’articolo 35 del
citato decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, rubricato «Reclutamento del personale»
come modificato dall'articolo 1-bis, decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito con
modificazioni dalla legge 21 giugno 2023, n. 74;

> l'articolo 35-ter del citato decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, rubricato «Portale unico
del reclutamento»;

> larticolo 35-quater del citato decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, rubricato
«Procedimento per I’assunzione del personale non dirigenziale»;

> il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, recante «Modifiche e integrazioni al decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b),
c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), ), e), f), g), h), I), m), n), 0), q), 1), s) e z), della legge 7
agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche»;

> il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, recante «Testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato»;

> il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, concernente «Norme di
esecuzione del testo unico delle disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3»;

> il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente «Regolamento
concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita
di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi»,come modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n.
82;

> la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante «Misure urgenti per lo snellimento dell'attivita
amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo» e, in particolare, I’articolo 3,
comma 6, secondo cui la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni
non e soggetta a limiti di eta, salvo deroghe dettate da regolamenti delle singole
amministrazioni connesse alla naturadel servizio o a oggettive necessita

RICHIAMATA la Convenzione tra la Comunita Montana dell’Oltrepo Pavese e il Comune di Varzi
per lo svolgimento della gestione associata del personale: reclutamento e concorsi approvata con
Deliberazione di Assemblea della Comunita Montana dell’Oltrepo Pavese n. 14 del 19/05/2022 e
Deliberazione del Consiglio Comunale di Varzi n. 14 del 08/05/2023;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale di Varzi n. 53 del 03/06/2025 avente ad oggetto
Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025/2027, e la n. 68 del
11/08/2025 “Prima modifica al PIAO 2025/2027” comprendente la sottosezione 3.3 “Piano Triennale
dei fabbisogni di personale”, prevedendo per 'anno 2025 I'assunzione a tempo indeterminato e
pieno di una unita di personale da inquadrare nell’Area Funzionari ad Elevata Qualificazione del
vigente CCNL del comparto Funzioni Locali con profilo professionale di Farmacista;


https://entilocali.leggiditalia.it/#id=10LX0000946012ART0,__m=document

VISTA altresi la richiesta attivazione procedura di reclutamento personale - Bando di concorso
pubblico per soli esami, per assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 (una) figura
professionale di Farmacista, area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, CCNL funzioni
locali triennio 2019/2021, prioritariamente riservato ai volontari delle forze armate ai sensi degli
Artt. 1014 e 678 del D.Igs. nr. 66/2010 ricevuta dal Comune di Varzi in data 16/12/2025 — Prot. n.
3552/2025;

RICHIAMATA la nota prot. n. 8846/2025 del 01/12/2025 con cui e stata esperita la comunicazione
preventiva ai sensi degli artt. 34 e 34 bis del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., al fine di verificare I'esistenza
di personale pubblico collocato in disponibilita ed iscritto in apposite liste;

ATTESO che la richiesta sopra indicata ha avuto esito negativo, come risulta dalla nota da parte di
Polis Lombardia, acquisita al protocollo al n. 8913/2025 del 03/12/2025 e decorsi i termini senza
assegnazione da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica;

RITENUTO pertanto necessario provvedere all'indizione della procedura concorsuale per
I’assunzione del suddetto personale e, contestualmente, approvare il relativo bando di concorso,
allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale dell’atto;

RILEVATO che ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9 del d.lgs. 66/2010, con il
concorso in esame si e determinato un cumulo di frazioni di riserva pari/superiore all'unita a
favore dei volontari delle FF.AA. e pertanto il posto in concorso & riservato prioritariamente a
volontario delle FF.AA..

RILEVATO altresi che ai sensi dell'articolo 18, comma 4, decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40,
con i due concorsi in esame si determina altresi una frazione di riserva di posto a favore degli
operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito, che verra
cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti
di assunzione;

ACCERTATA l'assenza di un potenziale conflitto d'interessi del Responsabile del procedimento e
dei dipendenti coinvolti cosi come previsto dall’art. 6-bis della legge n. 241/1990 e s.m.i. e dall’art. 7
del D.P.R. n. 62/2013 (Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165), come modificato in ultimo dal
D.P.R. 13/06/2023 n. 81;

VISTL

> il D.P.R. 9/5/1994, n. 487, "Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi" come modificato in ultimo dal D.P.R.
16/06/2023 n. 82;

> il D.Lgs. 18/8/2000, n. 267, "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali", ed in
particolare I’art. 90 nonché gli artt. 107 e 109; — il D.P.R. 28/12/2000, n. 445, “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa” e s.m.i.;

> il D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche" e s.m.i.; — il D.Lgs. 11/4/2006, n. 198, "Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna";



>

>

>

il D.Lgs. 14/3/2013, n. 33, "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni";

il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27/4/2016
“Regolamento generale sulla protezione dei dati”;

i C.C.N.L. vigenti nel tempo del Comparto Regioni Enti Locali e da ultimo il C.C.N.L. del
Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 16/11/2022;

RICHIAMATE:

>

la deliberazione di Giunta Comunale di Varzi n. 53 del 03/06/2025 avente ad oggetto
Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025/2027, e la n. 68
del 11/08/2025 “prima modifica al PIAO 2025/2027” comprendente la sottosezione 3.3
“Piano Triennale dei fabbisogni di personale”;

la deliberazione del Consiglio Comunale di Varzi n. 41 del 23/12/2024, esecutiva ai sensi di
legge, e stato approvato il DUP con relativa nota integrativa per il periodo 2025/2027;

la deliberazione del Consiglio Comunale di Varzi n. 42 del 23/12/2024, esecutiva ai sensi di
legge, e stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2025/2027 redatto secondo gli
schemi ex D.Lgs. n. 118/2011;

la deliberazione del Consiglio Comunale di Varzi n. 18 del 26/09/2025 con la quale e stato
approvato il DUPS e la n. 29 del 30/12/2025, esecutiva ai sensi di legge, € stata approvata la
Nota di Aggiornamento al DUPS con relativa nota integrativa per il periodo 2026/2028;

la deliberazione del Consiglio Comunale di Varzi n. 30 del 30/12/2025, esecutiva ai sensi di
legge, e stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2026/2028 redatto secondo gli
schemi ex D.Lgs. n. 118/2011;

ACQUISITO il parere favorevole sulla proposta di determinazione, in ordine alla regolarita tecnica
espressa ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, primo comma e 147 bis del decreto legislativo 18
agosto 2000 n. 267;

DETERMINA

di richiamare le premesse di cui sopra come parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

di approvare il Bando di Concorso allegato al presente atto quale parte integrante e
sostanziale per la procedura concorsuale al fine dell’assunzione di una unita di personale, a
tempo indeterminato e Pieno, da inquadrare nell’Area Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione (CCNL 16/11/2022) figura professionale Farmacista presso la Farmacia
Comunale sita nel Comune di Varzi (PV);

di procedere alla pubblicazione del bando sul Portale del Reclutamento InPA (inpa.gov.it),
all’Albo Pretorio on line del Comune di Varzi e della Comunita Montana a far data dal
15/01/2026 fino alla scadenza del termine della presentazione delle domande del 16/02/2025
ore 12.00, nonché inviarlo ai Comuni limitrofi con richiesta di pubblicazione nei rispettivi
albi;

di dare atto che in ogni caso I'assunzione di competenza del Comune di Varzi (PV) e sara
subordinata alla verifica del rispetto dei vincoli in materia di finanza pubblica e limiti di



spesa del personale, nonché dei vincoli normativi in tale materia introdotti da norme
successive alla pubblicazione del presente bando;

di dare atto che i vincitori dei concorsi in oggetto verranno invitati ad assumere servizio
entro il termine stabilito dall’Ente per il quale e stato avviato il concorso;

Il Responsabile del Servizio
Albertazzi Eleonora



VISTO PER LA COPERTURA FINANZIARIA

Si attesta che ai sensi dell’art. 153, 5° comma del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267, la regolarita contabile
in ordine alla copertura finanziaria del presente atto.

Varzi, 1i 15/01/2026 I1 Responsabile del Servizio Finanziario
Albertazzi Eleonora

VISTO PER LA COPERTURA MONETARIA

Si attesta la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e
con le regole di Finanza Pubblica (art.9 comma 1 lettera A punto 2 del D.Lgs n. 78/2009).

Varzi, 11 15/01/2026 I1 Responsabile del Servizio Finanziario
Albertazzi Eleonora

Impegni

Anno Imp. Interv. Cap. Art. Stanz. Gid impegnato Importo €
Accertamenti

Anno Acc. Codice Cap. Art. Importo €

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
n. 11 del Registro Pubblicazioni

La presente determinazione e stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 10 giorni

consecutivi dal 15/01/2026

Varzi, 1i 15/01/2026 Il Responsabile della pubblicazione
Albertazzi Eleonora




