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Comunità Montana dell’Oltrepò Pavese 
CODICE ENTE: 13608 

 

 

DETERMINAZIONE 

AREA 1 - AFFARI GENERALI, CONTABILITÀ, BILANCIO, 

PROTOCOLLO, ARCHIVIO, PATRIMONIO, SERVIZI SOCIALI, 

ATTIVITÀ PRODUTTIVE E URP 
 

N. 34  DEL 29/07/2024 

 

OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, CON EVENTUALE 

PRESELEZIONE, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI 

N. 1 UNITA' NEL PROFILO DI ISTRUTTORE TECNICO (AREA DEGLI 

ISTRUTTORI) COMUNITÀ MONTANA DELL'OLTREPÒ PAVESE. NOMINA DELLA 

COMMISSIONE ESAMINATRICE      

 

IL RESPONSABILE DELL’AREA 1 - Affari generali, Contabilità, Bilancio, Protocollo, 

Archivio, Patrimonio, Servizi sociali, Attività produttive e URP 

 
PREMESSO CHE l'adozione degli atti di gestione amministrativa, finanziaria e tecnica qualora non 

sia riservata dalla legge o dallo statuto agli organi di governo dell'ente, ivi compresi quelli che 

impegnano l'Amministrazione verso l'esterno, è attribuita ai dirigenti dell'ente e che nei Comuni 

privi di personale di qualifica dirigenziale le predette funzioni sono svolte dai responsabili degli 

uffici e dei servizi, come prescrivono l'art. 107, commi 2 e 3, e l'art. 109, comma 2, del decreto 

legislativo 18 agosto 2000 n. 267;  

 

VISTO il Decreto del Presidente della Comunità Montana dell’Oltrepò Pavese n. 9/2022 del 

01/08/2022 con il quale è stata attribuita alla sottoscritta la responsabilità dell’Area 1 - Affari 

Generali, Contabilità, Bilancio, Protocollo, Archivio, Patrimonio, Servizi Sociali, Attività produttive 

e URP e n. 4 del 01/08/2023 con il quale è stata attribuita alla sottoscritta la responsabilità del 

Personale; 

 

RICHIAMATA la deliberazione dell’Assemblea n. 23 del 27/09/2023, esecutiva ai sensi di legge, è 

stato approvato il DUP con relativa nota integrativa per il periodo 2024/2026 approvata con 

Deliberazione d’Assemblea n. 33 del 20/12/2023.  



 

RICHIAMATA altresì la deliberazione dell’Assemblea n. 34 del 20/12/2023, esecutiva ai sensi di 

legge, è stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2024/2026 redatto secondo gli schemi 

ex D.Lgs. n. 118/2011; 

 

VISTA la Delibera di Giunta Esecutiva n. 1 del 24/01/2024, dichiarata immediatamente eseguibile, 

con la quale è stato approvato il piano esecutivo di gestione per l’esercizio finanziario 2024, 

affidando ai responsabili i relativi capitoli di spesa ai sensi dell’art. 169 del t.u. delle leggi 

sull’ordinamento degli enti locali; 

 

VISTA altresì la Delibera di Giunta Esecutiva n. 19 del 09/04/2024 “Approvazione del Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione – PIAO 2024/2026 ai sensi dell'art. 6 del dl nr. 80/2021, 

convertito con modificazioni in Legge nr. 113/2021” e la Delibera di Giunta Esecutiva n. 35 del 

01/07/2024 “Prima variazione al Piano Integrato di Attività e Organizzazione – PIAO 2024/2026” 

 

CONSIDERATO che con Determinazione dell’Area 1 n. 83 del 13/10/2023, è stata indetta la 

procedura di Concorso Pubblico per esami, con eventuale preselezione, per l'assunzione a tempo 

pieno ed indeterminato di n. 1 unità nel profilo di Istruttore Tecnico (area degli istruttori) 

Comunità Montana dell'Oltrepò Pavese.  

 

CONSIDERATO altresì che con Determinazione dell’Area 1 n. 4 del 23/02/2024 , è stato approvato 

l’elenco degli ammessi al Concorso Pubblico per esami, con eventuale preselezione, per 

l'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 unità nel profilo di Istruttore Tecnico (area 

degli istruttori) Comunità Montana dell'Oltrepò Pavese; 

 

VISTO il D.Lgs. 18.8.2000 n.267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali” nonché 

lo Statuto dell’Ente; 

 

RITENUTO necessario procedere alla nomina della commissione esaminatrice per la selezione dei 

candidati; 

 

RICHIAMATO l’articolo 57 del d.lgs. 165/2001 e s.m.i. che stabilisce che le pubbliche 

amministrazioni, al fine di garantire pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed 

il trattamento sul lavoro riservano alle donne, salva motivata impossibilità, almeno un terzo dei 

posti di componente delle commissioni di concorso; 

 

ATTESO che l’art.1, comma 46 della Legge 6 novembre 2012, introduce l’art.35-bis (Prevenzione del 

fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici) al 

D.Lgs. n.165/2001 stabilisce che: 

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 

previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale: 

a. non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la 

selezione a pubblici impieghi; 

b. non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione 

delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla 

concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o 

attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;  

c. non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di 

lavori, forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, 



sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque 

genere. 

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la 

formazione di commissioni e la nomina dei relativi segretari”. 

 

RICHIAMATI: 

- l’articolo 35, comma 3, lettera e) del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i. che stabilisce che “Le procedure 

di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni si conformano ai seguenti principi: … e) 

composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle 

materie di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle 

medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, 

che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle 

confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali”;  

- l’art. 35-bis, lettera a) del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., così come introdotto dall’art. 1, comma 46 

della Legge n. 190/2012 (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di 

commissioni e nelle assegnazioni agli uffici) che stabilisce che coloro che sono stati condannati, 

anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro 

secondo del codice penale non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di 

commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi;  

- l’articolo 3, comma 11, della legge 19 giugno 2019, n. 56 che stabilisce che: “Fermo restando 

quanto previsto dalle vigenti disposizioni per la composizione delle commissioni esaminatrici 

dei concorsi per il reclutamento del personale di cui all'articolo 3 del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165, il presidente e i membri delle commissioni esaminatrici dei concorsi 

pubblici per l'accesso a un pubblico impiego possono essere scelti anche tra il personale in 

quiescenza da non più di quattro anni alla data di pubblicazione del bando di concorso, che sia 

in possesso dei requisiti di cui all'articolo 35, comma 3, lettera e), del decreto legislativo n. 165 

del 2001. Agli incarichi di cui al precedente periodo non si applica la disciplina di cui 

all'articolo 5, comma 9, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, 

dalla legge 7 agosto 2012, n. 135. Ferme restando le altre cause di inconferibilità o di 

incompatibilità previste dalla legislazione vigente, la risoluzione del rapporto di lavoro per 

motivi disciplinari, per ragioni di salute o per decadenza dall'impiego, comunque determinata, 

è causa di esclusione dalla nomina del dipendente, anche in quiescenza, a presidente o 

componente di una commissione esaminatrice di un concorso pubblico per l'accesso a un 

pubblico impiego”;  

 

RICHIAMATA la Delibera di Assemblea n. del 30/04/2024 “Approvazione schema di protocollo 

d'intesa tra l'agenzia interregionale per il fiume po e la Comunità Montana dell'Oltrepò Pavese per 

la collaborazione reciproca in merito alle attività di competenza”, nello specifico l’Art. 2 c. e) nella 

quale si specifica tra le attività oggetto di convenzione la “collaborazione tecnico/amministrativa 

per la partecipazione alle commissioni di valutazione relative alle procedure di selezione pubblica 

di personale”;  

 

CONSIDERATO che, alla luce delle materie oggetto delle prove d’esame e del posto messo a 

concorso, è stato possibile individuare, tra i dipendenti della Comunità Montana dell’Oltrepò 

Pavese, solo una figura idonea, per qualifica e categoria professionale, a ricoprire il ruolo di 

membro esperto della commissione in argomento nella persona dell’Ing. Stefania Camerini; 

 



CONSIDERATO altresì il Dirigente dell’Area 1 ha individuato quale Segretario Verbalizzante la 

Dott.ssa Sara Pochintesta, dipendente della Comunità Montana dell’Oltrepò Pavese, rilasciando 

contestualmente a questo atto nulla osta al suo utilizzo; 

 

RITENUTO pertanto di costituire la seguente Commissione esaminatrice per la selezione pubblica 

per esami, per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unità nel profilo di Istruttore 

Tecnico (area degli istruttori) Comunità Montana dell'Oltrepò Pavese: 

 

Nominativo Funzione nella Commissione 

Dott. Remo Passoni 

Dirigente 
Presidente 

Dott. Christian Farioli 

Funzionario 
Membro Esperto 

Ing. Stefania Camerini  

Dirigente Comunità Montana Oltrepò Pavese 
Membro Esperto 

Dott. Sara Pochintesta 

Istruttrice Comunità Montana Oltrepò Pavese 
Segretario Verbalizzante 

 

DATO ATTO che i sopra citati membri sono stati chiamati a trasmettere la loro dichiarazione di 

insussistenza di situazioni di conflitto di interessi (ex art. 35, comma 3, lettera e) e 35-bis, comma 1, 

lettera a) del d.lgs. n. 165/2001 e art. 3, comma 11, legge n. 56/2019) – Prot. n. 1588/2024 del 

07/06/2024;  

 

RICHIAMATE le note protocollo n. 1621 del 11/06/2024, n. 1682 e n. 1683 del 18/06/2024, 2070 del 

29/09/2024 del  con la quale i membri su menzionati hanno trasmesso le loro dichiarazioni di 

insussistenza di situazioni di conflitto di interessi (ex art. 35, comma 3, lettera e) e 35-bis, comma 1, 

lettera a) del d.lgs. n. 165/2001 e art. 3, comma 11, legge n. 56/2019);  

 

RICHIAMATA la disciplina introdotta dall’art. 3, commi 13 e 14, della Legge 56/2019, che 

testualmente recitano: 

“13. Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri o del Ministro per la pubblica amministrazione, di 

concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, da adottare entro trenta giorni dalla data di entrata in 

vigore della presente legge, si provvede all'aggiornamento, anche in deroga all'articolo 6, comma 3, del 

decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, dei 

compensi da corrispondere al presidente, ai membri e al segretario delle commissioni esaminatrici dei 

concorsi pubblici per l'accesso a un pubblico impiego indetti dalle amministrazioni dello Stato, anche ad 

ordinamento autonomo, e dagli enti pubblici non economici nazionali, nonché al personale addetto alla 

vigilanza delle medesime prove concorsuali, secondo i criteri stabiliti con il decreto del Presidente del 

Consiglio dei ministri 23 marzo 1995, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 134 del Nominativo Funzione 

nella Commissione 10 giugno 1995. All'attuazione del presente comma si provvede nei limiti delle risorse 

disponibili a legislazione vigente, senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica. Tali incarichi 

si considerano attività di servizio a tutti gli effetti di legge, qualunque sia l'amministrazione che li ha 

conferiti. 

14. Fermo restando il limite di cui all'articolo 23-ter del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, 

con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, la disciplina di cui all'articolo 24, comma 3, del 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non si applica ai compensi dovuti al personale dirigenziale per 

l'attività di presidente o di membro della commissione esaminatrice di un concorso pubblico per l'accesso a 



un pubblico impiego e della Commissione per l'attuazione del progetto di riqualificazione delle pubbliche 

amministrazioni” 

 

RICHIAMATO il DPCM 24.04.2020, con il quale, ai sensi dell’art. 3, comma 13, della Legge 56/2019, 

si è provveduto all’aggiornamento dei compensi da corrispondere al presidente, ai membri e al 

segretario delle commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici per l'accesso a un pubblico impiego 

indetti dalle amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, e dagli enti pubblici 

non economici nazionali, nonché al personale addetto alla vigilanza delle medesime prove 

concorsuali; 

 

EVIDENZIATO che l’art. 1, comma 5, del citato DPCM 24.04.2020 stabilisce che “Le Regioni e le 

autonomie locali, nell’esercizio della propria autonomia, possono recepire quanto previsto dal 

presente decreto”; 

 

PRESO ATTO che la Comunità Montana dell’Oltrepò Pavese non ha recepito nel proprio 

ordinamento il richiamato DPCM 20/04/2020; 

 

RITENUTO pertanto applicabile, per quanto riguarda la quantificazione del compenso spettante ai 

membri esterni alla Comunità Montana dell’Oltrepò Pavese della Commissione esaminatrice 

nominata con il presente provvedimento, il DPCM 23/03/1995 ad oggetto “Determinazione dei 

compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici e al personale addetto alla 

sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle amministrazioni pubbliche”, ed in particolare: 

- l’articolo 1 dove il compenso spettante a ciascun componente delle commissioni 

esaminatrici di concorsi indetti dalle pubbliche amministrazioni relativi ai profili 

professionali della quinta e sesta qualifica funzionale o categorie equiparate, è quantificato 

in Lire 500.000 (€ 258,23); 

- l’articolo 2 dove, salvo quanto disposto dall’art. 1, il compenso integrativo spettante a 

ciascun componente delle commissioni esaminatrici di concorsi per esami indetti dalle 

pubbliche amministrazioni relativi ai profili professionali della sesta qualifica funzionale, o 

categorie equiparate o superiori, è quantificato in Lire 800 (€ 0,41) per ciascun elaborato o 

candidato esaminato, con incremento del 20% per i concorsi per titoli ed esami; 

- l’Articolo 3 dove si specifica che i compensi previsti dagli articoli 1 e 2 sono aumentati del 

20 per cento per i presidenti delle commissioni esaminatrici e ridotti della stessa 

percentuale per i segretari delle commissioni stesse. 

 

VISTO il Nuovo sistema di classificazione del personale degli enti locali introdotto con il CCNL 

Regioni e Autonomie Locali del 31.03.1999 - Tabella C “Corrispondenze per il primo inserimento 

nella nuova classificazione” secondo cui la posizione economica ex D, ora E.Q. corrisponde alla ex 

settima qualifica funzionale; 

 

RITENUTO opportuno, considerate le esigenze di flessibilità necessari per lo svolgimento delle 

operazioni della commissione esaminatrice, di autorizzare il Dott. Remo Passoni e il Dott. 

Christian Farioli all’utilizzo del mezzo proprio per raggiungere la sede del Comunità Montana 

dell’Oltrepò Pavese e di riconoscere alla medesima l’indennità chilometrica pari ad un quinto del 

prezzo di un litro di benzina super vigente nel tempo ai sensi dell’art. 8 della Legge 417/1978 da 

definirsi con atto successivo; 

 



DATO ATTO che, con la sottoscrizione del presente atto, si attesta contestualmente la regolarità e 

correttezza dell’azione amministrativa e, pertanto, si esprime parere favorevole in ordine alla 

regolarità tecnica dello stesso ai sensi di quanto previsto dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000; 

 

ACQUISITI i pareri favorevoli sulla proposta di determinazione, in ordine alla regolarità tecnica e 

alla regolarità contabile espressa ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, primo comma e 147 bis del 

decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267; 

 

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 

 

VISTO il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

 

VISTO lo Statuto dell’Ente; 

 

VISTO il Regolamento degli uffici e dei servizi; 

 

DETERMINA 
 

1. di nominare la Commissione esaminatrice per la selezione pubblica per esami, per 

l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unità nel profilo di Istruttore Tecnico 

(area degli istruttori) Comunità Montana dell'Oltrepò Pavese 

 

Nominativo Funzione nella Commissione 

Dott. Remo Passoni 

Dirigente 
Presidente 

Dott. Christian Farioli 

Funzionario 
Membro Esperto 

Ing. Stefania Camerini  

Dirigente Comunità Montana Oltrepò Pavese 
Membro Esperto 

Dott. Sara Pochintesta 

Istruttrice Comunità Montana Oltrepò Pavese 
Segretario Verbalizzante 

 

2. di dare atto altresì ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990 e dell’art. 1, comma 9, lett. 

e), della Legge n. 190/2012 della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche 

potenziale nei confronti del Responsabile del Procedimento; 

 

3. di disporre la pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale della 

Comunità Montana dell’Oltrepò Pavese, nella specifica sezione “Amministrazione 

trasparente” – “Bandi di concorso” nonché sul portale InPa.  

 

 
 

 

 

 

                                                                                                       Il Responsabile del Servizio 

                                                                                                                     Albertazzi Eleonora 

 



 

VISTO PER LA COPERTURA FINANZIARIA 

 

Si attesta che ai sensi dell’art. 153, 5° comma del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267, la regolarità contabile 

in ordine alla copertura finanziaria del presente atto. 

 

Varzi, lì 29/07/2024 

 

Il Responsabile del Servizio Finanziario 

Albertazzi Eleonora  

 

 

VISTO PER LA COPERTURA MONETARIA 

 

Si attesta la compatibilità del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e 

con le regole di Finanza Pubblica (art.9 comma 1 lettera A punto 2 del D.Lgs n. 78/2009). 

 

Varzi, lì 29/07/2024 

 

Il Responsabile del Servizio Finanziario 

Albertazzi Eleonora 

 

 

Impegni 
Anno Imp. Interv. Cap. Art. Stanz. Già impegnato Importo € 

                                                

 

Accertamenti 
Anno Acc. Codice Cap. Art.  Importo € 

                                     

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

n. 194 del Registro Pubblicazioni 

 

La presente determinazione è in corso di pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune per 10 

giorni consecutivi dal 29/07/2024 

 

 

Varzi, lì 29/07/2024 

 

 

Il Responsabile della pubblicazione 

 Albertazzi Eleonora 

 

 


