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comunita montana
dell'oltreps pavese

Comunita Montana dell’Oltrepo Pavese
CODICE ENTE: 13608

DETERMINAZIONE
AREA 1 - AFFARI GENERALI, CONTABILITA, BILANCIO,
PROTOCOLLO, ARCHIVIO, PATRIMONIO, SERVIZI SOCIALI,
ATTIVITA PRODUTTIVE E URP

N. 4 DEL 23/02/2024

OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, CON EVENTUALE
PRESELEZIONE, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI
N. 1 UNITA' NEL PROFILO DI ISTRUTTORE TECNICO (AREA DEGLI
ISTRUTTORI) COMUNITA MONTANA DELL'OLTREPO PAVESE. AMMISSIONE
CANDIDATI

IL RESPONSABILE DELL’AREA 1 - Affari generali, Contabilita, Bilancio, Protocollo,
Archivio, Patrimonio, Servizi sociali, Attivita produttive e URP

PREMESSO CHE l'adozione degli atti di gestione amministrativa, finanziaria e tecnica qualora non
sia riservata dalla legge o dallo statuto agli organi di governo dell'ente, ivi compresi quelli che
impegnano I'Amministrazione verso l'esterno, e attribuita ai dirigenti dell'ente e che nei Comuni
privi di personale di qualifica dirigenziale le predette funzioni sono svolte dai responsabili degli
uffici e dei servizi, come prescrivono l'art. 107, commi 2 e 3, e l'art. 109, comma 2, del decreto
legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

VISTO il Decreto del Presidente della Comunita Montana dell’Oltrepo Pavese n. 9/2022 del
01/08/2022 con il quale ¢ stata attribuita alla Dott.ssa Albertazzi Eleonora la responsabilita
dell’Area 1 - Affari Generali, Contabilita, Bilancio, Protocollo, Archivio, Patrimonio, Servizi Sociali,
Attivita produttive e URP;

DATO ATTO della sua assenza temporanea;




DATO ATTO altresi che come indicato nel sopra citato Decreto il sostituto protempore e
individuato nella figura del Segretario Generale della Comunita Montana dell’Oltrepo Pavese,
Dott. Massimo Sfondrini, nominato con Decreto del Presidente n. 7/2023 del 09/10/2023;

RICHIAMATA la deliberazione dell’ Assemblea n. 23 del 27/09/2023, esecutiva ai sensi di legge, e
stato approvato il DUP con relativa nota integrativa per il periodo 2024/2026 approvata con
Deliberazione d’Assemblea n. 33 del 20/12/2023.

RICHIAMATA altresi la deliberazione dell’ Assemblea n. 34 del 20/12/2023, esecutiva ai sensi di
legge, e stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2024/2026 redatto secondo gli schemi
ex D.Lgs. n. 118/2011;

VISTA la Delibera di Giunta Esecutiva n. 1 del 24/01/2024, dichiarata immediatamente eseguibile,
con la quale e stato approvato il piano esecutivo di gestione per l'esercizio finanziario 2024,
affidando ai responsabili i relativi capitoli di spesa ai sensi dell’art. 169 del tu. delle leggi
sull’'ordinamento degli enti locali;

VISTA altresi la deliberazione della Giunta Esecutiva n. 3 del 19/01/2023 con la quale e stata
approvato il PIAO Piano Integrato di attivita e Organizzazione 2023/2025 e la DGE n. 8 del
17/02/2023 con la quale e stato aggiornato lo stesso PIAO contenete la programmazione triennale
del fabbisogno del personale che prevede per l'anno in corso l'assunzione a tempo pieno e
indeterminato di una unita di personale da inquadrare nell’ Area degli Istruttori Tecnici;

CONSIDERATO che con Determinazione dell’Area 1 n. 83 del 13/10/2023, e stata indetta la
procedura concorsuale pubblica al fine dell’assunzione di una unita di personale, a tempo pieno e
indeterminato, da inquadrare nell’Area degli Istruttori del vigente CCNL del comparto Funzioni
Locali con profilo professionale di Istruttore Tecnico;

Dato atto che:

- in data 16/10/2023 e stato pubblicato sul Portale del Reclutamento InPA —l'avviso del concorso
pubblico per la procedura concorsuale per soli esami al fine dell’assunzione di una unita di
personale, a tempo pieno e indeterminato, da inquadrare nell’Area degli Istruttori del vigente
CCNL del comparto Funzioni Locali con profilo professionale di Istruttore Tecnico — Codice
3739/2023 - fissando la scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione al
03/12/2023;

- in data 16/10/2023 lo stesso bando di concorso veniva pubblicato all’Albo Pretorio on line e
nella Sezione Amministrazione Trasparente della Comunita Montana dell’Oltrepo Pavese;

PRESO ATTO delle domande di partecipazione alla selezione pubblica presentate e che il controllo
effettuato in questa fase, ¢ limitato alla verifica dei requisiti previsti all’Art. 2 del relativo bando di
CONCOrso;

VERIFICATO che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, in capo al
responsabile del procedimento, all’istruttore e ai titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri,
le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali (art.6-bis della Legge n. 241/1990, come
introdotto dall’art.1, comma 41 della Legge 190/2012);

PRESO ATTO che sul Portale Ministeriale InPA — Portale del Reclutamento sono pervenute n. 39
domande di partecipazione per il concorso in oggetto;



RITENUTO, per quanto sopra, di ammettere alla procedura concorsuale in oggetto i candidati
sotto indicati:

ID DOMANDA
1 WY9SRVANQYA
2 NDQKZ6K6DD
3 BMASH5Q8N8
4 VEA6HBUQ3D
5 13B25R4MOF
6 Y3HREAUBS2
7 F7924RMUPY
8 7MQQU3EUD7
9 N9Z51RYFK9
10 7MM1YUUTGS5
11 FPXDKYYU2P
12 ZN5P1FPE4P
13 X1YXS36HEQ
14 CWGEE689AY
15 K6HSEWMITD
16 Y5XKR99GAS
17 U48Q6VCAUN
18 2KGETFZ3T4
19 WUXUBFHHBQ
20 SN8P1W8XRW
21 MGWPMD4X6A
22 CHMAT57U98
23 NVAGWNHTV1
24 58BQUSYZA4
25 S9A3NPM2V5
26 XZ7WAVEV6P
27 DGC4XHMA4HS
28 ETX4G64EH1
29 5VND6CTQZW
30 S677M1YS13
31 4APNAZATKAP
32 T8NRW4AMXXU

RITENUTO altresi, per quanto sopra, di non ammettere alla procedura concorsuale in oggetto i
candidati sotto indicati:

NS9SQXCBV6
AE7NMHAKFY
KT1A1P8N5A
S3DU3BMFQ1
32G6MZ77EM
WPWP8VXXSZ
F54DYRTMRP

ounkwWwNREPE

VISTT:



» il D.PR. 9/5/1994, n. 487, "Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi" come modificato in ultimo dal D.P.R.
16/06/2023 n. 82;

> il D.Lgs. 18/8/2000, n. 267, "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali", ed in
particolare I'art. 90 nonché gli artt. 107 e 109;

> il D.PR. 28/12/2000, n. 445, “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa” e s.m.i.;

> il D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche" e s.m.i.;

> il D.Lgs. 11/4/2006, n. 198, "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna';

» il D.Lgs. 14/3/2013, n. 33, "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni";

> il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27/4/2016
“Regolamento generale sulla protezione dei dati”;

» i C.C.N.L. vigenti nel tempo del Comparto Regioni Enti Locali e da ultimo il C.C.N.L. del
Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 16/11/2022;

> Visto l'art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’'ordinamento degli enti
locali”;

Dato atto della regolarita tecnica e della correttezza dell’azione amministrativa del presente atto
espresso ai sensi degli artt. 147 bis e 97 del Testo Unico delle leggi sull’'ordinamento degli Enti
Locali approvato con D.Lgs 267/2000;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa:

1. di ammettere alla procedura concorsuale pubblica per soli esami al fine dell’assunzione di
una unita di personale, a tempo pieno e indeterminato, da inquadrare nell’Area degli
Istruttori del vigente CCNL del comparto Funzioni Locali con profilo professionale di
Istruttore Tecnico, i candidati sotto indicati:

ID DOMANDA
WY9SRVANQYA
NDQKZ6K6DD
BMASH5Q8NS8
VEA6HBUQ3D
13B25R4M9F
Y3HREAUBS2
F7924RMUPY
7MQQU3EUD7
N9Z51RYFK9
7MM1YUUTG5
FPXDKYYU2P
ZN5P1FPE4P
X1YXS36HEQ
CWGEE689AY
K6HSEWMSOTD
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16 Y5XKR99GAS

17 U48Q6VC4UN
18 2KGETFZ3T4

19 WUXUBFHHBQ
20 SN8P1WS8XRW
21 MGWPMD4X6A
22 CHMAT57U98
23 NVAGWNHTV1
24 58BQUSYZA4
25 S9A3NPM2V5
26 XZ7WAVEV6P
27 DGC4XHMA4HS
28 ETX4G64EH1
29 5VND6CTQZW
30 S677M1YS13
31 4PNAZATKAP
32 TENRW4AMXXU

1. di non ammettere alla procedura concorsuale pubblica per soli esami al fine dell’assunzione
di una unita di personale, a tempo pieno e indeterminato, da inquadrare nell’Area degli
Istruttori del vigente CCNL del comparto Funzioni Locali con profilo professionale di
Istruttore Tecnico, i candidati sotto indicati:

NS9SQXCBV6

4E7NMH4KFY

KT1A1P8N5A

S3DU3BMFQ1

32G6MZ77EM

WPWP8VXXSZ

F54DYRTMRP

NSk L=

2. di trasmettere copia della presente determinazione ai componenti della Commissione
esaminatrice che sara all'uopo nominata;

3. di dare atto che sono assolti gli obblighi di cui al D.Lgs 14 marzo 2013, n. 33, come
modificato con D.Lgs 97/2016, mediante pubblicazione della presente determinazione nella
sezione “Amministrazione trasparente” — “Bandi di concorso” del sito istituzionale della
Comunita Montana dell’Oltrepo Pavese.

4. di dare atto che la presente determinazione ¢ immediatamente eseguibile e sara pubblicata
all’Albo pretorio on line per 15 giorni consecutivi.

Il Responsabile del Servizio
Sfondrini Massimo



VISTO PER LA COPERTURA FINANZIARIA

Si attesta che ai sensi dell’art. 153, 5° comma del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267, la regolarita contabile
in ordine alla copertura finanziaria del presente atto.

Varzi, 1i 23/02/2024 Il Responsabile del Servizio Finanziario
Sfondrini Massimo

VISTO PER LA COPERTURA MONETARIA

Si attesta la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e
con le regole di Finanza Pubblica (art.9 comma 1 lettera A punto 2 del D.Lgs n. 78/2009).

Varzi, 1i 23/02/2024 Il Responsabile del Servizio Finanziario
Sfondrini Massimo

Impegni

Anno Imp. Interv. Cap. Art. Stanz. Gid impegnato Importo €
Accertamenti

Anno Acc. Codice Cap. Art. Importo €

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
n. 29 del Registro Pubblicazioni

La presente determinazione e in corso di pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune per 10

giorni consecutivi dal 28/02/2024

Varzi, li 28/02/2024 Il Responsabile della pubblicazione
Sfondrini Massimo




