DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 12 Reg. Delib.
Oggetto: MODIFICA PROGRAMMA ANNUALE 2015 E TRIENNALE
2015/2017 DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE.

L’anno duemilaquindici addi trenta di gennaio alle ore 21.30 nella sede

Comunale si & riunita la Giunta Comunale.

Sindaco PREMAZZI MATTIA Presente
Vicesindaco ANTOGNAZZA FEDERICO Presente
Assessore RUSSO ALESSANDRA Presente
Assessore CREMONA MARIA CHIARA Presente
Assessore INCARBONE MARTINO Presente

Partecipa il Segretario Comunale d.ssa Nicoletta Pezzuti
Il Sindaco assunta la presidenza e constatata la legalita dell'adunanza

dichiara aperta la seduta e pone in discussione la seguente pratica segnata
all'ordine del giorno.



"
Oggetto : Modifica programma annuale 2015 e triennale

2015/2017 del fabbisogno del personale.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE: :

_ Varticolo 2 del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 stabilisce che le
amministrazioni pubbliche definiscono le linee fondamentali di
organizzazione degli uffici;

- l'art. 4 del sopra citato D. Lgs. 165/2001 stabilisce che gli organi di
governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo
attraverso la definizione di obiettivi, programmi e direttive generali;

- l'art. 88 del Testo Unico degli Enti Locali, D. Lgs. 18 agosto 2000 n.
267, il quale estende i suddetti principi alle autonomie locali;

- l'art. 5 del D. Lgs. 165/2001 afferma che le pubbliche amministrazioni
assumono ogni determinazione organizzativa al fine di assicurare
I"attuazione dei principi di cui all’art. 2 del D. Lgs. medesimo;

- l'art. 6 del D. Lgs. 165/2001, nonché gli artt. 89 e 91 del D. Lgs.
26772999 i quali impongono I'obbligo, da parte della Giunta Comunale,
di assumere determinazioni organizzative in materia di personale,
relativamente alle assunzioni, la necessita di procedere alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale, quale atto di

programmazione dinamica, compatibilmente con le disponibilita
finanziarie e di bilancio;

RICHIAMATA la propria deliberazione:

- n. 46 del 15.09.2014 con la quale & stato approvato il programma
triennale del fabbisogno del personale per gli anni 2014/2016;

- n. 27 del 26.02.2014 con la quale si rideterminava la dotazione
organica dell’Ente quale strumento organizzativo che disciplina la
consistenza complessiva del personale, suddiviso in posti occupati e

posti vacanti, classificati per profilo professionale e per categoria
contrattuale ai sensi del DPCM 15.02.2006;

VISTE le dichiarazioni dei Responsabili di Area;

VISTA la richiesta presentata dalla dipendente sig.ra Prosdocimi
Alessandra - Educatore Professionale par time (26 ore settimanali) cat. C
- con la quale chiedeva di rientrare in servizio a tempo pieno;

VISTO che il Revisore del Conto ha espresso parere favorevole in merito

alla modifica del programma annuale 2015 e triennale del fabbisogno di
personale 2015/2017;

VISTO che il Responsabile del servizio finanziario ha attestato che:
- il volume complessivo della spesa di personale iscritta nella bozza

bilancio di previsione 2015, & inferiore alla spesa media del triennio
2011/2013;



D
- che le spese di personale degli esercizi 2014/2015 sono inferiori al 25%

delle spese correnti previste in tali esercizio finanziario;
- I’ente ha rispettato il patto di stabilita nell’ultimo triennio;

-

DATO ATTO che in passato questo Ente ha rispettato il contenimento della
Spesa di personale come da documentazione agli atti;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 4 comma 1 del D.L. 16/2014 gli Enti
adottano le misure necessarie alla riduzione delle dotazioni organiche
entro i parametri definiti dal decreto di cui all'articolo 263, comma 2, del
decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267, come seque:

Fascia demografica da 5000 a 9999 abitanti
Rapporto medio dipendenti/popolazione 1/151

VISTO CHE il Comune di Venegono Inferiore ha una popolazione di 6233
abitanti che prevedrebbe n. 41 dipendenti in servizio e che invece
risultano n. 23 dipendenti in servizio non rientrando pertanto nella
riduzione prevista dal suddetto articolo di legge;

RITENUTO necessario provvedere in merito approvando la modifica al
fabbisogno di personale per I'anno 2015 come sopra proposto;

VISTO il favorevole parere obbligatorio reso dal Responsabile dell’area
Personale di cui all’art. 49 del D. Lgs. 267/2000;

CON voti unanimi espressi nei modi e termini di legge dai presenti
DELIBERA

1. di modificare il programma triennale del fabbisogno del personale cosi
come di seguito specificato:

ANNO 2015: passaggio da part time (26 ore settimangli) a tempo pieno
n. 1 Educatore Professionale - cat C — area socio educativa culturale;

ANNO 2016: non e previsto alcun incremento di personale
ANNO 2017: non e previsto alcun increme‘nto di personale.
3. comunicare il presente atto alle organizzazioni sindacali;
4. rendere con successiva separata votazione unanime, il presente atto

i i ibi i i [ le procedure di
immediatamente eseguibile, al fine di pc_)ter t_ermn,ware
assunzione entro il mese di ottobre 2014, ai sensi dell’art. 134, comma 4, D.

Lgs n. 267 del 18.08.2000;

NOTA:



)

avverso la presente delibera/determinazione é ammesso il ricorso al TAR di competenza entro 60 giorni o entro 120
giorni al Presidente della Repubblica. .
E’ ammesso il ricorso al TAR di competenza entro 30 giorni se trattasi di appalti di lavori, servizi o forniture.

Il sottoscritto Responsabile del servizio interessato esprime, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, per quanto
concerne la regolarita tecnica, PARERE FAVOREVOLE
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto attesta che il presente verbale viene pubblicato all’Albo Pretorio Comunale on line nel
sito informatico di questo Comune ai sensi dell’art. 32, comma 1, della legge n. 69/2009 e s.m.i per
quindici giorni consecutivi.

Nello stesso giorno di pubblicazione, il presente verbale viene comunicato in elenco ai Capigruppo
Consiliari ai sensi di quanto previsto dall’art. 125 del d Lgs. n. 267 del 18/08/2000.

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

O La presente deliberazione diventera esecutiva decorso il termine di cui al 3° comma dell'art. 134 del D.
Lgs n. 267 del 18/08/2000 senza che siano stati sollevati rilievi.

% E’ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dellart. 134, comma 4 del D. Lgs. n. 267 del

18/08/2000




