DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 90 Reg. Delib.

Oggetto: PRESA D’ATTO COSTITUZIONE FONDO EX ART. 31 CCNL
REGIONI AUTONOMIE LOCALI 22.01.2004. LINEE DI INDIRIZZO ALLA
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA PER LA
CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO 2015.

L’'anno duemilaquindici addi dieci di giugno alle ore 16.00 nella sede

Comunale si & riunita la Giunta Comunale.

Sindaco PREMAZZI MATTIA Presente
Vicesindaco ANTOGNAZZA FEDERICO Assente
Assessore RUSSO ALESSANDRA Assente
Assessore CREMONA MARIA CHIARA Presente
Assessore INCARBONE MARTINO Presente

Partecipa il Segretario Comunale d.ssa Nicoletta Pezzuti
Il Sindaco assunta la presidenza e constatata la legalita dell’adunanza
dichiara aperta la seduta e pone in discussione la seguente pratica segnata

all'ordine del giorno.
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Oggetto: PRESA D’ATTO COSTITUZIONE FONDO EX ART. 31 CCNL
REGIONI AUTONOMIE LOCALI 22.01.2004.

LINEE DI INDIRIZZO ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
PUBBLICA PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA
ANNO 2015.

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la determinazione n. 251 del 08.06.2015 con la quale e stato
costituito il fondo risorse decentrate anno 2015 ex art. 31 comma 2 e comma
3 CCNL 22/01/2004 alla quale si fa espresso rinvio;

PREMESSO che le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle
umane e della produttivita (Fondo per le risorse decentrate) — nelle more dei
rinnovi contrattuali previsti dal D.Lgs. 150/2009 - sono annualmente
determinate sulla base delle disposizioni

contrattuali e legislative tuttora vigenti, tenendo conto delle disponibilita
economico finanziarie dell’Ente nonché dei nuovi servizi o dei processi di
riorganizzazione finalizzati

ad un accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel corso
dell’'anno;

- le modalita di determinazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita (Fondo per le risorse decentrate) sono
attualmente regolate dagli articoli 31 e 32 del C.C.N.L. del 22.01.2004 (sempre
nelle more dei rinnovi contrattuali previsti dal D.Lgs. 150/2009) che
suddividono tali risorse in:

- risorse stabili, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilita e
continuita” e che,

quindi, restano acquisite al Fondo anche per il futuro;

- risorse variabili, che presentano la caratteristica della “eventualita e
variabilita” e che,

quindi, hanno validita esclusivamente per I'anno in cui vengono definite e
messe a

disposizione del Fondo;

DATO ATTO che la Legge 190/2014 (Legge di stabilita 2015) non ha prorogato
al 31/12/2015 gli interventi contenuti nell’art. 9, comma 2bis, DL 78/2010 e
pertanto tornano ad essere liberi da vincoli e congelamenti le seguenti
materie:

- Tetto del trattamento ordinariamente spettante al dipendente (art. 9 comma
1);

- Ammontare dei fondi per il trattamento accessorio (art. 9 comma 2 bis);

- Progressioni di carriera comunque denominati (art. 9 comma 21);

VISTO il prospetto allegato di costituzione del fondo 2015 e dato atto inoltre
che nei fondi di cui al prospetto allegato, cosi come nella costituzione del fondo
2015 sono state sterilizzate e quindi non soggette al limite le seguenti risorse:
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- Risorse destinate alla progettazione interna, le economie del fondo anno
precedente (ex art. 17 comma 5 ) e le economie del fondo straordinario;

CONSIDERATO che non sono previste risorse di cui all’art. 15, comma 2, e
comma 5, del CCNL 01.04.1999, per cui non si rende necessaria |'acquisizione
del preventivo accertamento dell’OIV ex art. 15, comma 4, del CCNL del
22.01.2004.

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 52 del 08.04.2015 con
la quale & stata costituita la delegazione trattante di Parte Pubblica abilitata
alle trattative con la controparte sindacale in sede di contrattazione decentrata
integrativa sulle materie ad essa soggetta, fra le quali la stipulazione dei
contratti decentrati integrativi del personale comunale;

DATO ATTO che in materia di contrattazione decentrata integrativa, I'organo di
direzione politica formula, in via preventiva, direttive e/o linee guida finalizzate
a fornire indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica, in ordine alle
trattative negoziali, affinché queste si confermino e garantiscano adeguato
supporto al raggiungimento degli obiettivi programmatici individuati come
prevalenti dell’Amministrazione.

CONSIDERATO che la trattativa con la parte sindacale per la stipula del
contratto decentrato integrativo del personale dipendente dovra essere
finalizzata al raggiungimento di una intesa che porti i seguenti risultati:

- miglioramento dell’efficienza, efficacia ed economicita dell’organizzazione;

- accrescimento motivazionale e crescita professionale del personale;

- determinazione di un legame stretto tra incentivazione economica e
valutazione dei risultati raggiunti dai singoli dipendenti e dai gruppi di lavoro
nei quali sono inseriti;

- ottimizzazione dell’utilizzo delle risorse umane attraverso ragionevoli criteri di
flessibilita;

RICHIAMATI:

- I'art. 1, commi da 452 a 456 della legge 27/12/2013 n. 147,

- |'art. 9, comma 2bis, del D.L. 31/05/2010 n. 78 convertito con modificazioni
dalla legge 30

luglio 2010, n. 122;

- il parere della Corte dei Conti Puglia n. 97/2015;

- 1 CCNL Regione Autonomie locali vigenti;

- I'art. 40 del decreto legislativo 165/2001 come modificato dal decreto
legislativo 150/2009;

- la legge 296/2006 (finanziaria 2007), in particolare l'art. 1, comma 557,
come modificato dal DL 78/2010;

- la legge 190/2014 (finanziaria 2015)

- il combianto disposto degli articoli 42, 48 e 107 del d. Igs 267/2000;

RITENUTO nello specifico, di stabilire le seguenti linee di indirizzo da porre alla
base della



contrattazione che comunque dovra attenersi alle disposizioni normative
vigenti ed ai contenuti del CCNL di settore nonché al contratto decentrato
integrativo parte normativa:

contrattare prioritariamente gli istituti gia presenti e ripresi nella contrattazione
- 2014,

- non destinare risorse per nuove progressioni orizzontali;

- contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa ai
fini del patto di stabilita interno;

- provvedere alla retribuzione delle indennita previste contrattualmente
prestando |la dovuta

attenzione a che le stesse non vengano duplicate;

- di utilizzare la parte variabile del fondo e |'eventuale esubero della parte
stabile, all’erogazione di compensi per la produttivita individuale attraverso la
realizzazione di progetti - obiettivi, piani di lavoro ed altre iniziative, da
presentare alla Giunta Comunale da parte dei responsabili di area, al fine di
sopperire la carenza di personale e garantire l'erogazione di alcuni servizi
essenziali ed altre iniziative;

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 15 del 29.04.2015 con
la quale & stato approvato il rendiconto 2014 e rilevato che e stato rispettato il
patto di stabilita interno e che sono stati rispettati i limiti di cui all’art. 1,
comma 557, della Legge 296/2006;

ACQUISITO il parere, ai sensi dell’articolo 49, comma 1, del Testo Unico delle
Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D. Lgs. 18/08/2000, n.
267 e successive modificazioni ed integrazioni, in ordine alla regolarita tecnica
da parte del Responsabile dell’Area interessata e sotto il profilo della regolarita
contabile da parte del Responsabile del Servizio Finanziario anche per i riflessi
diretti ed indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio
dell’Ente;

Con voti unanimi favorevoli espressi nei modi di legge;
DELIBERA

1. Di prendere atto della Costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e la produttivita anno 2015, come risultanti dall’allegato A alla
presente deliberazione, dando atto che non sono previste risorse di cui all’art.
15, comma 2, e comma 5, del CCNL 01.04.1999, per cui non si rende
necessaria l|'acquisizione del preventivo accertamento dell’lOIV ex art. 15,
comma 4, del CCNL del 22.01.2004 e che nella costituzione del fondo 2015
sono state sterilizzate e quindi non soggette a limite le seguenti risorse:

- Risorse destinate alla progettazione interna, le economie del fondo anno
precedente (ex art. 17 comma 5 ) e le economie del fondo straordinario;
mentre le risorse collegate ad incentivi per attivita di recupero ICI (art. 59,
comma 1, lettera p D. Igs 446/1997) sono state inserite negli importi
attualmente previsti nel bilancio 2015.



2. Di formalizzare le direttive alla delegazione trattante di parte pubblica in
ordine alla definizione delle risorse finanziarie destinate alla incentivazione
delle politiche di sviluppo

delle risorse umane e della produttivita anno 2015 e in ordine alla conduzione
della trattativa ai fini della sottoscrizione dell’accordo per |'utilizzo delle risorse
decentrate anno 2015 nell’ambito delle vigenti disposizioni dei contratti
collettivi nazionali e decentrati, incaricando pertanto la delegazione trattante di
parte pubblica di avviare le procedure di contrattazione con la parte sindacale
sulla base delle seguenti direttive:

- contrattare prioritariamente gli istituti gia presenti nella contrattazione 2014,
- non destinare risorse per nuove progressioni orizzontali

- contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa ai
fini del patto di stabilita interno;

- provvedere alla retribuzione delle indennita previste contrattualmente
prestando la dovuta attenzione a che le stesse non vengano duplicate;

- di utilizzare la parte variabile del fondo e l'eventuale esubero della parte
stabile, all’'erogazione di compensi per la produttivita individuale attraverso la
realizzazione di progetti - obiettivi, piani di lavoro ed altre iniziative, da
presentare alla Giunta Comunale da parte dei responsabili di area, al fine di
garantire I'erogazione di alcuni servizi essenziali ed altre iniziative.

3. Di dare atto che:

- la delegazione trattante di parte pubblica dovra operare nell’ambito delle
competenze

contrattualmente stabilite e nel rispetto delle direttive impartite dalla Giunta
Comunale;

- l'ipotesi di accordo, con annessa relazione tecnico-finanziaria ed illustrativa
dovra essere trasmessa al Revisore, al fine di verificare che gli oneri derivanti
dall’'applicazione delle clausole del contratto stesso siano coerenti con i vincoli
posti dal contratto nazionale e dal bilancio di previsione e per I'emissione del
conseguente parere motivato.

- il presente atto viene adottato nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge
in materia di contenimento delle spese di personale. -

- in presenza di eventuali diminuzioni di personale in servizio il fondo del
salario accessorio nel suo complesso sara ridotto ai sensi dell’art.9, comma 2
bis del DL 78/2010, convertito in legge 122/2010.

La presente deliberazione, con successiva votazione resa ad unanimita di voti,
viene dichiarata immediatamente eseguibile, giusto il disposto dell’articolo 134,
comma 4° del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali,
approvato con D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 e successive modificazioni ed
integrazioni -



NOFA:

avverso la presente delibera € ammesso il ricorso al TAR di competenza entro
60 giorni o entro 120 giorni al Presidente della Repubblica. E' ammesso il
ricorso al TAR di competenza entro 30 giorni se trattasi di appalti di lavori,
servizi o forniture.

Il sottoscritto Responsabile del servizio interessato esprime, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, per quanto
concerne la regolarita tecnica, PARERE FAVOREVOLE

Venegono Inferiore,

IL RE@POI\ASABILE DEL\ P’ERSO
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto attesta che il presente verbale viene pubblicato all’Albo Pretorio Comunale on line nel
sito informatico di questo Comune ai sensi dell’art. 32, comma 1, della legge n. 69/2009 e s.m.i per
quindici giorni consecutivi.

Nello stesso giorno di pubblicazione, il presente verbale viene comunicato in elenco ai Capigruppo
Consiliari ai sensi di quanto previsto dall'art. 125 del d Lgs. n. 267 del 18/08/2000.

I _\spo" Qabiie del servizio

2% GiU. 2015 G \/

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Q La presente deliberazione diventera esecutiva decorso il termine di cui al 3° comma dell'art. 134 del D.
Lgs n. 267 del 18/08/2000 senza che siano stati sollevati rilievi.
O FE’ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4 del D. Lgs. n. 267 del

18/08/2000

e



