
Oggetto : Rilevazione annuale personale in eccedenza. 

 

 
 LA GIUNTA COMUNALE 

 
VISTO l’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001 modificato dall’art. 16 della Legge 
183/2011 (legge di stabilità2012) che impone a tutte le amministrazioni 
pubbliche di effettuare le ricognizione annuale delle condizioni di 
sovrannumero e di eccedenza del personale, procedura che deve essere 
attivata tramite i Responsabili di Area relativamente ai propri settori; 
 
CONSIDERATO che l’inadempimento alla suddetta ricognizione comporta, 
come sanzione, il divieto di effettuare assunzioni di personale a qualsiasi 
titolo; 
 
VALUTATE le relazioni presentate dai Responsabili di Area sull’assenza di 
personale in sovrannumero ed in eccedenza nelle rispettive aree; 
 
PRESO ATTO della relazione del Responsabile dell’area finanziaria con cui 
attesta il rispetto del tetto del 50% tra spesa di personale e spesa 
corrente e che la spesa del personale sostenuta nell’anno 2013 è risultata 
inferiore rispetto a quella del 2012; 
 
VISTO il parere di regolarità tecnica espresso dal Responsabile dell’area 
personale ai sensi del D. Lgs. 267/2000; 
 
CON voti unanimi espressi nei modi e termini di legge dai presenti 
 

D E L I B E R A 

 
1. la premessa narrativa è parte integrante del presente provvedimento; 
 
2. dare atto che nell’organico del Comune di Venegono Inferiore non 

risultano dipendenti né in sovrannumero né in eccedenza e pertanto 
l’Ente non deve avviare nel corso dell’anno 2014,  alcuna procedura 
relativa alla messa in disponibilità dei dipendenti; 

 
3. di inviare copia della presente deliberazione al Dipartimento della 

Funzione Pubblica; 
 

4. rendere con successiva separata votazione unanime, il presente atto 
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, D. Lgs n. 
267 del 18.08.2000; 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Il sottoscritto Responsabile del servizio interessato esprime, ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, per quanto 
concerne la regolarità tecnica, PARERE FAVOREVOLE 
 
                                      Il Responsabile del Personale 

                     Dott. Savino Tricarico 
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