
OGGETTO: Approvazione Piano delle Azioni positive per le pari opportunità 
triennio 2014/2016. 
 
 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

 
   RICHIAMATO l’art. 48 del D. lGs. 11.04.2006 n. 198 che prevede l’adozione da 
parte di Comuni di piani di azioni positive tendenti ad assicurare la rimozioni degli 
ostacoli che impediscono la piena realizzazione di pari opportunità di lavoro e nel 
lavoro tra uomini e donne; 
 
   VISTA la direttiva  del Ministro per le riforme e le innovazioni nella pubblica 
amministrazione, sulle misure per attuare parità e pari opportunità tra uomini e 
donne nelle Amministrazioni Pubbliche; 
 
   VISTO il Piano delle azioni positive per le pari opportunità per il triennio 
2014/2016, che si allega al presenta atto per formarne parte integrante e 
sostanziale; 
 

VISTA la nota del Comitato pari opportunità prot. 02033 del 11 marzo 2014 con 
la quale prende atto del suddetto piano; 
 

VISTO il favorevole parere obbligatorio di cui all’art. 49 del D. Lgs. 267/2000; 
 
CON voti unanimi espressi nei modi e termini di legge dai presenti 
 

 
D E L I B E R A 

 
     

1) approvare il piano delle azioni positive per le pari opportunità per il triennio 
2014/2016, che si allega al presente atto per formarne parte integrante e 
sostanziale. 

 
 
 
 

 
- rendere il presente atto immediatamente eseguibile si sensi dell’art.134 – 

comma 4 – del D.L.vo n. 267/2000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Il sottoscritto Responsabile del servizio interessato esprime, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1, 
del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, per quanto concerne la regolarità tecnica, PARERE FAVOREVOLE 
 
 
        Il Responsabile del personale 
              Dott. Savino Tricarico 
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