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Oggetto: Utilizzazione in attività socialmente utili di tre lavoratori titolari di 

trattamenti previdenziali (D.Lgs n.468 del 1 dicembre 1997). 

 

 LA GIUNTA COMUNALE 

 

VISTA la normativa vigente in materia di Lavoratori Socialmente Utili, ed in 

particolare il D.Lgs. n.468 del 1 dicembre 1997; 

VISTO l’art. 7 del D. Lgs. 1.12.1997 n. 468 che permette agli Enti Locali 

l’utilizzo diretto dei lavoratori titolari del trattamento economico straordinario di 

integrazione salariale e di mobilità per le attività di cui all’art. 1, comma 2 lettera d), 

per lavoratori residenti nel Comune o nell’area di sezione circoscrizionale a mezzo di 

semplice richiesta che specifichi la durata e le prestazioni richieste per L.S.U.; 

ATTESO che l’Amministrazione intende utilizzare per prestazioni di attività 

socialmete utili, previste per potenziare e migliorare il servizio reso al pubblico, 

lavoratori fruenti di trattamento previdenziale di cui all’art. 7 del decreto in parola, 

in possesso della qualifica professionale di operatore con particolare riguardo al 

possesso della patente di guida; 

Ritenuto opportuno redigere il seguente progetto: 

 

SETTORE DI INTERVENTO: Urbanistica e Ambiente mediante l’assegnazione di 3 

unità: 

 Supporto delle attività amministrative svolte nell’ambito urbanistico 

ambientale e raccolte differenziate; 

 Supporto  delle attività manutenzione  aree a verde, aree pubbliche, 

salvaguardia ambiente, raccolte differenziate, pulizia aree comunali, 

svuotamento cestini, conduzione autocarri inferiori a 35 q. , sgombero della 

neve sulle aree pubbliche; 

 

STABILITO di perseguire il raggiungimento degli obiettivi sopra riportati con le 

seguenti modalità: 

- utilizzazione di n° 2 lavoratori con qualifica di scuola media inferiore e n. 1 

lavoratori con qualifica di scuola media e superiore, categoria B1 e B3; 

- durata delle prestazioni: mesi 6 a partire dalla data effettiva di entrata in 

servizio, con possibilità di eventuale rinnovo da stabilirsi; 

- orario di lavoro: per un numero di ore settimanali proporzionale al trattamento 

previdenziale percepito e comunque non inferiore a 20 (venti) ore settimanali e 

non superiore a 8 (otto) ore giornaliere; 

- requisiti: possesso della patente cat.B; 

PRESO atto che l’utilizzazione dei suddetti lavoratori non comporta in alcun caso 

l’instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato con l’Ente gestore del progetto e 

che agli stessi sarà applicabile il trattamento giuridico previsto dalle Circolari MLPS 

n.66/95, n.1/96; 

RAVVISATA l'opportunità di fissare, per l'effettivo inserimento dei lavoratori 

avviati, i seguenti criteri e preferenze per la selezione:  

 colloquio preliminare per valutare la compatibilità dell'inserimento per le  

prestazioni richieste, con facoltà di dichiarazione di idoneità;  

 equivalenza professionale;  

 distanza fra luogo di residenza del lavoratore e questo Comune, luogo delle 

prestazioni;  

 
CONSIDERATO di procedere all'emissione di apposito progetto - bando, 

contenente i criteri e requisiti di cui al presente atto;  

 

VISTO il favorevole parere obbligatorio di cui all'art. 49 del D. Lgs. 267/00 e 
s.m.i.;  

 
CON voti unanimi espressi nei modi e termini di legge dai presenti  

 
DELIBERA  

 

1. di approvare l’impiego in attività socialmente utili di tre  lavoratori, di cui due 

lavoratori con mansioni corrispondenti a quelle di operaio cat. B 1 e un 

lavoratorre con mansioni di collaboratore amministrativo cat. B3,  per gli 

interventi e con le modalità sopra descritte, per una durata di sei mesi a 

decorrere dalla data di effettiva assegnazione dei lavoratori da parte del Centro 

per l’Impiego, con possibilità di eventuale rinnovo fino alla data di scadenza della 

mobilità; 

2. di stabilire che l’utilizzo dei lavoratori nei servizi di cui sopra avvenga con le 

modalità previste dall’art. 7 del D.Lgs. n.468/1997 e che lo stesso utilizzo non 

comporti l’instaurazione di alcun tipo di rapporto di lavoro ai sensi dell’art. 8, 

comma 1, del citato D.Lgs. n. 468/1997; 

3.  di comunicare al Centro per l’Impiego di competenza le eventuali inidoneità e gli 

eventuali rifiuti da parte del lavoratore assegnato; 

4. dare mandato al Responsabile dell’Ufficio Tecnico settore LL.PP. per l’assunzione 

di tutti i provvedimenti conseguenti; 
5. rendere con successiva separata votazione unanime, il presente atto 

immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, D. Lgs n. 267 del 
18.08.2000  e s.m.i.  

 

 
PARERE RESO AI SENSI E PER GLI EFFETTI DELL’ART. 49 COMMA 1, DEL T.U.E.L. – 

D. LGS.   267/2000 e s.m.i. 

Il sottoscritto responsabile delle Aree  interessate,  esprime parere favorevole di 

regolarità tecnica e attesta la regolarità e la correttezza dell’azione ammistrativa.   

 

Venegono Inf.,   

                                                   IL RESPONSABILE DELLE AREE 

                                                                         Geom. Ivano Santini 

 

 

 

 

PARERE RESO AI SENSI DEL COMMA 72 DEL PRINCIPIO CONTABILE N. 2 

DELL’OSSERVATORIO DELLA FINANZA E LA CONTABILITA’ DEGLI ENTI LOCALI DEL 

MINISTERO DELL’INTERNO. 

 

Il sottoscritto responsabile delle Aree  interessate,  esprime parere favorevole di 

regolarità tecnica e attesta la regolarità e la correttezza dell’azione ammistrativa.   

 

 

 

Venegono Inf. 

IL RESPONSABILE DELL’AREA 

                                                                       Rag. Graziella Redaelli 
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