Oggetto : Programma annuale e triennale del fabbisogno del personale.
LA GIUNTA COMUNALE

CONSIDERATO che i Comuni sono tenuti alla programmazione del fabbisogno del
personale ai sensi dell’art. 39 L. 27.12.1997 n. 449 e ss.mm.ii;

VISTO CHE:

- e stato rispettato il Patto di Stabilita nell'anno 2012, come da dichiarazione
prodotta dal responsabile dell’Area Finanziaria;

- e stata effettuata la ricognizione delle eccedenze di personale come da
deliberazione di Giunta Comunale n. 25 del 16.02.2013;

- € stato approvato il Piano Triennale delle azioni positive periodo 2011/2013,
con deliberazione di Giunta Comunale n. 35 del 23.03.2011;

- che e stata rideterminata la dotazione organica del personale dipendenti con
deliberazioni di Giunta Comunale n. 10 del 18.01.2010 e n. 87 del
02.08.2012;

VISTE le relazioni dei Responsabili di area prodotte ai sensi dell’art. 6 comma 4
bis del D. Lgs. 165/2001 ed in particolare quella del Responsabile dell’area
economico finanziaria e di segreteria nella quale si chiede I'assunzione a tempo
indeterminato di n. 1 Istruttore Contabile part time (18 ore settimanali) - cat. C
- a causa dei molteplici adempimenti che si sono aggiunti alle competenze
dell'larea e quella del Responsabile dell’area tecnica nella quale si chiede
I'assunzione a tempo determinato di n. 1 Operaio Cat. Bl per esigenze
straordinarie, meglio evidenziati nella relazione allegata al presente atto;

RITENUTO che le considerazioni riportate dagli altri Responsabili di area siano
legittime, al fine di rendere un migliore servizio alla cittadinanza, ma non
potendo esaudire le richieste dei funzionari per obblighi normativi che impongono
il contenimento della spesa del personale;

RICHIAMATO l'art. 9 comma 28 del D.L. n. 78/2010 che prevede che, a partire
dell’'anno 2011 gli enti locali possono avvalersi di personale a tempo determinato
nel limite del 50% della spesa sostenuta per le stesse finalita nell’anno 2009;

VISTA l'attestazione del Responsabile dell’Area Finanziaria ove si evince che la
spesa sostenuta per il tempo determinato nell’anno 2009 consente l'assunzione,
nell’anno 2013, di un tempo determinato cat. B1 per un periodo di due mesi, nel
rispetto dell’art. 9 comma 28 della Legge n. 122/2010;

VISTE le attestazioni del Revisore Unico del Conto e del responsabile dell’area
economico finanziaria rese ai sensi dell’art. 14 della L. 30.07.2010 n. 122, con la
quale si attesta che la bozza di Bilancio 2013 e il preconsuntivo anno 2012,
prevedono una spesa di personale inferiore al 50% della spesa corrente e una
spesa complessiva di personale per I'anno finanziario 2013 inferiore rispetto a
quella sostenuta nell’anno finanziario 2012;

RITENUTO pertanto prevedere nel programma annuale del fabbisogno del

personale per I'anno 2013 l'assunzione di:

- n. 1 Istruttore Contabile part time (18 ore settimanali) - cat. C - area
economico finanziaria e di segreteria tramite concorso pubblico previo
espletamento delle procedure di mobilita previste dalla normativa vigente;

- n. 1 Operaio cat. B1 a tempo determinato presso |'area Techico-manutentiva
per un massimo di 2 mesi;

VISTO il favorevole parere obbligatorio reso dal Responsabile dell’area Personale
di cui all’art. 49 del D. Lgs. 267/2000;

VISTO il parere del Revisore del Conto in merito alla proposta della presente
deliberazione;

CON voti unanimi espressi nei modi e termini di legge dai presenti
DELIBERA

1. di approvare il programma annuale e triennale del fabbisogno del personale
cosi come di seguito specificato:

ANNO 2013:

- assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Istruttore Contabile part time (18
ore settimanali) - cat. C - area economico finanziaria e di segreteria tramite
concorso pubblico previo espletamento delle procedure di mobilita previste
dalla normativa vigente;

- assunzione a tempo determinato per un massimo di mesi 2 di n. 1 Operaio
cat. B1 presso l'area Techico-manutentiva;

ANNO 2014: non e prevista alcuna assunzione di personale;

ANNO 2015: non € prevista alcuna assunzione di personale.

2. dare atto che le attestazioni prodotte ed allegate al presente atto, consentono
I'assunzione delle due figure previste dell'lanno 2013 e che la spesa
complessiva del personale dell’lanno 2013 & inferiore alla spesa totale del
personale relativa all'anno 2012;

3. rendere con successiva separata votazione unanime, il presente atto
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, D. Lgs n. 267 del
18.08.2000;

PARERE RESO Al SENSI E PER GLI EFFETTI DELL'ART. 49 COMMA 1 E DELL'ART 147 BIS DEL
DECRETO LEGISLATIVO 267/2000.

IL SOTTOSCRITTO, RESPONSABILE DELL'AREA INTERESSATA, ESPRIME PARERE FAVOREVOLE DI
REGOLARITA' TECNICA ED ATTESTA LA REGOLARITA" E LA CORRETTEZZA DELL'AZIONE
AMMINISTRATIVA

Venegono Inferiore, 11.02.2013 Il Responsabile del Personale
Dott. Savino Tricarico

Firm:

cN avino
0 = non presente
c=r1

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Si esprime parere favorevole ai sensi dell’art. 49 del Decreto Legislativo n. 267/2000 e
s.m.

Venegono Inferiore, li 16.02.2013
LA RESPONSABILE DELL'AREA
ECONOMICA -FINANZIARIA

Firmato digitalmente da

Graziella Redaelli
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