
Oggetto : Rideterminazione dotazione organica  del personale 

dipendente. 

 

 LA GIUNTA COMUNALE 

 
Visto il D. Lgs. N. 267/2000, che assegna alla Giunta la competenza sulla 

dotazione organica e la sua rideterminazione; 
 
VISTI la legge 311/2004 e il D. Lgs. 165/2001; 
 
VISTO il DPCM 15 febbraio 2006; 
 
VISTO l’art. 6 del D. Lgs. 165/2001; 
 
RICHIAMATE le deliberazioni di Giunta Comunale n. 10 del 18.01.2010 e 

n. 87 del 02.08.2012 con le quali è stata rideterminata la dotazione organica 
del personale dipendente per il triennio 2010/2012 applicando una riduzione 
del 5% del costo della dotazione stessa; 

 
VISTO l’art. 2 comma 5 del DPCM del 15 febbraio 2004 ove è previsto che 

ogni singolo Ente è, comunque, tenuto ad operare una riduzione pari o 
superiore al 5% del costo della dotazione organica; 

 
RITENUTO pertanto procedere, per il triennio 2013/2015 alla 

rideterminazione della dotazione organica applicando una ulteriore riduzione 
che complessivamente si assesta oltre il 5% del costo della dotazione organica, 
eliminando 1 posto di Cat. B3 – Tecnico idraulico e 1 posto di cat. A Operaio 
ausiliario part time – Area tecnica e infine trasformando 1 posto di Cat. C – 
Istruttore Amministrativo – area Economico Finanziaria e di Segreteria da 
tempo pieno a part time, per un importo complessivo di Euro 36.114,29; 

 
VISTO che le rappresentanze sindacali sono state preventivamente 

informate della suddetta rideterminazione; 
 
VALUTATA inoltre la necessità di provvedere ad adeguare la dotazione 

organica alle necessità dell’Ente, in particolare alla luce delle attribuzioni degli 
obiettivi contenuti nel programma politico amministrativo della Giunta, come 
segue. 

- trasformazione profilo di Istruttore Amministrativo part time – Cat. 
C – Area Economico Finanziaria in Istruttore Contabile part time – 
cat. C; 

- eliminazione di n. 1 posto di Operatore Tecnico area socio 
educativa cat. B1; 

- eliminazione di n. 1 posto di Collaboratore Professionale area tributi 
e commercio cat. B3; 

- istituzione di n. 1 posto di Cat. C1 – Istruttore Amministrativo  - 
Area socio educativa 

 

VISTO il  favorevole parere obbligatorio di cui all’art. 49  del D. Lgs. 
267/00; 

 
CON voti unanimi espressi nei modi e termini di legge dai presenti 
 

D E L I B E R A 

 
1. rideterminare la dotazione organica come indicato in premessa,  

secondo lo schema allegato al presente atto per formarne parte integrante e 
sostanziale; 

 
2. modificare la stessa come segue: 
- trasformazione profilo di Istruttore Amministrativo part time – Cat. 

C – Area Economico Finanziaria in Istruttore Contabile part time – 
cat. C; 

- eliminazione di n. 1 posto di Operatore Tecnico area socio 
educativa cat. B1; 

- eliminazione di n. 1 posto di Collaboratore Professionale area tributi 
e commercio cat. B3; 

- istituzione di n. 1 posto di Cat. C1 – Istruttore Amministrativo  - 
Area socio educativa 

 
 
3. comunicare il presente atto alle OO.SS. e alle R.S.U; 
 
4. rendere con successiva separata votazione unanime, il presente atto 

immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, D. Lgs n. 267 del 
18.08.2000; 

 
 
 

 
il sottoscritto, responsabile dell'area interessata, esprime parere favorevole di 
regolarita' tecnica ai sensi  dell’art. 49 del d. lgs n. 267/2000  ed attesta la 
regolarita' e la correttezza dell'azione amministrativa 
 
 
Venegono Inferiore, 11.02.2013 
 
                             
       IL RESPONSABILE DEL PERSONALE 
           Dott. Savino Tricarico 
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