Oggetto : Modifica regolamento comunale sull’'ordinamento

generale degli uffici e dei servizi.

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATO il Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli
uffici e dei servizi, approvato con proprio atto n. 54 del 11.04.2011;

DATO ATTO che la volonta politica € sempre stata indirizzata nel dotarsi di
un organismo di valutazione i cui compiti fossero circoscritti alla
valutazione delle posizioni organizzative e non ricomprendere le
competenze previste, dall’art. 14 del D. Lgs. 150/09, per I'Organismo
indipendente di Valutazione;

VISTA la legge n. 190/2012 e relativa circolare n. 1 del 25.01.2013 della
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione
Pubblica;

VISTA la nota n. 000314 datata 04.04.2013 della CIVIT che ha risposto ad
un quesito formulato dal Sindaco del Comune di Venegono Inferiore,
riguardo all'incompatibilita del ruolo di Responsabile dell’ufficio per i
procedimenti disciplinari con il ruolo di Responsabile della prevenzione
della corruzione;

RITENUTO di apportare alcune modifiche al suddetto Regolamento, in

modo da adeguarle alle ultime disposizioni di legge e precisamente:

- l'art. 14 “Responsabili d'ufficio”, eliminando i commi 5 e 6;

- l'art. 30 “Organismo di valutazione della performance”, eliminando al
comma 10 lett. a) la frase “ed in linea con le linee guida CIVIT”; alla
lett. b) la frase da “promuove....” fino a “criticita rilevata”; eliminare
completamente la lett. c) e la lett. i);

- l'art. 42 “Ufficio per i procedimenti disciplinari” il comma 2 risulta cosi
riformulato: “La responsabilita disciplinare é affidata ad una
Commissione che si avvale per la stesura del verbale riguardante gli

VISTO il favorevole parere obbligatorio del Responsabile del Personale di
cui all’art. 49 del D. Lgs. 267/2000;

CON voti unanimi espressi nei modi e termini di legge dai presenti
DELIBERA
1. la premessa normativa forma parte integrante del presente dispositivo;
2. approvare il nuovo regolamento comunale sull’'ordinamento degli uffici
e dei servizi, con le modifiche riportate in premessa, dando atto che il

nuovo Regolamento sostituisce quello attualmente in vigore;

3. trasmettere copia dello stesso ai Responsabili dei Servizi nonché alle
rappresentanze sindacali.

- rendere con successiva separata votazione unanime, il presente atto
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, D. Lgs n. 267
del 18.08.2000;

Il sottoscritto Responsabile del servizio interessato esprime, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, per quanto
concerne la regolarita tecnica, PARERE FAVOREVOLE

incontri con le parti interessate e di ogni altra adempienza procedurale,
dell’ausilio di un dipendente comunale. Alla suddetta commissione
pertanto compete contestare I'addebito d’ufficio o su segnalazione di un
Amministratore, del Responsabile d’Area, o da altro soggetto
individuato dalla legge, conseguentemente istruire il procedimento ed
applicare la relativa sanzione”; Il Responsabile del personale

- art. 7 commi 5 e 6 riunire “Area tecnico manutentiva” e “Area edilizia Dott. Savino Tricarico
privata ed urbanistica” in un‘unica area denominata “Area tecnica”;

- art. 7 commi dal 1 al 8 inserire, alla fine di ogni comma, la frase: -
“della comunicazione dei dati da inserire, ai sensi del D. Lgs. 33/2013,

Firmato digitalmente da

sul sito internet istituzionale nella sezione “Amministrazione Savino Tricarico
trasparente”; gN = Tricarico
. s . . . .. - avino

- istituire art. 45 ad oggetto. “Procedimenti amministrativi”; O = non presente
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