Oggetto : Programma triennale del fabbisogno del personale ANNO 2015: non ¢ previsto alcun incremento di personale
2014/2016.
ANNO 2016: non & previsto alcun incremento di personale.

LA GIUNTA COMUNALE
2. rendere con successiva separata votazione unanime, il presente atto
RICHIAMATA la propria precedente deliberazione n. 27 del 16.02.2013 immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, D. Lgs n.
con la quale & stata rideterminata la pianta organica del personale 267 del 18.08.2000;
dipendente;

CONSIDERATO che i Comuni sono tenuti alla programmazione triennale
del fabbisogno del personale ai sensi dell’art. 39 L. 27.12.1997 n. 449 e
ss.mm.ii;

RITENUTO che le considerazioni riportate dai responsabili dell’area tributi,
, SocCio educativa, demografica e tecnica, siano legittime, al fine di rendere
un migliore servizio alla cittadinanza;

VERIFICATO che non risulta possibile esaudire le richieste dei Responsabili
di area di cui sopra, per obblighi normativi che impongono il
contenimento della spesa del personale (L. 244/2007 - D. Lgs. 133/2008
- L. 122/2010);

VISTA la dichiarazione del responsabile dell’area economico finanziaria e
del Revisore del conto resa ai sensi dell’art. 14 del DL 78/2010 convertito
con Legge 30.07.2010 n. 122, con la quale si attesta che la spesa di
personale & inferiore al 40% della spesa corrente e che la spesa
complessiva di personale per I'anno finanziario 2014 & superiore rispetto a
quella sostenuta nell’'anno finanziario 2013, a seguito dell’assunzione
avvenuta in data 21 ottobre 2013 di una unita cat. C - istruttore
contabile - part time 18 ore settimanali;

DATO ATTO che I'Ente ha rispettato le quote d’obbligo per le categorie
protette previste dalla Legge 68/1999;

VISTO il favorevole parere obbligatorio reso dal Responsabile dell’area
Personale di cui all’art. 49 del D. Lgs. 267/2000;

VISTO il parere del Revisore del conto;
Il sottoscritto Responsabile del servizio interessato esprime, ai sensi e per gli
CON voti unanimi espressi nei modi e termini di legge dai presenti effetti dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, per quanto
concerne la regolarita tecnica, PARERE FAVOREVOLE
DELIBERA
Il Segretario Generale
1. di approvare il programma triennale del fabbisogno del personale cosi Dott. Savino Tricarico
come di seguito specificato:
Firmato digitalmente da

ANNO 2014: non ¢ previsto alcun incremento di personale Savino Tricarico

CN = Tricarico Savino
O = non presente
C=1IT
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