
Deliberazione n. 21 del 27.02.2012 
Presenti: Oblatore Pier Luigi, Luraghi Enrico, Zardo Franco, Premazzi Mattia, Matarese 
Angelo, Cremona Emilio, Cremona Roberto 

 
Oggetto : Programma annuale e triennale del fabbisogno del 

personale. 

 
 

 LA GIUNTA COMUNALE 
 

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 25 del 28.02.2011 con la 
quale veniva rideterminata la dotazione organica del personale 
dipendente; 
 
CONSIDERATO che i Comuni sono tenuti alla programmazione triennale e 
annuale del fabbisogno del personale ai sensi dell’art. 39 L. 27.12.1997 n. 
449 e ss.mm.ii; 
 
VISTE le relazioni dei Responsabili di area prodotte ai sensi dell’art. 6 
comma 4 bis del D. Lgs. 165/2001; 
 
RITENUTO che le considerazioni riportate dai responsabili di area siano 
legittime, al fine di rendere un migliore servizio alla cittadinanza, ma non 
potendo esaudire le richieste dei funzionari per obblighi normativi che 
impongono il contenimento della spesa del personale (L. 244/2007 – D. 
Lgs. 133/2008 – L. 122/2010); 
 
VISTA la dichiarazione del responsabile dell’area economico finanziaria 
resa ai sensi dell’art. 14 della L. 30.07.2010 n. 122, con la quale  si 
attesta che la spesa di personale è inferiore al 50% della spesa corrente e 
che la spesa complessiva di personale per l’anno finanziario 2012 è 
inferiore rispetto a quella sostenuta nell’anno finanziario 2011; 
 
VISTO il parere del Revisore Unico del Conto allegato alla presente; 
 
VISTO il favorevole parere obbligatorio reso  dal Responsabile dell’area 
Personale di cui all’art. 49 del D. Lgs. 267/2000; 
 
CON voti unanimi espressi nei modi e termini di legge dai presenti 
 

D E L I B E R A 

 
1. di approvare il programma annuale e triennale del fabbisogno del 
personale così come di seguito specificato: 

 
ANNO 2012:   

- assunzione a tempo indeterminato n. 1 Messo Notificatore - cat. B1 – 
mediante selezione riservata a soggetti disabili iscritti al Collocamento 
Mirato disabili; 

 

- assunzione a tempo determinato di n. 1 Collaboratore Amministrativo - 
Messo Comunale tramite Collocamento Mirato Disabili, per un periodo 
non superiore a tre mesi mediante stipula di convenzione con il 
Collocamento Mirato Disabili della Provincia di Varese ai sensi dell’art. 
11 della Legge 68/1999 nelle more dell’espletamento della procedura 
della mobilità prevista dagli artt. 30 e 34 bis del D. Lgs. 165/2001. 

  
ANNO 2013: non è prevista alcuna assunzione di personale 
 

ANNO 2014: non è prevista alcuna assunzione di personale. 
 
  

2. rendere con successiva separata votazione unanime, il presente atto 
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, D. Lgs n. 
267 del 18.08.2000; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Il sottoscritto Responsabile del servizio interessato esprime, ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, per quanto 
concerne la regolarità tecnica, PARERE FAVOREVOLE 
 
Venegono Inferiore, 20.02.2012 
                                      Il Segretario Generale 

             f.to Dott. Savino Tricarico 
        
 
 


