
Deliberazione n. 109 del 12.11.2012 
Presenti: Oblatore Pier Luigi, Luraghi Enrico, Zardo Franco, Premazzi Mattia, Matarese 
Angelo, Cremona Emilio, Cremona Roberto 
 
  Oggetto: MODIFICA REGOLAMENTO SUL SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE 
DELLA PERFORMANCE DEI DIPENDENTI. 
 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
 

VISTO il Regolamento sul sistema di misurazione e valutazione della performance 
dei dipendenti approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 109 del 
03.10.2011; 
 

RITENUTO di apportare delle precisazioni di valenza prettamente formale agli 
allegati “B2, B3, B4”, nonché rivedere l’allegato “B1” riguardante la graduazione 
della retribuzione di posizione per le posizioni organizzative da determinarsi da 
parte dell’Organismo di Valutazione, in modo da renderlo più operativo e meno 
artificioso;  
 

VISTO il favorevole parere obbligatorio di cui all’art. 49 del D. Lgs. 267/2000; 
 

Con votazione unanime favorevole, espressa nei modi e forme di legge, 
 
 

DELIBERA 

 

 

1. Di approvare il nuovo regolamento sul sistema di misurazione e valutazione 
della performance dei dipendenti, con le modifiche di cui in premessa, allegato 
alla presente deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale; 

 
2. Dare atto che il nuovo Regolamento di cui al punto1) de presente dispositivo, 
sostituisce quello attualmente vigente; 

3. rendere il presente atto immediatamente eseguibile si sensi dell’art.134 – 
comma 4 – del D.L.vo n. 267/2000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Il sottoscritto Responsabile del servizio interessato esprime, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1, 
del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, per quanto concerne la regolarità tecnica, PARERE FAVOREVOLE 

 
Venegono Inferiore, 12.11.2012 
                        IL RESPONSABILE DEL PERSONALE 
               f.to Dott. Savino Tricarico 
 
 
 


