
Oggetto: Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno  della 
dipendente Alessandra Prosdocimi. 
 

LA RESPONSABILE DELL’AREA SOCIO EDUCATIVA CULTURALE 

 

PREMESSO che la sig.ra Alessandra Prosdocimi è stato assunta dal Comune di Venegono 
Inferiore in data dal 1 luglio 1994 a tempo indeterminato e a full time (36 ore settimanali) con 
la qualifica di Educatrice Professionale, Cat. C; 
 
CONSIDERATO che la sig.ra Prosdocimi ha richiesto nell’anno 2005 la  trasformazione  da 
tempo full time  a tempo part-time ( 22 ore settimanali)  e nell’anno 2008 l’incremento a 26 
ore settimanali; 
 

CONSIDERATO che  la sig.ra Alessandra Prosdocimi ha prodotto in data  21.12.2014  prot. 
10527 istanza  con la quale  richiede  di ritornare a tempo  pieno; 
 
CONSIDERATO che, a norma dell'art. 6 comma 4 del D.L. n. 79, convertito in legge 140/1997 i 
dipendenti che trasformano il rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale hanno diritto 
di ottenere il ritorno al tempo pieno alla scadenza di un biennio dalla trasformazione;  
 
CONSIDERATO che l'art. 4 comma 14 del CCNL del 14/09/2000, stabilisce che il ritorno a 
tempo pieno è un diritto del lavoratore; 
 
CONSIDERATO che il Comune  di Brunello ha richiesto l’utilizzo della prestazione lavorativa 
della sig.ra Prosdocimi  per 6 ore settimanali; 
 
TENUTO CONTO che la dipendente  ha dichiarato di essere disponibile  a svolgere  6 ore 
settimanali della sua attività lavorativa presso il Comune di Brunello; 
 
RICHIAMATA la  deliberazione della  Giunta Comunale n. 12 del 30.01.12015 avente ad 
oggetto “Modifica programmazione annuale e triennale del fabbisogno del personale”; 
 
PRESO ATTO  che  avverso la presente determinazione è ammesso il ricorso al TAR di 
competenza entro 60 giorni o entro 120 giorni al Presidente della Repubblica, entro 30 giorni 
se trattasi di appalti di lavori, servizi o forniture 
 
PRESO ATTO del decreto del Sindaco n. 40 del 21.06.2014 con il quale si attribuiscono funzioni 
dirigenziali alla Dott.ssa Enza Calcagno quale Responsabile dell’Area Socio Educativa Culturale;  
 
RICHIAMATA la deliberazione n. 1 del 17.01.2015 della Giunta Comunale con la quale si 
approva l’assegnazione provvisoria dei PEG ai responsabili dei servizi; 

 

DETERMINA 
 
1.  Accogliere, per le motivazioni specificate in premessa,  l'istanza della dipendente 
Alessandra Prosdocimi di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale (26 ore 
settimanali) a tempo pieno (36 ore settimanali); 
 
2. Stabilire,  che gli effetti del nuovo inquadramento del rapporto di lavoro avverrà a far data 
dal 1 febbraio 2015,  a partire dalla quale sarà riconosciuto il regime lavorativo a tempo pieno 
e il distacco della dipendente per n. 6 ore settimanali presso il comune di Brunello; 
 
3. trasmettere il presente atto all’ufficio competente per la predisposizione dei successivi 
adempimenti. 

   La Responsabile dell’Area Socio   
                      Educativa 
             Dott.ssa  Enza Calcagno  

 



 
Oggetto: Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno  della 
dipendente Alessandra Prosdocimi. 

 
AI SENSI DEGLI ARTT. 147 BIS E 151- COMMA 4 - DEL D. LGS. N. 267/2000 SI ESPRIME 
PARERE FAVOREVOLE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' CONTABILE E SI ATTESTA LA 
COPERTURA FINANZIARIA 
 

     
 

Titolo 1 Funzione 10 
Servizio 04 Intervento 01 

OGGETTO:“Personale” 
  

Titolo 1 Funzione 10 
Servizio 04 Intervento 07 

OGGETTO:“IRAP” 
  
  

                                                
 
                                        Responsabile dell'Area Economico-Finanziaria 
           Rag.    Graziella Redaelli 
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