Oggetto: Congedo parentale - dipendente Parisi Agata.

IL RESPONSABILE DEL PERSONALE

PREMESSO che, ai sensi dell’art. 32, commal, del Testo Unico n. 151 del
26.03.2001, alla lavoratrice madre spetta, trascorso il periodo di congedo di
maternita, un congedo parentale continuativo o frazionato non superiore a sei
mesi;

RICHIAMATA la determinazione n. 433 del 24.09.2014 con la quale veniva
riconosciuto alla dipendente Parisi Agata un periodo di congedo obbligatorio
per maternita fino al 22 marzo 2015 ;

VISTO che con nota prot. 001646 del 09.03.2015 la dipendente chiedeva di
usufruire di un congedo parentale dal 31 marzo 2015 al 30 agosto 2015 per n.
5 mesi;

RITENUTO pertanto riconoscere alla dipendente il suddetto periodo di
congedo parentale;

DETERMINA

1. Riconoscere, ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 del Testo Unico n. 151 del
26.03.2001, alla dipendente Parisi Agata un periodo di congedo parentale
per n. 5 mesi dal 31 marzo 2015 al 30 agosto 2015;

2. trasmette copia del presente provvedimento all’'ufficio Ragioneria per i
provvedimenti di competenza.

Il Responsabile del Personale
D.ssa Nicoletta Pezzuti

Firmato digitalmente da:
Nicoletta Pezzuti
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