Oggetto: fondo per la produttivita collettiva e per il miglioramento dei
servizi anno 2014 - liquidazione quota.

IL RESPONSABILE DEL PERSONALE

VISTA Ila determinazione del Responsabile del personale n. 505 del
13.11.2014 con la quale & stato costituito il fondo per la produttivita anno
2014, corrispondente a Euro 53.113,07;

CONSIDERATO che nel corso dell’esercizio 2014 sono state erogate somme
a titolo di indennita di comparto, indennita di rischio, disagio, specifiche
responsabilita, ecc.;

VISTO CHE la quota residua del suddetto fondo per la produttivita
collettiva e determinata in Euro 13.776,20;

RITENUTO suddividere la quota residua tra i dipendenti sulla base delle
schede di valutazione predisposte dai responsabili dei servizi, ai sensi di quanto
previsto dal Regolamento sul sistema di misurazione e valutazione della
performance;

DATO ATTO che con il presente provvedimento si attesta la regolarita e la
correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs.
267/2000;

VISTO il Decreto Sindacale con il quale si attribuiscono funzioni
dirigenziali al Responsabile del Personale d.ssa Nicoletta Pezzuti;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 17.01.2015 con la
quale e stato provvisoriamente assegnato il PEG ai Responsabili dei Servizi;

DETERMINA

1. Ripartire tra il personale dipendente la quota di Euro 13.037,72, sulla base di
qguanto previsto dal Regolamento sul sistema di misurazione e valutazione
della performance, come risulta dal prospetto riepilogativo allegato al
presente provvedimento ed in base alle singole schede di valutazione
predisposte dai Responsabili di Area;

2.di dare atto che la relativa spesa trova copertura al Titolo I Funzione 01
Servizio 03 Intervento 01 PEG 100/04 "“Fondo miglioramento efficienza
servizi”del Bilancio di Previsione 2015 in fase di predisposizione RR.PP. 2014.

IL RESPONSABILE DEL
PERSONALE
D.ssa Nicoletta Pezzuti

Firmato digitalmente da:
Nicoletta Pezzuti
Stato=IT



Al SENSI DEGLI ARTT. 147 BIS E 151- COMMA 4 - DEL D. LGS. N. 267/2000 SI ESPRIME PARERE
FAVOREVOLE IN ORDINE ALLA REGOLARITA" CONTABILE E SI ATTESTA LA COPERTURA
FINANZIARIA

Venegono Inferiore,

Il Responsabile dell’area
economico finanziaria



GRADUATORIA VALUTAZIONI
DIPENDENTI COMUNALI ANNO 2014

Dipendente Valutazione
Libralon Elisabetta 100/100
Santini Ornella Firmar Qo B O
Bernasconi Angela Graziella R4}l
Prosdocimi Alessandra CN rﬁn?une”?epl'm‘n-noo
Motta Francesca ”3”""&9“?3955"”/100
Catella Elisa 99/100
Borghi Cristina 99/100
Luoni Carla 97/100
Erba Nicoletta 97/100
Sarracino Silvia 90/100
Minonzio Mariarosa 89/100
Parisi Agata 87/100
Prevedello Sergio 86/100
Nastasi Sara 80/100
Del Popolo Daniele 80/100
Bianchi Nora 76/100

Brun Gabriella

72/100
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