
Oggetto: Rinnovo assunzione a tempo determinato Assistente Sociale – cat. 

D1 – part time (18 ore settimanali) area sociale. 
 

IL RESPONSABILE DELL’AREA  
SOCIALE 

 

- PREMESSO che con propria determinazione n. 501 del 05.11.2014 si disponeva 
l’assunzione in servizio dal 10.11.2014 al 20.03.2015 della sig.ra Cutrona Valeria, 

risultata prima in graduatoria nella relativa selezione pubblica per l’assunzione di n. 1 
Assistente Sociale a tempo determinato part time (18 ore settimanali) in sostituzione 
di dipendente in congedo obbligatorio per maternità; 

 
CONSIDERATO che la dipendente Agata Parisi ha comunicato il prolungamento 

del congedo parentale fino al 30 agosto 2015; 
 
RITENUTO pertanto provvedere al rinnovo del contratto a tempo determinato 

della sig.ra Cutrona Valeria dal 21.03.2015 al 30 agosto 2015; 
 

DATO ATTO che con il presente provvedimento si attesta la regolarità e la 
correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 

267/2000; 
 

 VISTO il Decreto Sindacale con il quale si attribuiscono funzioni 
dirigenziali al Responsabile dell’area Sociale; 

 
 VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 17.01.2015 con la 

quale è stato provvisoriamente assegnato il PEG ai Responsabili dei Servizi; 
 
 

DETERMINA 

 
 

1. rinnovare il rapporto a tempo determinato della sig.ra Cutrona Valeria – cat. D1 – 
part time – area sociale, dal 21.03.2015 al 30.08.2015; 
 

2. procedere alla stipulazione del contratto individuale di lavoro; 
 

3. dare mandato all’Ufficio Ragioneria per i provvedimenti conseguenti. 
 
 

Il Responsabile dell’Area  
Sociale 

D.ssa Enza Calcagno 
 
 

 
 

 
 
NOTA: 

avverso la presente delibera/determinazione è ammesso il ricorso al TAR di competenza entro 60 giorni o entro 120 

giorni al Presidente della Repubblica. 

E’ ammesso il ricorso al TAR di competenza entro 30 giorni se trattasi di appalti di lavori, servizi o forniture. 
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