COMUNE DI VENEGONO INFERIORE
Provincia di Varese

Organismo di valutazione della performance

DETERMINAZIONE
DEL RESPONSABILE

N. 5 DEL 15.01.2014

Determinazione retribuzione di posizione
anno 2014



Oggetto: Determinazione retribuzione di posizione anno 2014.

L'ORGANISMO DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

VISTO l'art. 15 del Regolamento sul sistema di misurazione e valutazione della
performance dei dipendenti;
RITENUTO di procedere alla costituzione della retribuzione di posizione per i
Responsabili di Area per I'anno 2014, in modo graduale ed in base ai criteri
fissati dal Regolamento de quo;
ACQUISITE le informazioni fornite dal Segretario Comunale circa |"aspetto
comportamentale dei rispettivi Responsabili di Area, nonché le risorse umane
e finanziarie a disposizione delle singole aree;
DATO ATTO che con il presente provvedimento si attesta la regolarita e Ia
correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs.
267/2000;

DETERMINA
1) la retribuzione di posizione ai Responsabili dei area come da prospetti

allegati che sono parte integrante del presente provvedimento:

2) demandare il presente atto al Sindaco, il quale ne terra conto al momento
della quantificazione del compenso relativo alla retribuzione di posizione.

Venegono Inferiore, /IS (3@qrng{o 204 L{

/




Responsabile area
Demografica statistica elettorale
PIGNI PAOLA

Allegato “B1” al Sistema di valutazione permanente
approvato con delibera di Giunta Comunale

n. del
PARAMETRI! VARIABILI INDICATORI PESO PUNTI
o o Seltore costituito da un solo servizio 2
5 g % Posizione nella struttura 0 Settore costituito da due a sei senvizi 4 10
N
3 "S N o Seltore costituito da oftre sei servizi 10
255 P ddisf; 7
e Rapporie con 'utenza = oco soddisfacente 10
© 9 PP o Soddisfacente 10
o Una unita 2
Numero di dipendenti G Da due a quatro unitd 4 2
u Oltre ie quattro unita 10
Suppoito scarse 3
Complessita e continuita ne! Supporto costante ma limitato alla 6
g supporto agli organi politici definizione degli obiettivi 8
= o Supporto costante relativo anche alla 10
N definizione delle scelte istituzionali
s o Normaii capacita di analist di comunicazione 3
o e creativita
o o o Buone capacita di analisi di sintesi di 6
= Capacita richieste comunicazione orale e scrifta. Discreta creativita 6
4 o Elevate capacita di analisi e sinlesi. Otlime
a capacit di comunicazione orale e scrifta. 10
g Elevata creativita
& o Atli ripetitivi 2
Complessita attivita o Alli parzialmente ripetitivi 5 5
o Atti non ripetitivi 10
p - )
Destinatasi delle attivita della = g‘re\falentfen:lente mte.r L 3 10
posizione n ia interni che esterni
0 - Prevalentemente esterni 10
- o : 3
° Valore globale della spesa gestita o ano al 10 O/u delle spese r!spelto al totale s
@ dal Responsabile o Fino al 20% delle spese rispetto al totate 6
-%. o Oltre il 20% delle spese rispetto al totale 10
N o Circoscritte aflo svolgimento delle proprie
c rmansioni con limitata presenza di attivita di 0
% coordinamento e direzione
o ] o Relative ad attivita e funzioni anche diverse
8’ % Responsabilita a rilevanza ma relativamente omogenee per natura ed 8 6
EE organizzativa obfetlivi. Significativa presenza di attivita di
S % coordinamento e direziona
g8 o Relalive anche ad aftivita e funzioni diverse
L per natura ed obiettivi. Rilevante ampiezza 10
g dell'attivita di coordinamento e direzione
8 o Scarsi margini interpretativi e limitate 1
g possibilitd di soluzione dei problemi
2 Responsabilita decisionale o Discreti margini inferpretativl e discrete 6 10
a possibilitd di soluzione dei problemi
14 3 Elevati margini interpretativi e ampie 10
possibilitd di soluzione dei problemi
TOTALE 69
Punteggio fino a 50 da€5164,00a € 7000,00
Punteggio da 51 a 90 da€7010,00a€ 11000,00

Punteggio da 91 a 100 oltre € 11.000,00




Responsabile area
Economico finanziaria e di segreteria
REDAELLI GRAZIELLA

Allegato “B1” al Sistema di valutazione permanente
approvato con delibera di Giunta Comunale

n, del
PARAMETRI VARIABIL} INDICATORI PESO PUNTI
o ® Settore costituito da un solo servizio 2
fad 2 o e . -
5 g £ Posizione nella struttura Setlore costituito da due a sei servizi 4 10
§ 35 g o Settore costituito da oltre sef servizi 10
Q -
S :‘0’ % Rapporte con 'utenza . Poca soddistacente ! i0
© ¢ PP o Soddisfacente 10
Una unita 2
Numero di dipendenti a Da due a quattro unita 4 4
o Qltre le quattro unita i0
0 Supporto scarso 3
Complessita e continuita nel e Supporto costante ma limitato alfa 6
g suppor‘to ag“ Organi politlci definizione degll Obleul\” 10
b o Supporio costante relativo anche alla 10
N definizione defe scelte istituzionali
ch o Norrnali capacita di analisi di comunicazione 3
B & creativitd
‘g o = Buone capacita di anaiisi di sintesi di 8
= Capacita richieste comunicazione orale e scrilta. Discreta crealivitd &
a & Elevate capacita di analisi e sintesi. Ottime
o capacita di comunicazione orale e scritta. 10
g Elevata creativita
& 0 Atti ripetitivi 2
Complessila attivita o Atli parzialmente ripetitivi 5 10
&) Atli non ripstitivi 10
" " 3
Destinatari delle aftivita della 2 Prevalentemente internt
posizione o Sia interni che esterni 4 10
o Prevalentemente esterni 10
© Valore globale della spesa gestita o Fino al 10% delle spese rispetlo al totale 4
v dal Responsabile o Fino z-al 20% delle spese rfspeilo al fotale § 10
= o Clire il 20% delle spase rispetto al totale 10
N o Circoscritte allo svolgimento delle proprie
= mansioni con fimitata presenza di attivita di 0
% coordinamento e direziong
o ~ . a Relative ad attivita e funzioni anche diverse
8 % Respgnsat_)lhlé arilevanza ma relativamente omogenee per natura ed 6 6
E 5 organizzativa obiettivi. Significativa presenza di atlivita di
[ coordinamento e direzione
g% o Relative anche ad attivita e funzioni diverse
oo per natura ed obiettivi, Rilevante ampiezza 10
s deil'attivitd di coordinamento e direzione
o o Scarsi margini interpretativi e limitate 1
g possibiliti di soluzione dei problemi
2 Responsabilita decisionale . Discreft margini interprelativi e discrete 6 10
a possibilita di soluzione dei problemi
o o Elevati margini interpretativi e ampie 10
possibilita di soluzione dei problemi
TOTALE 86

Punteggio fino a 50
Punteggio da 51 a 90
Punteggio da 91 a 100

da€5164,00a € 7000,00

da€7010,00a €

11000,00

oltre € 11.000,00




Responsabile area
Socio educativa culturale
CALCAGNO ENZA

Allegato “B1” al Sistema di valutazione permanente
approvato con delibera di Giunta Comunale

. del
PARAMETRI VARIABILI INDICATORI PESO PUNTI
o @ o Settore costituita da un solo servizio 2
S g %’ Posizione nella struftura o Settore costituito da due a sel servizi 4 10
g E g o Settore costituito da oltre sei servizi 10
§ $ % Rapporto ¢on 'utenza = Poco soddisfacente ! 10
© P a Soddisfacente 10
Una unita 2
Numero di dipendenti o Da due a quattro unita 4 10
n Qlire le quatfro unita 10
; Supporto scarso 3
Complessita & continuita nel Supporte costante ma fimitato alla 6
o supporto agli organi politici definizione degli obiettivi §
B a $qpporlo costante relativo anche alla 10
N definizione delle scelte istituzionali
< o Normali capacita di analisi di comunicazione 3
o 8 crealivitd
- o o Buone capacita di analisi di sintesi di 6
= Capagita richiesle comunicazione orale ¢ scritla. Discreta creafivita 6
a a Elevate capacita di analisi e sintes]. Oltime
°. capacita di comunicazione orale e scritta. 10
E Elevata creativila
& o Alli ripetitivi 2
Complessita attivita 0 Alli parzialmente ripetitivi 5 5
o Afli non ripetitivi 10
Destinatari delle attivita delia o Prevalentomente interni 2
posizione o Sta interni che esterni 4 10
o Prevalentemente esterni 10
® Valore globale delta spesa gestita o Fino al 10% delle spese rispetto al totale 4
S dal Responsabite o Fino al 20% delle spese rispetto al totale 6 6
= o Oltre il 20% delle spese rispetto al totale 10
N a Circoscritte allo svolgimento delle proprie
o mansioni con limitata presenza di aftivita di 0
g) coordinamento ¢ direzione
o a Relative ad attivita e funzioni anche diverse
g % Responsabilita a rilevanza ma retativamente omogenee per natura ed 6 6
= organizzativa obietti_vi. Significativa presenza di attivita di
S coordinamento e direzione
S 9 o Relative anche ad attivita e funzioni diverse
@ © per natura ed obieltivi. Rilevante ampiezza i0
g dell'attivita di coordinamento e direzione
% al Scarsi margini interpretativi e limitate 1
@ possibilita di soluzione dei problemi
g Responsabilita decisionale 0 l.)i's.c(eti.margilni inlerp_retativi e‘discrete 6 10
& possihilita di soluzione det problemi
o ) Eigvati margini interpretativi e ampie 10
possibilitd di soluzione dei problemi
TOTALE 79

Punteggio fino a 50
Punteggio da 51 a 90
Punteggio da 91 a 100

da€5164,00 a € 7000,00
da € 7010,00 a €
oltre € 11.000,00

11000,00




Responsabile area
Lavori pubblici/edilizia privata e urbanistica
SANTINI IVANO

Allegato “B1” al Sistema di valutazione permanente
approvato con delibera di Giunta Comunale

n. del
PARAMETRI VARIABILI INDICATOR! PESO PUNTI
o ® o Settore costituito da un sole servizio 2
68 % Posizione nelta struttura a Settore costituito da due a sei servizi 4 10
N
8 ﬁ g o Settore costituito da oltre sei servizi 10
o -~
3 $ g Rapporto con lutenza . Foco soddisfacente Z 10
© PP o Soddisfacente 10
o Una unita 2
Numero di dipendenti o Da due a qualtro unita 4 4
o Oltre le quatiro unita i0
n Supporto scarso 3
Complessita e continuita nel a Supporto costante ma limitate alla 5
g supporto aghi organi poliici definizione degli obiettivi 10
k=1 o Suppoito costante relativo anche affa 10
N definizione delle scelte istituzionali
"% o Normali capacita di analisi di comunicazione 3
= e creativita
- o o Buone capacitd di analis! di sintesi di 6
= Capacita richieste comunicazione orale e scrilta. Discreta crealivita 6
4 0 Elevate capacita di analisi e sintesi. Ottime
= capacitd di comunicazione orale e scritta. 10
g Elevata creativita
O Alti ripetitivi 2
Complessita atfivita o Atli parzialmente ripetitivi 5 10
Afli non ripetitivi 10
- - 2
Destinatari delle altivita della :.'e‘.'al'e"'.er?leme aternl . 10
posizione ia Interni che esterni
0 Prevalentemente esterni 10
- . - 4
° Vatore globale della spesa gestita 0 ano al 10% delle spese rfspetto al totale
© dal Responsabile o Fino al 20% delle spese rispetto al totale 6 10
e Oltre Il 20% delle spese rispetto al totale 10
N o Circoscrilte allo svolgimento delle proprie
' mansioni con limitata presenza di allivita di 0
5 coordinamento e direzions
°© ) o Relative ad attivita e funzioni anche diverse
) .g Respgnsal_:lllté a rilevanza ma relativamente omogenee per natura ed 8 6
= organizzativa obilettivi. Significativa presenza di attivita di
S5 coordinamento e direzione
o] 8 o Relative anche ad attivita e funzioni diverse
@ T per natura ed obiettivi. Rilevante ampiezza 10
i dell'altivitd di coordinamento e direzione
8 o Scarsi margini interpretativi ¢ limitate 1
g possibilita di soluzione dei problemi
53 Responsabilita decisionale o I;)i:s.creti.margipi inlergrelativi e.discrete 6 8
2 possibilitd di soluzione dei problemi
14 o Elevati margini interpretativi e ampie 10
possibilita di soluzione dei problemi
TOTALE 82
Punteggio fino a 50 da€5164,00 2 € 7000,00
Punteggio da 51 a 90 da€7010,00a€ 11000,00

Punteggio da 91 a 100 oltre € 11.000,00




Responsabile area
Tributi commercio e riscossione entrate
GUZZETTI ELENA

Allegato “B1” al Sistema di valutazione permanente
approvato con delibera di Giunta Comunale

n. del
PARAMETRI VARIABILI INDICATORI PESO PUNT]
o ® o Seltore costituito da un solo servizio 2
& g = Posizione nella struttura o Seftere costituito da due a sei servizi 4 10
g 35 g o Settore costituito da oltre sel servizi 10
2P g
BaD . o Poco soddisfacente 7
O & Rapporto con l'utenza B Soddistacente 10 10
o Una unitd 2
Numero di dipendenti a Da due a quattro unita 4 4
! Oltre le quatiro unita 10
o Supporto scarso 3
Complessita e continuita nel o Supporto costante ma limitato alla 8
g supporto agli organi politici definizione degli oblettivi &
" o Supporto costante refativo anche alla 10
N definizione delle scelte istituzionali
< a Normali capacitd di analisi di comunicazione 3
o e creativitd
o o 5 Buone capacita di analisi di sintesi di 5
= Capacita richieste comunicazione orale e scritta. Discreta creativita 6
5 o Elevate capacita di analisi e sintesi. Ottime
- capacita di comunicazione orale e scritta. 10
£ Elevata creativit
O 0 Atti ripetitivi 2
Complessita attivita o Alli parziaimente ripetitivi 5 10
o Adfi non ripetitivi 10
Destinatari delle attivita della . Provatentementa intorn 2
posizions o Sia interni che esterni 4 106
o Prevalentemente esterni 10
. ) Fino al 10% delle spese rispetto al totale 4
§ g;lg:ggﬁ:;%g: lla spesa gesiita o Fino z?i 20% delle spese r_ispetto al totale 6 4
& o Olire il 20% delle spese rispetto al totale 10
] a Circoscritte allo svolgimento delle proprie
E= mansion] con limitata presenza di atlivita di 0
g coordinamento e direzione
o o Relative ad altivita e funzioni anche diverse
g %,’ Responsabilita a rilevanza ma relativamente omogense per natura ed 6 6
€5 organizzativa obiettivi. Significativa presenza di attivita di
9'G coordinamento ¢ direzione
S8 o Relative anche ad altivita e funzioni diverse
LIS per natura ed obiettivi. Rilevante ampiezza 10
e dell'attivita di coordinamenlo e direzione
Tﬁu o Scarsi margini interpretalivl & limitate 1
2 possibiita di soluzione dei problemi
3 Responsabiita decisionale a Discrett margini interpratalivi & discrete 6 10
2 possibilita di soluziene dei problemi
(1 o Elevati margini interprefativi @ ampie 10
possibilitd di soluzione dei problemi
TOTALE 76

Punteggio fino a 50
Punteggio da 51 a 90
Punteggio da 91 a 100

da€5164,00a € 7000,00
da€7010,00a€ 11000,00
oltre € 11.000,00




Responsabile area
Vigilanza
MAGAUDDA ANTONINO

Allegato “B1” al Sistema di valutazione permanente
approvato con delibera di Giunta Comunale

n. del
PARAMETRI VARIABILI INDICATORI PESO PUNTI
o ® o Settore coslituito da un solo servizio 2
58 % Posizione nella struttura o Settore costituile da due a sei servizi 4 10
§ E g o Settore costituito da oltre sei servizi 10
2% g :
8 e g Rapporto con futenza z ZZZ:iz:adcti:cente 170 10
Una unita 2
Numero di dipendenti o Da due a quatlro unita 4 4
0 Oltre le quattro unita 10
Supporto scarso 3
Complessita e continuita nel o Supporto costante ma limitato alla 6
o supporto agii argani politici definizione degii obiettivi ]
® o Supporto costante relativa anche alla 10
N definizione delle scelte istituzionali
< o Normali capacita di analisi di comunicazione 3
o e crealivitd
- o o Buone capacita di analisi di sintesi di 6
= Capacita richieste comunicazione orale e scritta. Discreta creativita 3
& o Elevate capacita di analisi e sintesi. Ottime
o capacita di comunicazione orale e scritta. 10
g Elevata creativita
© o At ripetitivi 2
Complessita attivita 0 Alti parzialmente ripetitivi 5 5
a Atti non ripetitivi 10
Destinatari delle attivita della 8 Prevalentemente interni 2
posizions o Sia interni che esterni 4 4
o Prevalentemente esterni 10
. o Fino al 10% delle spese rigpstto al totale 4
2 X:l[ggs%gggl:ebﬁ: Ita spesa gestita o Fino al 20% delle spese rispetto al totale 6 4
% o Oltre il 20% delle spese rispetto al totale 10
N ! Circosciritte allo svolgimento deile proprie
F= mansioni con limitata presenza di altivita di 0
% coordinamento ¢ direzione
a o Relative ad attivita e funzioni anche diverse
8‘ iﬂf Requnsapilita a rilevanza ma relativamente omogenes per natura ed 6 5
€5 organizzativa obilettivi. Signiﬁcatit_.ra presenza di attivita di
2% coordinamento e direzione
88 o Relative anche ad altivita e funzioni diverse
oo per natura ed chiettivi. Rilevante ampiezza 10
s dell'attivita di coordinamento e direzione
% a Scarsi margini interpretativi e limitate i
@ possibilita di soluzione dei problemi
a Responsabilita decisionale o Discreti margini interpretativi ¢ discrete 6 6
@ possibilita di soluzione dei problemi
o n Elevali margini interpretativi ¢ ampis 10
possibilith di soluzione dei problemi
TOTALE 58
Punteggio fino a 50 da€5164,00 a € 7000,00
Punteggio da 51 a 90 da € 7010,00a€ 11000,00

Punteggio da 91 a 100 oltre € 11.000,00




