
Oggetto: progetto di tirocinio pratico- formativo- lavorativo Z.S.  
 
 

LA RESPONSABILE DELL’AREA –SOCIO-CULTURALE 
 

PREMESSO che il piano di zona  del distretto  di Tradate ha aggiudicato a Solidarietà e 
Servizi Cooperativa Sociale il contratto di gestione del Nucleo Inserimenti Lavorativi 
(NIL) del Piano di Zona del distretto di Tradate; 
 
PRESO ATTO che il Nucleo Inserimenti Lavorativi su segnalazione dell’assistente 
sociale comunale ha comunicato l’avvio  del tirocinio con finalità di inserimento al 
lavoro per persona con disabilità a favore di  Z.S., per  il periodo dal 17.03.2014   al 
31.07.2014; 
 
PRESO ATTO che la Cooperativa Solidarietà e Servizi ha trasmesso al comune il 
Progetto Formativo Individuale che disciplina le condizioni del tirocinio; 
 
PRESO ATTO che  il progetto di  tirocinio  prevede per il tirocinante  un contributo   
mensile di € 150,00,  che viene anticipato da Solidarietà e Servizi Cooperativa Sociale  
per ogni mese di durata del tirocinio e rimborsato dal comune di Venegono Inferiore; 
 
DATO ATTO che con il presente provvedimento si attesta la regolarità e la correttezza 
dell'azione amministrativa ai  sensi dell'art. 147 bis del decreto legislativo 267/2000; 
 
DATO ATTO  che non è necessario acquisire il CIG in quanto il presente atto non 
contempla la fornitura di beni, servizi o prestazioni; 
 
PRESO ATTO del decreto del Sindaco n. 39 del 31.12.2013 con il quale si attribuiscono 
funzioni dirigenziali alla Dott.ssa Enza Calcagno quale Responsabile dell’Area Socio 
Educativa Culturale; 
 
RICHIAMATA la deliberazione n. 1 del 13.01.2014 della Giunta  Comunale con la quale 
si approva l’assegnazione  dei PEG  ai responsabili dei servizi; 

 
DETERMINA 

 
1. Approvare l’avvio  del tirocinio pratico - formativo - lavorativo a favore di Z.S., 

per  il periodo dal  17.03.2014  al 31.07.2014; 
 
2. Rimborsare a Solidarietà e Servizi Cooperativa Sociale, che anticipa il contributo 

all’utente,  la quota di € 150,00 mensili per ogni mese di durata del tirocinio, ad 
eccezione del mese di marzo per cui viene prevista la quota di €  75,00; 

 
3. Impegnare la spesa  complessiva di € 675,00 imputandola all’int. 1.10.04.0 PEG 

3400/3 “Inserimenti lavorativi” del bilancio di previsione 2014; 
 
4. Dare mandato all’Ufficio Ragioneria di rimborsare la quota complessiva di € 

675,00, entro il 31 Luglio 2014,  a Solidarietà e Servizi Cooperativa Sociale, con 
sede a Busto Arsizio in Via Isonzo n. 2 -  C.F. e P.IVA 00782980122, entro i 
limiti dell’impegno assunto, previo visto di regolarità della Responsabile 
dell’Area Socio Educativa. 

 
La Responsabile dell’Area Socio-Educativa 
               Dott.ssa  Enza Calcagno  



Oggetto: progetto di tirocinio pratico- formativo- lavorativo Z.S. 

 
 
AI SENSI DEGLI ARTT. 147 BIS E 151- COMMA 4 - DEL D. LGS. N. 267/2000 SI 
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' CONTABILE E SI 
ATTESTA LA COPERTURA FINANZIARIA 
 
 
1.10.04.05 3400/3 € 675,00 “Inserimenti lavorativi”  

del bilancio 2014 

  
 
    La Responsabile dell'Area Economico-Finanziaria 
                Graziella Redaelli 
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