
Oggetto: Selezione pubblica per esami per l’assunzione a tempo determinato 
part-time (18 ore settimanali) di n. 1 “Assistente sociale” categoria 
professionale D – posizione economica D1 – area socio educativa culturale, 
per sostituzione dipendente in congedo di maternità. 

 
IL RESPONSABILE DELL’AREA SOCIO EDUCATIVA CULTURALE 

 
RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 46 del 15.09.2014, 
esecutiva, ad oggetto: “ Modifica fabbisogno annuale 2014 e triennale 
2014/2016 del fabbisogno del personale; 
 
CONSIDERATO che a partire dal giorno 21 di ottobre 2014 sarà assente per 
congedo di maternità una dipendente in servizio presso l’area socio educativa 
in qualità di Assistente Sociale e che è volontà dell’Amministrazione di 
procedere alla copertura del suddetto posto per tutto il periodo di assenza della 

dipendente; 
 
VISTO che si è proceduto in via preliminare alla verifica della disponibilità dei 
soggetti presenti in una precedente graduatoria approvata da questo Ente, 
ancora in corso di validità, per lo stesso profilo e categoria, con esito negativo; 
 
RITENUTO pertanto indire una selezione pubblica per esami per l’assunzione a 
tempo determinato part-time (18 ore settimanali) di n. 1 “Assistente sociale” 
categoria professionale D – posizione economica D1 – area socio educativa 
culturale, per sostituzione dipendente in congedo di maternità; 
 
VISTO il bando che si allega al presente atto per formarne parte integrante e 
sostanziale; 
 
VISTO il D.P.R. n. 487/94 e s.m.i.; 
 
VISTO il D. Lgs. n. 165/2001; 
 
VISTO il D. Lgs. n. 267/2000; 
 
VISTA la L. n. 114/2014 
 
VISTO il regolamento di accesso all’impiego; 
 
DATO ATTO che con il presente provvedimento si attesta la regolarità e la 
correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 
267/2000; 
 
 VISTO il Decreto Sindacale con il quale si attribuiscono le funzioni di 
Responsabile dell’area socio educativa culturale alla d.ssa Enza Calcagno; 
 

 
DETERMINA 

 



1) per le motivazioni di cui in premessa, indire una selezione pubblica per 
esami per l’assunzione a tempo determinato part-time (18 ore settimanali) di n. 
1 “Assistente sociale” categoria professionale D – posizione economica D1 – 
area socio educativa culturale, per sostituzione dipendente in congedo di 
maternità 

 
2) approvare il bando allegato al presente atto per formarne parte 

integrante e sostanziale; 
 
3) di rendere pubblico il suddetto bando mediante: 
- affissione all’Albo Pretorio on line; 
- pubblicazione sul sito internet comunale nella sezione “Amministrazione 

trasparente”; 
- pubblicazione sul sito UPEL 
 
 

Il Responsabile dell’area 
Socio educativa culturale 

D.ssa Enza Calcagno 
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