
Oggetto: Determinazione retribuzione di posizione. 

 

 

 
L’ORGANISMO DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE 

 

 

VISTO l’art. 15 del Regolamento sul sistema di misurazione e valutazione della 
performance dei dipendenti; 
 
RITENUTO di procedere alla costituzione della retribuzione di posizione per i 
Responsabili di Area, in modo graduale ed in base ai criteri fissati dal 
Regolamento de quo; 
 
ACQUISITE le informazioni fornite dal Segretario Comunale circa l’aspetto 
comportamentale  dei rispettivi Responsabili di Area, nonché le risorse umane 
e finanziarie a disposizione delle singole aree; 
 
DATO ATTO che con il presente provvedimento si attesta la regolarità e la 
correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis  del D. Lgs. 
267/2000; 
 

DETERMINA 
 
 

1) la retribuzione di posizione ai Responsabili dei area come da prospetti 
allegati che sono parte integrante del presente provvedimento; 
 
2) demandare il presente atto al Sindaco, il quale ne terrà conto al momento 
della quantificazione del compenso relativo alla retribuzione di posizione. 
 
 
 
Venegono Inferiore, 09.01.2013 

 
 
 

L’organismo di valutazione della 
performance 

f.to dott. Marco Repossi 

 


