Oggetto: Attribuzione monte ore per lavoro straordinario alle
singole aree anno 2013 - rettifica determinazione n. 1 del
04.01.2013.

IL RESPONSABILE DEL PERSONALE

RICHIAMATA la propria determinazione n. 1 del 04.01.2013 con la quale si
attribuiva il monte ore per I'anno 2013 alle singole aree per le prestazioni di
lavoro straordinario, da parte del personale dipendente, per il mantenimento
del livello di efficienza e produttivita dei servizi di questo Ente;

CONSIDERATO che con la stessa determinazione si & proceduto a ridurre il
fondo per lo straordinario a seguito di cessazione di personale per un importo
di euro 498,05 corrispondente a n. 35;

VISTO il parere dell’lAran n. 0005401 del 13.05.2013 nel quale si
specifica che le somme destinate al fondo per il lavoro straordinario non sono
direttamente e automaticamente connesse al numero dei dipendenti in
servizio;

RITENUTO inoltre, come dal succitato parere dell’ARAN, evidenziare che
le risorse dello straordinario, per la specifica finalita cui sono destinate dalla
legge e dalla contrattazione collettiva, non manifestano e non possono
manifestare una correlazione diretta ed automatica con il numero dei
dipendenti in servizio ma che sussiste, anzi, una correlazione intersa, dato che,
in presenza di una riduzione del personale, per garantire la continuita dei
servizi, si potrebbe determinare presso un ente una maggiore esigenza di
ricorso a tale istituto;

RITENUTO pertanto rettificare [I'attribuzione del monte ore lavoro
straordinario effettuata con determinazione n. 1 del 04.01.2013 aumentando lo
stesso di n. 35 ore per un importo complessivo di Euro 8111,00;

VISTO il Decreto Sindacale con il quale si attribuiscono funzioni
dirigenziali al Responsabile del Personale dott. Savino Tricarico;

DETERMINA

1.integrare, per le motivazioni in premessa specificate, la costituzione del
fondo straordinari stabilita con determinazione n. 1 del 04.01.2013 per n. 35
ore corrispondenti ad un importo di Euro 498,05;

2.ripartire le 35 ore integrative come segue:

- Area economico finanziaria e di segreteria 5 ore
- Area Demografica e Statistica 5 ore
- Area Vigilanza 5 ore
- Area Socio Educativa Culturale 10 ore
- Area Tecnica 5 ore

- Area Tributi 5 ore



3. stabilire che, limitatamente ai dipendenti con rapporto di lavoro part time, il
lavoro aggiuntivo deve essere autorizzato dai rispettivi Responsabili di Area
solo in presenza di situazioni eccezionali e nel rispetto dell’art. 6 del CCNL;

4.dare mandato ai Responsabili di area per la determinazione del monte ore
individuale dei dipendenti della stessa;

Il Responsabile del
Personale
Dott. Savino Tricarico

Firmato digitalmente da
Savino Tricarico
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