
Tassi di assenza e presenza  
del personale  

( art. 21 comma 1 legge 69/2009 e circolare n. 3 del 17/07/2009 Dip. Funziona Pubblica) 

 
Periodo Gennaio 2016 
 

Area % assenza % presenza 
Tributi e commercio, URP 20,65% 79,35% 
Economico finanziaria e di 
segreteria 

11,69% 88,31% 

Tecnica  13,64% 86,36% 
Sociale  11,90% 88,10% 
Vigilanza 20,37% 79,63% 
Demografica, scolastica e sportiva 15,22% 84,78% 

 
 
 
N.B. 
% assenza = rapporto tra numero di giorni assenza (calcolati in modo indifferenziato per tutti i giorni di mancata presenza 
lavorativa a qualsiasi titolo verificatesi – malattia, ferie, permessi, aspettativa non retribuita, maternità, L. 104/92, etc.) e 
numero giorni lavorativi nel mese 


