
Tassi di assenza e presenza  
del personale 

 
Area Percentuale assenza  

Trimestre gennaio/marzo 
2013 

 

Percentuale presenza 
Trimestre gennaio/marzo 

2013 

Tributi e commercio 11,40% 88,60% 
Economico finanziaria e di 
segreteria 

1,86% 98,14% 

Tecnica  5,31% 94,69% 
Socio educativa e URP 9,07% 90,93% 
Vigilanza 12,56% 87,44% 
Demografica 4,61% 95,39% 

 
 

*Le assenze comprendono: 
-  le ferie; 
-  i permessi retribuiti fruiti a giorni; 
- i congedi per maternità; 
-  la malattia 
- l’aspettativa 


