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DECRETO DEL SINDACO

N. 17 DEL 01/09/2026

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE DEI SERVIZI E DI
ELEVATA QUALIFICAZIONE - AREA POLIZIA LOCALE - AL DIPENDENTE
ANTONIO CLEMENTE BORGO PER IL PERIODO DAL 01.09.2026 AL 31.12.2026

IL SINDACO
Visti gli artt. 107 e 109 del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

Visti:

- il Piano integrato di attivita e organizzazione (Piao) approvato con la deliberazione
G.C. n. 20 del 21.0.2025 e modificato con deliberazione di Giunta Comunale n. 83
del 24.09.2025, esecutiva ai sensi di legge, nell’ambito del quale e stata definita la
struttura organizzativa del Comune (sezione 3.1) unitamente alle posizioni di
responsabile di ciascuna struttura apicale;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 116 del 28.11.2025 con la quale e stato
approvato il nuovo organigramma con modifica delle Aree, del Comune di
Venegono Inferiore;

Rilevata la necessita di provvedere, ai sensi dell’art. 109 del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.,
all’attribuzione delle funzioni di cui all’art. 107 del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i. al
Responsabile dell’ Area Polizia Locale;

Visto l’art. 50, comma 10, del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i. che attribuisce al Sindaco la
competenza alla nomina dei Responsabili dei Servizi;

Rilevato che ai sensi dell’art. 19, comma 1, del CCNL 16/11/2022, negli enti privi di
personale con qualifica dirigenziale, le posizioni di responsabile di ciascuna struttura
apicale, secondo I'ordinamento organizzativo dell’ente, sono automaticamente individuate
come posizioni di lavoro oggetto di incarichi di Elevata Qualificazione ai sensi dell’art. 16
del medesimo CCNL;




Visto l'art. 19, comma 6, del CCNL 16/11/2022, il quale prevede che in materia di
conferimento, revoca e durata dei predetti incarichi, trovano comunque applicazione le
regole generali previste dall’art. 18 del medesimo CCNL;

Visto I'art. 18, comma 2, del CCNL 16/11/2022, il quale prevede che per il conferimento
degli incarichi di Elevata Qualificazione gli enti tengono conto, rispetto alle funzioni ed
alle attivita da svolgere, della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare,
dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della capacita professionali ed
esperienza acquisiti dal personale interessato;

Visto:

- il Regolamento per il conferimento, la revoca e la graduazione degli incarichi di elevata
qualificazione, approvato con deliberazione G.C. n. 93 del 20.10.2023;

- che il Comune di Venegono Inferiore ha assunto a tempo determinato ai sensi dell’art.
1, comma 557 della Legge 311/2004 e s.m.i., in qualita di Ufficiale Direttivo di Polizia
Locale il sig. Borgo Antonio Clemente fino al 31.12.2026, dipendente di ruolo presso il
Comune di Venegono Superiore;

ATTRIBUISCE

al dipendente ANTONIO CLEMENTE BORGO, inquadrato nell’Area dei Funzionari e
delle Elevate Qualificazioni (CCNL 16/11/2022), tenuto conto dei requisiti generali previsti
dall’art. 18, comma 2, del CCNL 16/11/2022, l'incarico di responsabile e di elevata
qualificazione nell’Area “POLIZIA LOCALE”, per il periodo dal 01.09.2026 al 31.12.2026,
per l'esercizio in tale ambito delle funzioni di cui all’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i
relativamente ai servizi che si elencano a titolo indicativo e non esaustivo:

- Polizia stradale ai sensi del Codice della Strada

- Polizia amministrativa — Vigilanza, prevenzione, accertamento e repressione degli
illeciti amministrativi (art. 159 D.Lgs.n.112/1998)

- Polizia giudiziaria — Ai sensi della L.n.65/1986, L.n.125/2008, D.M. 5/08/2008 e art.57
CPP - Funzioni ausiliarie di pubblica sicurezza collaborando con le Forze di Polizia
dello Stato

- Sicurezza urbana — Pattugliamento delle aree urbane, rilievo di danni al patrimonio
pubblico, controllo di spazi di uso pubblico come parchi e aree pedonali,
prevenzione e controllo di microconflittualita nel contesto urbano, presenza attiva a
diretto contatto con la popolazione

- Primo intervento e soccorso in caso di calamita naturali, disastri ed emergenze
sociali. Collaborazione con tutti i soggetti che compongono il sistema di Protezione
Civile.

- Attivita istituzionale e di rappresentanza — Servizi di scorta a gonfalone ed autorita,
servizi d’ordine nelle sedute del Consiglio Comunale, servizi di rappresentanza e
servizio di educazione alla sicurezza stradale;

- Gestione dei PEG di competenza dell’area

- Gestione del personale assegnato all’area



- Elaborazione dei regolamenti e delle proposte di deliberazione di competenza
dell’area

- Gestione degli atti inerenti le occupazioni di suolo pubblico e gli impianti
pubblicitari.

CHIARISCE

che le competenze assegnate comprendono altresi tutti i compiti per I'attuazione degli
obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dagli organi politici, tutti
i compiti d’ufficio e quelli che il Segretario Comunale, sovrintendendo allo svolgimento
delle funzioni dei Responsabili di Area e coordinandone le attivita, indichera secondo le
necessita gestionali;

STABILISCE

ai sensi dell’art. 17 del CCNL 16.11.2022, nell'importo di Euro 9.000,00 l'indennita di
posizione annua, come da importo percepito presso I'Ente di appartenenza del
dipendente, comprensivo della tredicesima mensilita, parametrandola al numero di ore
settimanali prestate, con decorrenza settembre 2026;

NOMINA

in caso di assenza o impedimento del Responsabile sopra indicato, il Responsabile
dell’Area Economico Finanziaria quale soggetto titolato ad assumere gli atti che
impegnano 1'ente verso I'esterno.

Il Sindaco
Dott. Mattia Premazzi



