
 

 
 

DETERMINAZIONE 
AREA AFFARI GENERALI E FINANZIARI 

N. 199 DEL 16/04/2025 
 
OGGETTO: IMPEGNO DI SPESA PER COMPONENTE ORGANISMO DI 
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE 
 

IL RESPONSABILE 
 
RICHIAMATO il decreto Sindacale n. 5 del 14.04.2025 con il quale veniva nominato il 
dott. Bruno Susio quale componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della 
Performance del Comune di Venegono Inferiore, per un periodo di 3 anni; 
 
CONSIDERATO che nel suddetto decreto era previsto un compenso, per lo svolgimento 
dell’incarico, pari a Euro 1000,00 per ciascuno degli anni di durata dell’incarico, 
comprensivo di ogni prestazione e rimborso spese, al lordo delle ritenute di legge 
e comprensivo di IVA se dovuta; 
 
RITENUTO pertanto procedere ad impegnare la spesa annuale corrispondente a Euro 
1000,00 per i tre anni di validità del decreto sindacale n.3/2022; 
 
VISTO l’art. 3 della Legge 13 agosto 2010 n. 136 recante disposizioni in materia di 
tracciabilità dei flussi finanziari; 

 
VISTO il TUEL – D.Lgs.267/2000 ed in particolare l’art.183 comma 6 per quanto 
concerne l’imputazione degli impegni di spesa agli esercizi in cui le obbligazioni sono 
esigibili; 
 
DATO atto che con il presente provvedimento si attesta la regolarità e la correttezza 
dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis del Decreto Legislativo n. 
267/2000; 

DATO altresì atto che per la natura istituzionale l'incarico di O.I.V non è soggetto alla 
richiesta del Cig; 
 
VISTO il Decreto Sindacale con il quale si attribuiscono funzioni dirigenziali al 
Responsabile dell’Area Affari Generali e Finanziari; 

 

DATO ATTO CHE con deliberazione G.C. n.1/2025 la Giunta Comunale ha provveduto 
all’assegnazione definitiva dei PEG ai Responsabili delle Aree per l’anno 2025 e le 
successive modificazioni; 

VISTO il T.U.E.L. – D.Lgs.n.267/2000; 



DETERMINA 
 

1) per le motivazioni in premessa, impegnare la spesa di € 3.000,00 a favore del 
dott. Bruno Susio per lo svolgimento annuale dell’incarico di componente 
dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance; 

 
2) di imputare la complessiva spesa di € 3.000,00 come segue: 

 
 
 
 
 
 
 

ESERCIZIO DI ESIGIBILITA’  
CAPITOLO 

MISSIONE 
PROGRAMMA 

TITOLO 
MACROAGGRAGATO 

 
CONTO 

(V 
livello 
piano 
dei 

conti) 

 
CP/ 
FPV 

 
CIG 

fornitore 2025 2026 2027 

30/06 U.1.03.02.01 008 CP // 1000,00 1000,00 1000,00 

 
- di dare atto  di aver  verificato l'insussistenza   dell'obbligo   di  astensione  e di 

non essere quindi in posizione di conflitto  di interesse , anche potenziale, con 
interessi personali del sottoscritto Responsabile di Settore e degli altri 
dipendenti che hanno partecipato a vario titolo all'istruttoria dell'atto per 
l'adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art.6 bis della  
Legge241/1990,come modificato dall’art.1, co41 della Legge 190/2012 e 
dell’art.11, co1 ,del vigente “Codice di comportamento dei dipendenti” 
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 98 del 20.10.2023 

- dare mandato all’Ufficio ragioneria di procedere alla liquidazione della spesa, nei 
limiti dell’impegno assunto, con apposito atto sottoscritto dal Responsabile 
dell’Area affari generali e finanziari; 

- assicurare la pubblicazione della presente determinazione sul sito web 
istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente”, al fine di garantire gli 
obblighi di trasparenza di cui al D.Lgs.n.33/2013. 

 
- avverso la presente determinazione è ammesso il ricorso al TAR di competenza entro 
60 giorni o entro 120 giorni al Presidente della Repubblica. 
E’ ammesso il ricorso al TAR di competenza entro 30 giorni se trattasi di appalti di 
lavori, servizi o forniture 
 

Il Responsabile 
Elena Guzzetti 

 
 
 

 
  
  




