
 

 
 
 

DECRETO DEL SINDACO 
N. 5 DEL 14/04/2025 

 
OGGETTO: RINNOVO INCARICO ORGANISMO INDIPENDENTE DI 
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE 
 

IL SINDACO 
RICHIAMATO il Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei 
servizi, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 88 del 20.08.2018 ed 
in particolare l’art. 27 che disciplina il funzionamento e la nomina del Nucleo di 
Valutazione della performance: 
 
1. Il Nucleo di Valutazione è nominato dal Sindaco con atto motivato e previo accertamento dei 
requisiti, delle competenze e delle capacità specifiche richieste tenuto conto dei curricula 
presentati. La nomina deve essere preceduta dalla pubblicazione di un avviso sul sito 
istituzionale dell’Ente.  
 
2. Al componente del Nucleo di Valutazione sono richieste documentate competenze, capacità 
intellettuali e manageriali, esperienza pregressa manageriale e di progettazione e realizzazione 
di sistemi di valutazione e controllo. In particolare sono richieste capacità di valutazione, 
visione strategica e competenze sulla valorizzazione delle risorse umane. I componenti devono 
in ogni caso possedere diploma di laurea specialistica o di laurea quadriennale conseguita nel 
precedente ordinamento degli studi.  
 
3. Non possono far parte del Nucleo di Valutazione. soggetti che rivestono incarichi pubblici 
elettivi o cariche in partiti politici o in organismi sindacali, o che abbiano rapporti collaborativi o 
di consulenza continuativi con i predetti organismi, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi 
o cariche nei tre anni precedente la nomina.  
 
4. All’atto dell’accettazione dell’incarico il componente non deve avere in essere rapporti di 
collaborazione continuativa o consulenza con l’Ente, e si impegna a non partecipare ad alcuna 
selezione bandita dall’Ente per un periodo di tre anni successivi al termine dell’incarico.  
 
5. Il Nucleo di Valutazione dura in carica 3 anni e decade con la conclusione della fase di 
valutazione relativa all’ultimo anno. Il componente può essere rinominato una sola volta.  
 
6. La revoca del componente avviene con provvedimento motivato del Sindaco nel caso di 
sopraggiunta incompatibilità o per comportamenti ritenuti lesivi per l’immagine dell’Ente o in 
contrasto con il ruolo assegnato.  
 
7. Il Nucleo di Valutazione è un organo monocratico esterno all’organizzazione dell’Ente.  
 
8. L’Ente può valutare l’opportunità di nominare il Nucleo di Valutazione in forma associata con 
altri Enti. I rapporti verranno regolati da apposita convenzione.  
 



9. Il Nucleo di Valutazione opera con il supporto della Struttura Tecnica competente.  
 
10. Il Nucleo di Valutazione. svolge le funzioni che gli sono riservate dalla legge. Inoltre:  
 
a) collabora nella predisposizione e nell’adeguamento del Sistema di misurazione, valutazione 
della performance secondo quanto stabilito nel DLgs 150;  
b) monitora il funzionamento complessivo del Sistema di valutazione della performance;  
c) comunica tempestivamente le criticità riscontrate alla Giunta;  
d) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione secondo quanto previsto 
dal D. Lgs. 150/2009, dai contratti collettivi nazionali, dal contratto integrativo e dal presente 
regolamento, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalità;  
e) sottopone al Sindaco la proposta annuale di valutazione della performance  
f) assolve ai compiti previsti all’interno del Sistema di misurazione e valutazione della 
performance individuale;  
g) stabilisce le modalità per il proprio efficace funzionamento. 
 
11. Il Nucleo di Valutazione inoltre collabora alla proposta di metodologia per la graduazione 
delle posizioni organizzative. 
 
VISTO il Decreto Sindacale n. 3 del 14/04/2022 con il quale, a seguito di avviso 
pubblicato, è stato nominato il dott. Bruno Susio quale componente unico 
dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance del Comune di 
Venegono Inferiore; 
 
CONSIDERATO che l’incarico scade in data 14 aprile 2025 e che lo stesso può 
essere rinnovato per una sola volta; 
 
ACQUISITA la disponibilità del Dott. Bruno Susio a svolgere l’incarico per altri tre 
anni come da nota prot. 3874 del 07.04.2025; 
 
RITENUTO pertanto procedere a rinnovare l’incarico di componente unico 
dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance del Comune di 
Venegono Inferiore al dott. Bruno Susio per un periodo di anni 3 con decorrenza 
dalla data del presente decreto; 

 
D E C R E T A 

1.di rinnovare l’incarico di componente unico dell’Organismo Indipendente di 
Valutazione della performance del Comune di Venegono Inferiore al dott. Bruno 
Susio per un periodo di anni 3 con decorrenza dalla data del presente decreto, 
dando atto che la conclusione dell’incarico coinciderà con la fase di valutazione 
relativa all’ultimo anno; 
 
2. di prevedere un compenso pari a Euro 1000,00 per ciascuno degli anni di durata 
dell’incarico, comprensivo di ogni prestazione e rimborso spese, al lordo delle 
ritenute di legge e comprensivo di IVA; 
 
3.di comunicare la presente nomina al dott. Bruno Susio e provvedere alla 
pubblicazione sul sito internet istituzionale 

 
Il Sindaco 

Mattia Premazzi 
 


