/PQC/T 3\3/\6 (\(7/“ _"'jg;/a"b]ZOZ,é

SCHEDA RELATIVA A “SERVIZIO PER L’INSERIMENTO LAVORATIVO DI PERSONE
SVANTAGGIATE DI CUI ALL’ART. 4 DELLA LEGGE 381/1991 NEL SERVIZIO DI
PULIZIA DEGLI STABILI COMUNALI” periodo 01/01/2024 al 31/12/2025

CIG A02ADO09FE2

Richiamate le determinazioni

- 1. 501 del 30/11/2023 “Decisione a contrarre per 1’affidamento diretto, previa richiesta di
preventivi, del servizio di inserimento laV_orativo di persone svantaggiate di cui all’art. 4 della
legge n. 381/1991 nel servizio di pulizia degli stabili comunali. CIG A02AD0O9FE2”

- n. 547 del 15/12/2023 “Aggiudicazione del servizio di inserimento lavorativo di persone
svantaggiate di cui all’art. 4 della legge n. 381/1991 nel servizio di pulizia degli stabili
comunali. CIG A02ADO9FE2”

- n. 583 del 28/12/2023 “Costituzione gruppo di lavoro per il servizio di inserimento lavorativo
di persone svantaggiate di cui all’art. 4 della legge 381/1991 nel servizio di pulizia degli
edifici ai sensi dell’art. 45 del d.Igs 31 marzo 2023, n. 36

- ladeterminazione n. 508 del 31/12/2024 di approvazione schede incentivi tecnici art. 45 d.gls
36/2023 e s.m.i. , riferiti all’anno 2024 del sopra indicato affidamento, per la liquidazione
degli incentivi maturati di € 941,84

QUADRO RIPARTIZIONE E LIQUIDAZIONE INCENTIVO MATURATO
Importo incentivo complessivo: € 1.635,20
20% pari a € 327,04
80% pari a € 1.308,16 di cui gia liquidato € 941,84 maturati per ’anno 2024
incentivo maturato per I’anno 2025 pari a € 366,30.
LE SOMME DA EROGARE RIENTRANO NEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2024.

Tabella indicata all’art. 8 — incentivo per servizi e forniture- del Regolamento per la definizione dei
criteri disciplinanti la corresponsione degli incentivi per le funzioni tecniche di cui all’art. 45 del

d.gls. n. 36/2023, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 62 del 28/06/2024.

ATTIVITA’ TECNICA (%) responsabile collaboratore

RUP * € €

Programmazione della spesa per |10

investimenti

Responsabile Fase di Programmazione | 10

Collaboratori 90

Fase di progettazione 35

Responsabile fase di progettazione 90

Collaboratori : 10

Predisposizione dei documenti di gara | 15

Responsabile fase di affidamento 90

Collaboratori 10

Direzione dell’esecuzione 40 366,30

Responsabile fase di esecuzione 10 26,16

Direttore fase esecuzione 50 130,82

Collaudo tecnico Amministrativo /| 10 52,34

certificato regolare esecuzione /Verifica

conformita ,

Collaboratori 30 156,98
100




Suddivisione tra i componenti del gruppo di lavoro:

- Numero matricola n. 0025 quota maturata e liquidabile € 26,16
- Numero matricola n. 0028 quota maturata e liquidabile € 340,11

Il RUP
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SCHEDA RELATIVA AD AFFIDAMENTO SERVIZIO DI REFEZIONE SCOLASTICA CON
PASTI VEICOLATI DESTINATI AGLI ALUNNI DELLA SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA
DI PRIMO GRADO, AGLI ALUNNI ISCRITTI AI SERVIZI DI SPAZIO INFANZIA,
NONSOLOCOMPITI, SPAZIO INFANZIA ESTATE PER IL PERIODO 01.09.2023-
31.08.2026 ED EVENTUALE RINNOVO E PROROGA TECNICA

RICHIAMATE le seguenti determinazioni:

- n. 79 del 14/02/2023 ad oggetto: “Delega n.1 per gestione gara S.U.A. provincia di
Varese per appalto del servizio di refezione scolastica con pasti veicolati destinati agli
alunni della scuola primaria e secondaria di primo grado di Venegono Inferiore, agli alunni
iscritti ai servizi di spazio infanzia, nonsolocompiti, spazio infanzia estate conforme ai
requisiti minimi ambientali di cui al d.m. 10.03.2020, per il periodo 01.09.2023-
31.08.2026, con facolta' di rinnovo per il periodo 01.09.2026 -31.08.2027 ed eventuale
proroga tecnica fino al 31.12.2027"

- n. 94 del 27/02/2023 ad oggetto: “Appalto del servizio di refezione scolastica con pasti
veicolati destinati agli alunni della scuola primaria e secondaria di primo grado di
Venegono Inferiore, agli alunni iscritti ai servizi di spazio infanzia, nonsolocompiti, spazio
infanzia estate conforme ai requisiti minimi ambientali di cui al d.m. 10.03.2020, per il
periodo 01.09.2023-31.08.2026, con facolta' di rinnovo per un anno e proroga tecnica -
determina a contrarre”

- n. 121 del 21/03/2023 ad oggetto: “Costituzione gruppo di lavoro ai sensi dell'art. 113
del d.lgs. n. 50/2016 e s.m.i. per il servizio di refezione scolastica con pasti veicolati
destinati agli alunni della scuola primaria e secondaria di primo grado, agli alunni iscritti
ai servizi di spazio infanzia, nonsolocompiti, spazio infanzia estate per il periodo
01.09.2023-31.08.2026 ed eventuale rinnovo e proroga tecnica”

- n. 336 del 01/08/2023 ad oggetto: “Appalto del servizio di refezione scolastica con pasti
veicolati destinati agli alunni della scuola primaria e secondaria di primo grado di
Venegono Inferiore, agli alunni iscritti ai servizi di spazio infanzia, nonsolocompiti, spazio
infanzia estate conforme ai requisiti minimi ambientali di cui al d.m. 10.03.2020, per il
periodo 01.09.2023-31.08.2026, con facolta' di rinnovo per un anno e proroga tecnica -
determina di aggiudicazione”

VERIFICATO che ai sensi dell’art. 10 c.3 e 4 del “"Regolamento recante norme e criteri per le
funzioni tecniche previsti dall’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016" approvato con deliberazione di
G.C. n. 4/2022, non si sono registrati errori e/o ritardi imputabili ai dipendenti facenti parte del
gruppo di lavoro per ogni singola “funzione tecnica”, né incrementi dei costi di realizzazione del
servizio.

VISTO il verbale di conformita alla data del 31/12/2024 sottoscritto dal DEC, ai sensi dell’art. 11
c.2 lett. c del medesimo regolamento di cui sopra, rilasciato ai fini della ripartizione annuale della
quota relativa alla funzione “Direzione dell’esecuzione” in quanto trattasi di appalto pluriennale.

IMPORTO INCENTIVO COMPLESSIVO: € 9.395,04 cosi suddivisi:

- quota 80% da ripartire tra il gruppo di lavoro € 7.140,23
- quota 20% da destinare al fondo per lI'acquisto di beni e strumentazioni € 2.254,81



QUADRO RIPARTIZIONE E LIQUIDAZIONE INCENTIVO MATURATO -

RIENTRANO NEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2024:

LE SOMME DA EROGARE

Funzione tecnica Quota % Componenti gruppo | Quota Importo
lavoro maturata | liquidabile
%

Responsabile Unico del | 30 0005 30 2.254,81
Procedimento
Programmazione spese | 10 0005 10 751,60
investimenti 0007
Valutazione preventiva | 10 0005 10 751,60
servizi 0007
Predisposizione e | 5 Gara SUA provincia di Varese | 5 Non
controllo gare erogata

5 Esecuzione 0007 e 0005 5 375,80
Direzione 30 0007 23,33 1753,74
dell’'esecuzione
Verifica di conformita 10 0005 0 0

0007

Totale maturato 5.887,56
Dedotta quota gia 5.135,95
erogata al gruppo di
lavoro
Totale da liquidare 751,60

per I'anno 2025

Suddivisione in percentuale tra il gruppo di lavoro:

- matricola 0005 € 187,90
- matricola 0007 € 563,70

g’é\&@mﬁ
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SCHEDA RELATIVA A “SERVIZIO PER L’INSERIMENTO LAVORATIVO DI PERSONE
SVANTAGGIATE DI CUI ALL’ART. 4 DELLA LEGGE 381/1991 NEL SERVIZIO DI
PULIZIA DEGLI STABILI COMUNALI” periodo 01/01/2026 al 31/12/2027

CIG BISFCFE4EF

Richiamate _

- la determinazione n. 529 del 02/12/2025 “Determinazione a contrarre per I’avvio della
procedura sulla piattaforma Sintel di Aria Spa per ’affidamento del servizio di inserimento
lavorativo di persone svantaggiate di cui all’art. 4 della legge n. 381/1991 nel servizio di
pulizia degli stabili comunali”;

- la determinazione n. 580 del 16/12/2025 “Aggiudicazione del servizio di inserimento
lavorativo di persone svantaggiate di cui all’art. 4 della legge n. 381/1991 nel servizio di
pulizia degli stabili comunali CIG B95SFCFE4EF

- n. 573 del 15/12/2025 “Costituzione gruppo di lavoro per il servizio di inserimento lavorativo

~di persone svantaggiate di cui all’art. 4 della legge 381/1991 nel servizio di pulizia degli
edifici comunali e previsione degli incentivi alle funzioni tecniche ai sensi dell’art. 45 del
d.lgs 31 marzo 2023, n. 36

QUADRO RIPARTIZIONE E LIQUIDAZIONE INCENTIVO MATURATO

Importo incentivo complessivo: € 2.244,80

20% pari a € 448,96

80% paria € 1.795,84 _

incentivo maturato al 31.03.2026 pari a € 1.077,50 _

LE SOMME DA EROGARE RIENTRANO NEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2025.

Tabella indicata all’art. 8 — incentivo per servizi e forniture- del Regolamento per la definizione dei
criteri disciplinanti la corresponsione degli incentivi per le funzioni tecniche di cui all’art. 45 del
d.gls. n. 36/2023, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 62 del 28/06/2024.

ATTIVITA’ TECNICA (%) responsabile collaboratore
RUP * € £
Programmazione della spesa per |10 179,59
investimenti
Responsabile Fase di Programmazione | 10 17,95
Collaboratori 90 161,64
Fase di progettazione 35 628,54
Responsabile fase di progettazione 90 565,68
Collaboratori 10 62,85
Predisposizione dei documenti di gara | 15 269,37
Responsabile fase di affidamento 90 242,43
Collaboratori 10 26,95
Direzione dell’esecuzione 40 718,34
Responsabile fase di esecuzione 10
Direttore fase esecuzione 50
Collaudo tecnico Amministrativo /| 10
certificato regolare esecuzione /Verifica
conformita _
Collaboratori 30 _
100 1.795,84 826,06 251,44




COMUNE DI VENEGONO INFERIORE - Prot 0003519 del 30/03/2026 Tit III Cl 6 Fasc 8

Suddivisione tra i componenti del gruppo di lavoro:

- Numero matricola n. 0025 quota maturata e liquidabile € 826,06
- Numero matricola n. 0028 quota maturata e liquidabile € 251,44

La restante somma di € 718,34 sara successivamente erogabile, a fronte della “direzione lavori”

I1 RUP

Tigpana Olixert
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SCHEDA RELATIVA AL “SERVIZIO DI PREPARAZIONE DEI PASTI PER LA
CONSEGNA A DOMICILIO A FAVORE DI ANZIANI E PERSONE FRAGILI” periodo
01/07/2025 al 30/06/2026 con possibilita di ripetizione del servizio dal 01.07.2026 al 30.06.2027
CIG B749A96D3B

Richiamate le determinazioni

- n. 284 del 27/06/2025 “Decisione a contrarre per I’affidamento diretto del servizio di
preparazione dei pasti per la consegna a domicilio a favore di anziani e persone fragili. Periodo
dal 01.07.2025 al 30.06.2026 con p0551b111ta di ripetizione del servizio dal 01.07. 2026 al
30.06.2027 — CIG B749A96D3B

- n.425 del 16/10/2025 “Costituzione gruppo di lavoro per il servizio d1 preparazione dei pasti
per la consegna a domicilio a favore di anziani e persone fragili e previsione incentivi alle
funzioni tecniche ai sensi dell’art. 45 del d.lgs 31 marzo 2023, n. 36

QUADRO RIPARTIZIONE E LIQUIDAZIONE INCENTIVO MATURATO

Importo incentivo complessivo: € 436,80

20% paria € 87,36

80% pari a € 349,44

incentivo maturato al 31.03.2026 pari a € 209,65

LE SOMME DA EROGARE RIENTRANO NEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2025.

Tabella indicata all’art. 8 — incentivo per servizi e forniture- del Regolamento per la definizione dei
criteri disciplinanti la corresponsione degli incentivi per le funzioni tecniche di cui all’art. 45 del

d.gls. n. 36/2023, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 62 del 28/06/2024.

ATTIVITA? TECNICA (%) responsabile collaboratore
RUP % £ t
| Programmazione  della spesa per | 10
investimenti
Responsabile Fase di Programmazione | 10 3,49
Collaboratori 90 31,45
Fase di progettazione 35 122,30
Responsabile fase di progettazione 90 110,07
Collaboratori 10 12,23
Predisposizione dei documenti di gara | 15
Responsabile fase di affidamento’ 90 47,17
Collaboratori 10 5,24
Direzione dell’esecuzione 40 139,78
Responsabile fase di esecuzione 10
Direttore fase esecuzione 50
Collaudo tecnico Amministrativo /| 10
certificato regolare esecuzione /Verifica
conformita
Collaboratori 30
100 349,44 160,73 48,92

Suddivisione tra i componenti del gruppo di lavoro:

- Numero matricola n. 0025 quota maturata e liquidabile € 160,73
- NurneLo matricola n. 0037 quota maturata e hquldablle € 48,92

La rlmanente quota di € 139,78 sara successivamente erogablle a fronte della “d1rezmne lavori”

S
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SCHEDA RELATIVA AD AFFIDAMENTO SERVIZIO ASSICURATIVO R.C.T./O. ANNI 2025/2029 — CIG
B517536ED5

Richiamate le seguenti determinazioni:

- N.1del9/01/2025 ad oggetto “COSTITUZIONE GRUPPO DI LAVORO Al SENSI DELLART.45
DEL D.LGS.N.36/2023 E SS.MM.II. RELATIVO AL SERVIZIO ASSICURATIVO R.C.T./O. ANNI
2025/2029 CIG B517536ED5”

- N.2 del 9/01/2025 ad oggetto: “DECISIONE A CONTRARRE E AFFIDAMENTO DIRETTO Al
SENSI DELUART.50 COMMA 1 LETT.B DEL D.LGS.N.36/2023 DEL SERVIZIO ASSICURATIVO
R.C.T./O. ANNI 2025/2029 — CIG.B517536ED5”

VISTA la deliberazione della Corte dei Conti — Sezione Regionale del Piemonte

del 11 settembre 2024 n.145 che ha chiarito che l'affidamento di servizi finanziari e
assicurativi rientra tra gli affidamenti di servizi per i quali & prevista I'erogazione di
incentivi, pur trattandosi di servizi il cui Direttore dell’esecuzione non é distinto dal
RUP;

Verificato che ai sensi dell’art.10 c.3 e 4 del vigente “Regolamento recante norme e criteri per le
funzioni tecniche previsti dall’art.113 del D.Lgs.n.50/2016”, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n.4/2022, non si sono registrati errori e/o ritardi imputabili ai dipendenti facenti parte del
gruppo di lavoro per ogni singola funzione tecnica, né incrementi dei costi di realizzazione del
servizio;

Considerato che con determinazione n.1/2025, sopra richiamata, oltre alla costituzione del gruppo
di lavoro, era stato riportato I'importo degli incentivi funzioni tecniche di cui all’art.45 del
D.Lgs.n.36/2023, per I'importo complessivo di €.1.350,00, come da tabella di seguito riportata:

Importo a base di gara €.67.500,00
Somme a disposizione

Oneri inclusa IVA €.15.020,00
Corrispettivi incentivi funzioni tecniche €.1.350,00
Totale complessivo €.83.870,00

Vista la tabella all’art.8 — Ripartizione degli incentivi per attivita - del vigente regolamento sopra
citato e tenuto conto che I'importo di spettanza del personale facente parte del gruppo di lavoro é
pari all’'80% dell'importo “Corrispettivi incentivi funzioni tecniche” pari a €.1.080,00, mentre il
restante 20%, pari a €.270,00, e destinato all’acquisto di beni e tecnologie funzionali a progetti di
innovazione (incrementata della quota di incentivi che non spettano al personale come previsto
all'art.12 del vigente regolamento sopra richiamato)

Funzione tecnica Quota % Matricola Quota Importo
dipendente maturata % | liquidabile

Responsabile Unico del | 30 8 30 €.324,00

Procedimento

Programmazione spese | 10 8 10 €.108,00

investimenti

Valutazione preventiva | 10 8 10 €.108,00

servizi




Predisposizione e | 5 Gara 8 5 €.54,00

controllo gare 8 €.54,00
5 Esecuzione 5

Direzione 30 8 6 €.64,80

dell’esecuzione

Verifica di conformita 10 0 0

Totale maturato eda | €.712,80

liquidare

Ai sensi dell’art.8 Tabella D del vigente regolamento sopra citato “Il soggetto che ha svolto ciascuna
funzione tecnica destina la percentuale del 25% della rispettiva quota ai relativi collaboratori
tecnico-amministrativi.

La suddivisione dell'importo e pertanto la seguente:

S ETTN 2

Matricolan. 9 €.178,20
Matricola n.8 €.534,60



