Controllo limite fondo ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017
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RIF. CONTRATTUALE VOCI anno 2026 anno 2016*
* Anno 2015
(per gli Enti che non hanno rispettato il patto di stabilita nel 2015)
TOTALE COSTITUZIONE FONDO 122.243,95 56.777,00
art. 79, comma 1, lett. a), CCNL . s : .
) Euro 83,20 per ciascuna delle unita di personale in servizio al
16/11/2022; art. 67, comma 2, lett. 31/12/2015 (dal 2019) 1.913,00 0,00
a), CCNL 21/05/2018
art. 79, comma 1, lett. a), CCNL Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni
16/11/2022; art. 67, comma 2, lett. economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconcosciuti 1.524,00 0,00
b), CCNL 21/05/2018 alle posizioni iniziali (CCNL 21/05/2018)
art. 79, comma 1, lett. b), CCNL Euro 84,50 per ciascuna delle unita di personale in servizio al 1.605.00 0.00
16/11/2022 31/12/2018 (dal 2021) B ’
Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni
art. 79, comma 1, lett. d), CCNL _ g . g . . P o -
16/11/2022 economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconcosciuti 1.648,42 0,00
alle posizioni iniziali (CCNL 16/11/2022)
. Quota risorse a carico del bilancio corrispondente alle differenze
art. 79, comma 1-bis, CCNL . o . L
stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 (dal 1° aprile 2023, entrata in vigore 0,00 0,00
16/11/2022 . . . .
del nuovo sistema di classificazione professionale)
Art. 58, comma 1, CCNL 2022-2024 |0,14% monte salari 2021 (dallo 01/01/2024 - quota annua) 859,06 0,00
Incremento fondo risorse decentrate fino al 48% delle somme destinate
Art. 14, comma 1-bis, del D.L. n, alla compo.nente stgpile, maggigrate degli im.p.orti .relativi alla
remunerazione degli incarichi di elevata qualificazione, sulla spesa 15.000,00 0,00

25/2025 e s.m.i.

complessivamente sostenuta nell'anno 2023 per gli stipendi tabellari
delle aree professionali.
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RIF. CONTRATTUALE

VOCI

anno 2026

anno 2016*

* Anno 2015

(per gli Enti che non hanno rispettato il patto di stabilita nel 2015)

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL

Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97 (contratti sponsorizzazione,

16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. per i casi in cui tale attivita non risulti ordinariamente resa dalle 0,00 0,00
a), CCNL 21/05/2018 Amministrazioni e con riferimento alle nuove convenzioni)
222171?’282223.26;7'?2;)2%2%#'Il_ett. 5;:/02%01Tie da piani di razionalizzazione - art. 16, commi 4 e 5, D.L. 0,00 0,00
b), CCNL 21/05/2018
art. 79, comma 2, lett. a), CCNL Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - entrate conto
16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. . .. . . 326,00 0,00
¢), CCNL 21/05/2018 terzi o utenza - tra cui i compensi censimento ISTAT
art. 79, comma 2, lett. a), CCNL Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi
16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. avvocatura interna per sentenze favorevoli all'ente art. 27 CCNL 0,00 0,00
c), CCNL 21/05/2018 14/09/2000
art. 79, comma 2, lett. a), CCNL Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi funzioni
16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016 (dal 1° gennaio 2018); art. 45 D. 15.000,00 6.608,00
c), CCNL 21/05/2018 Lgs. n. 36/2023
art. 79, comma 2, lett. a), CCNL Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per
16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. ) 8.500,00 0,00
¢), CCNL 21/05/2018 accertamenti IMU e TARI art. 1, comma 1091, L. n. 145/2018
art. 79, comma 2, lett. d), CCNL Eventuali somme residue, dell'anno precedente, accertati a consuntivo,
. ) o o 925,44 0,00

16/11/2022 derivanti dalla disciplina dello straordinario

Incremento risorse art. 79, comma 2, lett. ¢), CCNL 16/11/2022, in base
art. 79. comma 3, CCNL 16/11/2022 alla propria capgcité di bilancio, fino allg 0,22% del monte salari 2018 731.70 0,00

(quota fondo), finalizzate a quanto previsto dall'art. 3, comma 2, D. L. n.

80/2021

Incremento risorse art. 79, comma 2, lett. ¢), CCNL 16/11/2022, in base
Art. 58, comma 2, CCNL 2022-2024 alla propria capacitA di bilancio, fino allo 0,22% del monte salari 2021 757.08 0,00

(quota fondo), finalizzate a quanto previsto dall'art. 3, comma 2, D. L. n.
80/2021
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RIF. CONTRATTUALE VOCI anno 2026 anno 2016*

* Anno 2015
(per gli Enti che non hanno rispettato il patto di stabilita nel 2015)

art. 8, commi 3 e 4, del D. L. n. Incremento della componente variabile del fondo per la contrattazione
13/2023, convertito, con integrativa destinata al personale in servizio, in misura hon superiore al 0,00 0,00
madificazioni, in L. n. 41/2023 5% della componente stabile del fondo certificato nel 2016
Quote annualita 2024 e 2025 incremento art. 58, comma 1, CCNL
Art. 58, comma 1, CCNL 2022-2024 2022-2024 (0,14% monte salari 2021) 1.718,12 0,00
Art. 58, comma 2, CCNL 2022-2024 Quota anno 2025 incremgnto art. 58, comma 2, CCNL 2022-2024 (quota 757.08 0.00
fondo 0,22% monte salari 2021)
art. 17, comma 5, CCNL 1/04/1999 |Economie fondo anno precedente 0,00 0,00
TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL NETTO DELLE COMPONENTI ESCLUSE 70.979,05 50.169,00
RISORSE A CARICO DEL BILANCIO PER LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE/INCARICHI EQ (al lordo delle
. . 78.319,35 64.637,62
seguenti componenti "escluse")
di cui: Incremento risorse EQ dal 2025 (finanziato con quota parte risorse ex art. 14, comma 1-bis, D. L. n. 0.00 0.00
25/2025 e s.m.i.) ' ’
Componenti "escluse" dal limite ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017 (es. compensi da specifiche 592 86 0.00
disposizioni di legge, 0,22% monte salari, ecc.) ' ’
Differenziale incremento P.O. ex art. 11-bis, comma 2, del D. L. n. 135/2018, a valere sulle capacita 3.000.00 0.00
assunzionali (Escluso dal limite ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017) ' ’

4/6




RIF. CONTRATTUALE | VOCI

anno 2026

anno 2016*

* Anno 2015

(per gli Enti che non hanno rispettato il patto di stabilita nel 2015)

Incremento risorse art. 79, comma 2, lett. ), CCNL 16/11/2022, in base alla propria capacita di bilancio, fino
allo 0,22% del monte salari 2018 (quota per posizioni organizzative/incarichi EQ), finalizzate a quanto previsto

dall'art. 3, comma 2, D. L. n. 80/2021, ai sensi dell'art. art. 79, comma 3, CCNL 16/11/2022 (Escluso dal limite 508,30 0,00
ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017)

FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO 7.612,95 7.613,00
FONDO PER IL PERSONALE DIRIGENTE (al lordo delle seguenti componenti "escluse”) 0,00 0,00
Componenti "escluse” dal limite ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017 (es. compensi da specifiche 0.00 0.00
disposizioni di legge, 0,22% monte salari, ecc.) ' ’
Incremento della componente variabile del fondo per la contrattazione integrativa destinata al personale in

servizio, di livello dirigenziale, in misura non superiore al 5% della componente stabile del fondo certificato nel 0.00 0.00
2016, ai sensi dell'art. 8, commi 3 e 4, del D. L. n. 13/2023, convertito, con modificazioni, in L. n. 41/2023 ' ’
(Escluso dal limite ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017)

RISORSE PER TRATTAMENTO ACCESSORIO SEGRETARIO COMUNALE (al lordo delle seguenti 0.00 4.880 54
componenti "escluse”) ' R
Componenti "escluse" dal limite ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017 (es. incrementi CCNL, ecc.) 0,00 0,00
Incremento delle risorse per il Segretario comunale, in misura non superiore al 5%, calcolato sui valori della

retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato, ai sensi dell'art. 8, commi 3 e 4, del D. L. n. 13/2023, 0,00 0,00
convertito, con madificazioni, in L. n. 41/2023 (Escluso dal limite ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017)

Adeguamento limite ex art. 33, comma 2, D.L. 34/2019 0,00 30.046,58
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RIF. CONTRATTUALE VOCI anno 2026 anno 2016*

* Anno 2015
(per gli Enti che non hanno rispettato il patto di stabilita nel 2015)
LIMITE FONDO 152.810,19 157.346,74

Differenza rispetto al limite del fondo anno 2016 -4.536,55 -4.536,55
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