ENEGONO

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo

del personale dipendente del Comune di Venegono Inferiore —
PARTE NORMATIVA
per gli anni 2023 — 2024 - 2025

Il giorno dieci del mese di novembre dell’anno 2023, presso la sede del Comune di
Venegono Inferiore Via Mauceri, 5, a seguito di convocazione, si sono riunite le parti per
la definizione del contratto decentrato integrativo per il personale dipendente - parte
normativa - anni 2023 - 2024 - 2025

Sono presenti:

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Presidente D.ssa Carla Amato - Segretario Comunale

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE
Fabio Mascetti — Rappresentante CISL FP dei Laghi

Serglo-lommazze — RappresentanteFR-CEH Y arese

LE RAPPRESENTANZE R.S.U.
Del Popolo Daniele

Caimi Francesca

Le parti sottoscrivono |'allegato CCDI del personale dipendente del Comune di Venegono
Inferiore relativo agli anni 2023/2024/2025 - parte normativa - delle risorse per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita




TITOLO I DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Campo di applicazione

I1 presente contratto si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato dipendente dell’Amministrazione di
Venegono Inferiore, ivi compreso il personale comandato o distaccato fatti salvi i
diversi accordi con le amministrazioni interessate.

Il presente contratto si applica altresi ai lavoratori somministrati, qualora
contribuiscano al raggiungimento di obiettivi di performance o svolgano attivita
per le quali sono previste specifiche indennita, che hanno titolo a partecipare
all’erogazione dei connessi trattamenti accessori. I relativi oneri sono a carico dello
stanziamento di spesa per il progetto di attivazione dei contratti di
somministrazione a tempo determinato.

I1 presente contratto si applica, altresi, al personale in servizio addetto alle attivita
di informazione e di comunicazione istituzionale presso I’Ente.

Il riferimento al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni € riportato come “D. Lgs. n. 165/2001”.

Art. 2
Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del
contratto

1. Il presente contratto collettivo integrativo decentrato ha durata triennale salvo che:

a. per la ripartizione annuale delle risorse del fondo per il salario accessorio;
b. per la volonta delle parti di rivederne le condizioni.

2.

Gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo diversa
decorrenza prevista del presente contratto relativa a specifici istituti normativi ed
economici indicati. L’avvenuta stipulazione viene portata a conoscenza di tutto il
personale in servizio attraverso 1’invio del testo in posta elettronica da parte
dell’ufficio personale e la pubblicazione sul sito istituzionale.

Il presente contratto, qualora non sia stato rinnovato, alla scadenza, si rinnova
tacitamente di anno in anno qualora non ne sia data disdetta da una delle parti con
lettera raccomandata e/o Pec almenosei mesi prima della scadenza. In caso di
disdetta, le disposizioni contrattuali rimangono integralmente in vigore fino a
quando non siano sostituite dal successivo contratto collettivo integrativo
decentrato.

Per quanto non prev1sto nel presente CCDI si rinvia al CCNL Vlgente
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5. Le Parti si riservano di riaprire una nuova sessione di trattativa qualora
intervengano nuove indicazioni contrattuali o di legge che riguardino tutti o
specifici punti del presente contratto.

TITOLO II RELAZIONI SINDACALI

Art. 3

Sistema delle Relazioni Sindacali

1. Il Sistema delle Relazioni Sindacali ¢ lo strumento per costruire relazioni stabili
tra I’ Amministrazione e i soggetti sindacali, prevenire e risolvere i conflitti.

2. Le Parti, nell’esercizio delle rispettive prerogative, si impegnano ad intrattenere
Relazioni sindacali secondo i principi di correttezza, buona fede e trasparenza,
con lo scopo di avere un dialogo costruttivo nel rispetto delle proprie prerogative
ed obblighi.

3. Il Sistema delle Relazioni Sindacali, ivi compresa la contrattazione integrativa,
¢ quello espressamente indicato negli artt.4 (Informazione), 5 (Confronto), 7
(Contrattazione Collettiva Integrativa), che integrano in ogni loro parte il
presente CCDI per quanto espressamente previsto.

4. Nell’ambito del Sistema delle Relazioni Sindacali, gli incontri tra le parti (Con-
fronto, Contrattazione Collettiva Integrativa) possono essere tenuti in presenza,
ovvero in modalita telematica o mista con tutte le Parti firmatarie del CCDI.

5. Leriunioni nell’ambito del sistema di relazioni sindacali vengono di norma svol-
te nell’orario di servizio e il personale dipendente che partecipa in qualita di sog-
getto sindacale individuato ai sensi dell’art. 4 del presente CCI € considerato in
servizio a tutti gli effetti.

6. Fermo restando i tempi e le modalita previste dal sistema delle relazioni sindacali
di cui al CCNL sopra citato (art. 8 del CCNL “Contrattazione collettiva integrati-
va: tempi e procedure”), la seduta per la trattativa viene attivata previa convoca-
zione scritta inviata da parte dell’Ufficio Personale, tramite posta elettronica e di
norma con un preavviso di almeno 3 giorni lavorativi e si deve svolgere entro 10
giorni dalla richiesta. L’ordine del giorno viene riportato nella convocazione; gli
eventuali documenti relativi ai punti in discussione saranno forniti alle Parti, in un
tempo congruo, prima della data stabilita per la seduta per permettere I’esame

preliminare degli stessi.
=
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Delle riunioni viene redatto a cura dell’Amministrazione apposito verbale.

7. Nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita dei datori di lavoro pubblici e dei
soggetti sindacali, le Relazioni sindacali si articolano nei seguenti modelli rela-
zionali:

a) la Partecipazione, finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le
parti, su atti e decisioni di valenza generale dell’ente, in materia di organizzazione o
aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire adeguati diritti di informazione
sugli stessi, si articola in:

> [Informazione
> Confronto

b) la Contrattazione integrativa.

Art. 4
Soggetti Sindacali

1. Isoggetti sindacali titolati a partecipare al sistema di relazioni sindacali dell’art.
3 del presente CCDI, sono:
a) la RSU;
b) i rappresentanti territoriali dalle organizzazioni sindacali di categoria fir-

matarie del CCNL 2019/2021

2. Al medesimi soggetti viene inoltre assicurato I’esercizio di tutte le
prerogative sindacali previste dalla legge e dai vigenti CCNQ e CCNL
disciplinanti la materia.

Art.S
Interpretazione Autentica

1. Nel caso insorgano controversie sull'interpretazione delle clausole del presente
CCDI, ai sensi dell’articolo 3 comma 5 del CCNL le Parti che lo hanno sotto-
scritto si incontrano per definire consensualmente il significato della clausola
controversa.

2. La parte interessata invia alle altre richiesta scritta. La richiesta deve contenere una
sintetica descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa.

3. Le Parti che hanno sottoscritto il contratto si incontrano entro 30 giorni dalla ri-
chiesta e definiscono contestualmente il significato della clausola controversa.

4. L’interpretazione autentica € espressa attraverso apposito Accordo di interpreta-
zione che diviene vincolante con la sottoscrizione delle Parti.

5. L'eventuale interpretazione autentica sostituisce la clausola controversa sin
dall'inizio della vigenza del presente contratto.
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TITOLO III
STANZIAMENTO E DESTINAZIONE DELLE RISORSE

7
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Le Risorse Decentrate

1. Al fine di garantire la piena funzionalita dei servizi e la puntuale applicazione degli
istituti contrattuali, la sessione negoziale cosi come prevista dal sistema delle relazioni
sindacali, va avviata entro il primo quadrimestre dell’anno di riferimento, compatibil-
mente con 1 tempi di adozione degli strumenti di programmazione e di rendicontazione.
Nell’ambito di tale sessione negoziale, I’Ente fornisce una informativa documentale ai
soggetti sindacali di cui all’art. 4 sui dati relativi alla costituzione del fondo di cui all’art.
79 del CCNL.

2. Le risorse decentrate sono determinate annualmente nel rispetto delle vigenti
disposizioni contrattuali (art.79 CCNL).

3. Le risorse decentrate cosi determinate vengono ripartite nel rispetto della disciplina
degli articoli 80 e seguenti del CCNL.

4. Al fine di valorizzare la crescita professionale dei dipendenti le parti si impegnano ad
impiegare tutti gli strumenti previsti dal vigente CCNL che disciplina gli istituti contrat-
tuali correlabili all’incentivazione del personale.

5. Le risorse finanziate da specifiche disposizioni di legge di cui all’art. 67 c. 3 lett ¢)
CCNL 21/5/2018 sono definite in via previsionale nell’ambito degli stanziamenti di bi-
lancio e corrisposte a consuntivo in applicazione dei criteri previsti dai rispettivi regola-
menti e dalle norme contrattuali nazionali e decentrate vigenti in materia.

Art.7
" oy - DVattrihnzion 1ol nr 1 rrelats alls ~Larm ~
Criteri per ’attribuzione dei premi correlati alla performance

1. I sistemi di incentivazione del personale sono finalizzati a promuovere effettivi e si-
gnificativi miglioramenti nei livelli di efficienza e di efficacia dell’Ente e di qualita dei
suol servizi istituzionali, mediante la realizzazione di piani di attivita, anche pluriennali
e di progetti strumentali e di risultato basati su sistemi di programmazione e di control-
lo quali-quantitativo dei risultati.

2. Prima dell'approvazione degli atti annuali di programmazione, e comunque non oltre
il mese di aprile dell’anno di riferimento, I'Amministrazione incontrera la R.S.U. e le
OO.SS. firmatarie del presente CCDI per illustrare le strategie dell’Ente e gli obiettivi
che intende assegnare con le modalita indicate dall’art.5 del CCNL in materia di Con- <
fronto.

3. Tra gli elementi che dovranno essere oggetto di confronto saranno individuati i criteri
per la definizione, pesatura, verifica da adottarsi sia per la corresponsione della
performance di Ente che per quella individuale tenendo conto anche del grado di coin-
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volgimento del lavoratore nel raggiungimento degli obiettivi assegnati alla struttura me-
desima.

4. Per I’attuazione delle procedure si rimanda a quanto indicato nel Regolamento sul
sistema di misurazione e di valutazione della Performance.

5. Al sistema di performance disciplinato dal presente articolo ¢ destinata la quota non
spesa delle risorse stabili e/o variabili ed ¢ destinata a remunerare 1 piani di miglioramento
dei servizi, sulla base dei criteri e con le modalita individuate nei precedenti commi e che
riguardano tutto il personale.

6. Nel valutare I’apporto partecipativo ai sistemi incentivanti di cui al presente artico-
lo, sono equiparate al servizio le assenze derivanti da:

a) infortunio sul lavoro;

b) assenza per ricovero ospedaliero, nei limiti di 60 giorni [’anno,
c) assenza per terapie salvavita,

d) congedo obbligatorio di maternita e/o paternita,

e) congedo parentale al 100%;

f) permessi di cuialla L. 104/1992;

g) permessi retribuiti per donatori di midollo osseo di cui all’art. 5 della L. 6.3.2001
n 52;

h) assenze per attivita di volontariato di cui al D.Lgs. 02.01.2018 n. 1;

i) permessi di cui all’art. 21, comma 2, del CCNL del 6.7.1995 con riguardo in par-
ticolare alle ipotesi di fruizione per screening o prevenzione oncologica,

J) permessi, distacchi ed aspettative sindacali.

Art. 8 Differenziazione del premio individuale

1. Ai dipendenti che conseguano le valutazioni piu elevate, secondo quanto previsto dal
sistema di valutazione dell’ente, ¢ attribuita ai sensi dell’art. 81 del CCNL la maggiora-
zione del premio individuale, che si aggiunge alla quota di detto premio attribuita al
personale valutato positivamente sulla base dei criteri selettivi.

2. Il premio aggiuntivo € riconosciuto ad un numero massimo pari al 5% dei dipendenti
(art. 81comma 3 del CCNL) che hanno ricevuto le valutazioni piu alte, con arrotondamento
all’unita inferiore ed un minimo di una unita per ente.
3. Al personale di cui al comma 2 € riconosciuta una maggiorazione nella misura del 20%
del valore medio pro-capite dei premi destinati alla Performance Individuale
4. In caso di parita di punteggio saranno considerati in ordine di priorita:

a) il minor numero di volte in cui ¢ stata riconosciuta tale tipologia di premio negli

anni precedenti;
b) la migliore valutazione sui comportamenti organizzativi in ognuno dei tre anni pre-
cedenti a quello di assegnazione del premio partendo da quella piu recente;

Q’%‘ bgi\@ UW) Pag. 6



1. Al fine di favorire I’innovazione dell’organizzazione amministrativa e di realizzare
maggiori economie, nonché una migliore qualita dei servizi prestati, I’ Amministrazio-
ne puo stipulare contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione, convenzio-
ni dirette a fornire, a titolo oneroso, consulenze o servizi aggiuntivi rispetto a quelli or-
dinari; eroga prestazioni dietro corresponsione di un contributo da parte dell’utenza. Le
risorse derivanti da tali istituti sono annualmente destinabili al salario accessorio del
personale non dirigente ad incremento della parte variabile dei fondi (risorse ex art. 67
c. 3 lett a) CCNL21/5/2018), secondo le percentuali definite con provvedimento.

2. Tali risorse sono destinate interamente ad alimentare il Fondo Risorse Decentrate.

3. La rendicontazione delle risorse disponibili correlate ai servizi offerti e del personale

interessato, sara a cura di ciascuna Area coinvolta che, a consuntivo, unitamente alla

rendicontazione economica destinata all’Ufficio Ragioneria, comunichera all’Ufficio

Personale il personale coinvolto in ogni iniziativa ed il relativo grado di apporto,

applicando criteri del sistema di valutazione. In ogni caso, I’'importo massimo destinabile

a ciascun dipendente non potra essere superiore a 500,00 Euro

4. Qualora si generino economie legate al rispetto del tetto sopra richiamato, le stesse sa-

ranno destinate al finanziamento della produttivita generale.

5. Del ruolo di coordinamento ricoperto dalle Elevate Qualificazioni si tiene conto, sulla

base di criteri stabiliti nel sistema di valutazione, per la quantificazione dell’indennita di

risultato.
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TITOLO IV
DISCIPLINA DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

DT

1. L’Ente istituisce posizioni di lavoro di elevata responsabilita e elevata autonomia
decisionale, previamente individuate in base alle proprie esigenze organizzative secondo
quanto previsto dall’art. 18 del CCNL 2019-21;

2. Preso atto che alla data della sottoscrizione del Contratto Collettivo Nazionale
sussistono gli incarichi ex Posizione Organizzativa, tali incarichi risultano confermati fino
alla prevista scadenza, sia per quanto riguarda 1’indennita di posizione che quella di
risultato, nel caso in cui non sia intervenuto apposito atto di revoca

3. GIli incarichi relativi all’area delle EQ sono conferiti dal Sindaco per un periodo
massimo di 3 anni e un periodo minimo pari ad 1 anno con atto scritto e motivato. Periodi
inferiori ad un anno sono previsti solo nel caso di sostituzioni.

4. Gli Incarichi di EQ possono essere affidati a personale inquadrato nell’area dei
Funzionari ed Elevata Qualificazione. I criteri per il conferimento, la revoca e gli atti di
delega delle funzioni saranno definiti da apposito regolamento oggetto di confronto.

Art.11
Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato

1. Il trattamento economico accessorio del personale titolare di un incarico di EQ ¢€
costituito dalla retribuzione di posizione e di risultato e assorbe tutte le competenze
accessorie e le indennita previste dal CCNL, compreso il compenso per lavoro
straordinario

2. I criteri per I’attribuzione della retribuzione di posizione sono definiti dall’ente con
apposito sistema di pesatura secondo quanto previsto dal Sistema per I’individuazione e
la graduazione delle Posizioni Organizzative, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 49 del 08.04.2019

3. Non ¢ consentito conferire piu di un incarico ad interim per ciascun soggetto titolato
all’incarico. L’incarico ad interim puo essere assegnato per un periodo temporale non
superiore a 12 mesi, periodo entro cui I’Ente provvede alla copertura del posto mediante
assunzione di un nuovo incaricato o altra procedura occupazionale.
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TITOLO V
ORDINAMENTO PROFESSIONALE

Art. 12
Nuovo sistema di classificazione

1. II nuovo modello di classificazione persegue la finalita di fornire lo strumento
innovativo ed efficace di gestione del personale e contestualmente offre un percorso
agevole e incentivante di sviluppo professionale;

2. L’adozione del nuovo sistema di classificazione del personale ha I’obiettivo di
attualizzare le declaratorie delle aree professionali adattandole ai nuovi contesti
organizzativi, anche al fine di facilitare il riconoscimento delle competenze delle risorse

umane.
Art. 13
Progressioni tra le Aree

1. Dal 1 aprile 2023, data di entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione, il
personale in servizio € inquadrato secondo lo stesso con effetto automatico.

2. In applicazione dell’art. 52, comma 1-bis, penultimo periodo, del D.Lgs.n.165/2001, al
fine di tener conto dell’esperienza e della professionalita maturate ed effettivamente
utilizzate dall’amministrazione, in fase di prima applicazione del nuovo ordinamento
professionale e comunque, entro il termine del 31 dicembre 2025, la progressione tra le
aree avverra con procedure valutative cui sono ammessi i dipendenti in servizio in
possesso dei requisiti indicati nella allegata Tabella C di Corrispondenza del CCNL 2019-
Z1.

3. Secondo quanto previsto dall’art. 4 (Confronto) del CCNL 2019-2021 i criteri per le
procedure valutative per soli titoli di cui al precedente comma 2 sono fissate sulla base dei
seguenti elementi:

a) Anzianita di servizio (ovvero esperienza maturata) nell’area di provenienza, anche a
tempo determinato nel comparto funzioni locali o in altri comparti del settore pubblico

b) Titoli di studio

e [aurea

e Titolo di studio attinente

e Titolo di studio non attinente
c) Competenze professionali maturate quali : g})

—

e percorsi formativi certificati da enti formativi pubblici e privati
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e percorsi di aggiornamento da parte di enti di formazione pubblici

e titoli di abilitazione per I’iscrizione ad albi, ordini, o per I’esercizio di particolari
funzioni

e competenze tecniche specifiche

Secondo quanto previsto dall’art. 4 (Confronto) del CCNL 2019-2021 1 criteri per le
procedure valutative per soli titoli di cui al precedente comma 2 sono fissate sulla base di
apposito regolamento da sottoporre ad approvazione.

Art. 14
Progressioni economiche all’interno delle Aree

1. L’istituto € finalizzato a remunerare il maggior grado di competenza professio-
nale acquisito nel tempo dai dipendenti, riconoscendo loro, nel corso della vita
lavorativa, uno o piu “differenziali stipendiali”, di pari importo, che costituiranno
incremento stabile dello stipendio.

2. L attribuzione dei “differenziali stipendiali”, che si configura come progressio-

ne economica all’interno dell’area ai sensi dell’art. 52 Comma 1 bis del

D.Lgs.n.165/2001e non determina 1’attribuzione di mansioni superiori, avviene

mediante procedura selettiva di area, attivabile annualmente in relazione alle ri-

sorse disponibili nella parte stabile del Fondo risorse decentrate di cui all’art.79 del

CCNL.

3. I differenziali stipendiali attribuibili per ciascuna AREA sono previsti dall’art.

78 del CCNL, ivi inclusi i differenziali maggiorati destinati alle Sezioni della Po-

lizia Locale, Educativo e Scolastico, Ordini e Albi Professionali.

4. L’applicazione del differenziale si applica al personale che, al momento

dell’avvio della selezione, risulta in servizio presso I’Ente con contratto a tempo

indeterminato, comparto “Funzioni locali”’, compreso il personale comandato o

distaccato presso altri enti tenuto conto che:

a) possono partecipare alla procedura selettiva i lavoratori che negli ultimi 3 anni
non abbiano beneficiato di alcuna progressione economica; ai fini della verifi-
ca del predetto requisito si tiene conto anche delle date di decorrenza delle
progressioni economiche effettuate in vigenza del precedente sistema di clas-
sificazione;

b) requisito necessario per ottenere la progressione € 1’assenza, negli ultimi 2 anni,
di provvedimenti disciplinari superiori alla multa; laddove, alla scadenza della
presentazione delle domande, siano in corso procedimenti disciplinari, il
dipendente viene ammesso alla procedura con riserva ai sensi dell’art. 14
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comma 2 lett. a) del CCNL.

5. La procedura per il conferimento si determina nel seguente modo:

L’ Amministrazione a conclusione dell’accordo di ripartizione delle risorse di cui
all’art. 7 del CCNL che prevede il finanziamento per I’attribuzione dei differenziali
stipendiali disciplinati dal presente articolo, indice, tramite pubblicazione sul sito
e avviso sulla bacheca informatica del Comune, ovvero invio a mezzo di posta
elettronica sulla casella del dipendente, la procedura selettiva in cui, oltre ai pre-
requisiti indicati al comma 4 del presente articolo, verranno indicati i seguenti
fattori di valutazione:

a) La media delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite o,
comunque, le ultime tre o due valutazioni disponibili in ordine cronolo-
gico, qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di
assenza dal servizio o per qualsiasi altra motivazione in relazione ad una
delle annualita;

Punteggio assegnato 50 %.

b) L’esperienza professionale. Per “esperienza professionale” si intende
quella maturata nel medesimo profilo od equivalente, con o senza solu-
zione di continuita, anche a tempo determinato o a tempo parziale, nella
stessa o altra amministrazione del comparto di cui all’art.] del CCNL
nonché, nel medesimo o corrispondente profilo, presso altre amministra-
zioni di comparti diversi;

Punteggio assegnato 40 %

c) Capacita culturali, professionali e percorsi formativi desumibili anche da
attestati rilasciati da soggetti terzi pubblici e privati con esame finale,
conseguiti successivamente alla data di decorrenza dell’ultima progres-
sione economica;

Punteggio assegnato 10% di cui:

Ai fini dell’attribuzione del punteggio necessario al riconoscimento di un
differenzialestipendiale i criteri individuati sono cosi ponderati:

® (riterio n. 1: peso non inferiore al 50%
® (Criterio n. 2: peso non superiore al 40% =

® (riterio n. 3: peso non superiore al 10%



d) al personale che non abbia conseguito progressioni economiche da piu di:

® 6 anni ¢ attribuito un punteggio aggiuntivo del 1% calcolato sul totale del
punteggio di cui ai punti precedenti.

® 7 anni ¢ attribuito un punteggio aggiuntivo del 2% calcolato sul totale del
punteggio di cui ai punti precedenti.

@® 8 anni ¢ attribuito un punteggio aggiuntivo del 3% calcolato sul totale del
punteggio di cui ai punti precedenti.

e) 1 criteri di prioritd in caso di parita dei punteggi determinati ai sensi delle lettere
precedenti, sono:

e maggiore anzianita presso |’ente;

e maggiore eta anagrafica;

e minor numero di progressioni economiche effettuate;
e migliore valutazione nell’ultimo anno.

6. La progressione economica di cui al presente articolo ¢ finanziata con risorse
aventi caratteristiche di certezza, stabilita e continuita del Fondo risorse decentrate di
cui all’art.79 (Fondo risorse decentrate: costituzione) ed ¢€ attribuita a decorrere dal 1°
gennaio dell’anno di sottoscrizione definitiva del contratto integrativo di cui al comma
2, lett. b).

7. I differenziali stipendiali di cui al presente articolo, unitamente a quelli previsti
dall’art.78, comma 3, lett. b) CCNL 2019/2021, cessano di essere corrisposti in caso di
passaggio tra aree, fatto salvo quanto previsto all’art. 15, comma 3 (Progressioni tra le
aree) CCNL 2019/2021.

8. L’ Amministrazione acquisisce 1 dati relativi ai fattori valutativi direttamente dal
Fascicolo Personale del dipendente di cui all’art. 27 del CCNL, inerenti il punto 1), 2)
e relativamente al punto 3) il dipendente pud anche chiedere di inserire ulteriori
aggiornamenti valutabili sulla base di quanto espressamente previsto dal presente
articolo, al fine di rendere piu puntuale la valutazione in itinere. Gli atti acquisiti e
considerati vengono inseriti definitivamente nel Fascicolo Personale. Nel corso della
fase istruttoria al dipendente dev’essere consentita la piena conoscibilita degli atti
acquisiti dal Responsabile per la valutazione in essere.

9. Per il personale comandato o distaccato I’ente acquisira le valutazioni e le
informazioni necessarie ai fini dei criteri previsti dal presente articolo.

10.  Per il personale in distacco sindacale (ai sensi di quanto disposto dall’art .47
CCNL14/9/2000), in assenza di una propria valutazione, sara impiegato il valore medio
della valutazione dell’area di appartenenza relativa allo stesso periodo considerato.
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11.  La graduatoria finale per 1’applicazione dei differenziali stipendiali ha validita
solo per I’anno nel quale viene indetta la procedura.

12.  Entro 15 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria, da portare a
conoscenza di tutto il personale tramite mail o altro mezzo idoneo, gli interessati
possono presentare all’ufficio appositamente indicato in calce alla graduatoria
osservazioni o documentazione integrativa utile alla valutazione della propria posizione.
Nei successivi 15 giorni viene resa pubblica, con le stesse modalita della provvisoria, la
graduatoria definitiva.

13.  Gli interessati possono proporre ricorso entro 7 giorni dalla pubblicazione della
graduatoria definitiva. Al fine di valutare gli eventuali ricorsi, viene istituita una
Commissione di garanzia costituita dagli apicali dell’Ente e presieduta dal Segretario
Comunale, che convoca ’interessato entro 10 giorni dalla presentazione del ricorso,
decidendo nello stesso termine in merito.

14. 1l differenziale stipendiale ed i relativi arretrati sono riconosciuti in busta paga
entro 60 giorni dalla conclusione della procedura.
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TITOLO VI
ISTITUTI COLLEGATI ALL’ORARIO DI LAVORO

Art. 15
Orario di lavoro

1. L’orario ordinario di lavoro € di 36 ore settimanali ed € funzionale all’orario di servizio
e di apertura al pubblico.

Art. 16
Turnazioni

1. Ai sensi dell’art. 30 del CCNL, in relazione alle proprie esigenze organizzative e fun-
zionali, I’Ente puo istituire turni giornalieri di lavoro. Il turno consiste in una effettiva
rotazione del personale in prestabilite articolazioni orarie giornaliere. La programma-
zione delle attivita turnanti viene effettuata di norma su base mensile ed € portata a co-
noscenze del personale interessato almeno 15 gg prima dell’inizio del periodo program-
mato.

2. L’indennita che consegue allo svolgimento dell’attivita in turni (i cui valori sono sta-
biliti all’art. 30 comma 5 del CCNL) spetta al personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e determinato, anche tempo parziale, ed & corrisposta solo per 1 periodi di
effettiva prestazione di servizio in turno con 1’esclusione dei periodi di assenza per
qualsiasi motivo.

3. Ai sensi dell’art. 30 comma 3 del CCNL, per 'adozione dell'orario di lavoro su turni
devono essere osservati i seguenti criteri:

a) la ripartizione del personale nei vari turni deve avvenire sulla base delle
professionalita necessarie in ciascun turno;

b) l'adozione dei turni pud anche prevedere una parziale e limitata
sovrapposizione tra il personale subentrante e quello del turno precedente,
con durata limitata alle esigenze dello scambio delle consegne o per
comprovate e sopravvenute esigenze di servizio.

c¢) all'interno di ogni periodo di 24 ore deve essere garantito un periodo di riposo
di almenol1 ore consecutive;

d) 1iturni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuati in strutture
operative che prevedano un orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore;

4. Fatte salve eventuali esigenze eccezionali o quelle dovute a eventi o calamita naturali,
il numero dei turni notturni effettuabili nell'arco del mese da ciascun dipendente non pud
essere superiore a 10. L’eventuale incremento del numero massimo di turni notturni
mensili deve essere oggetto di accordo specifico di durata massima annuale.
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personale che si trovi in particolari situazioni personali e familiari, puo, a richiesta,

essere escluso dalla effettuazione di turni notturni, anche in relazione a quanto previsto

dall’

art. 53, comma 2, del D.Lgs. n. 151/2001. Sono comunque escluse le donne dall'inizio

dello stato di gravidanza e nel periodo di allattamento fino ad un anno di vita del bambino.

E inoltre escluso dall’effettuazione dei turni notturni il seguente personale:

personale di eta superiore ai 50 anni di eta
personale con anzianita di servizio superiore a 30 anni

le lavoratrici madri di un figlio di eta inferiore a tre anni o, alternativamente, i
padri conviventi con le stesse.

la lavoratrice o il lavoratore che sia l'unico genitore affidatario di un figlio
convivente di eta inferiore a dodici anni.

1 lavoratori che abbiano «a proprio carico» una persona con disabilita riconosciuta
«in stato di handicap» ai sensi della Legge n.104/1992, art 3, comma 2) e 3)

6. Agli oneri derivanti dal presente articolo si fa fronte, in ogni caso, con le risorse
previste dall’art. 79 (Fondo risorse decentrate: costituzione) del CCNL 2019-2021.

Art. 17
Rapporto di lavoro a tempo parziale

1. In attuazione dell’art. 7 comma 4 lettera n) del CCNL, in presenza di gravi e docu-
mentate situazioni familiari, il contingente dei rapporti di lavoro a tempo parziale di cui

all’art. 53 comma 2 del CCNL 21.05.2018 ¢ elevato dal 25% al 30% dei posti
complessivamente previsti nei settori di appartenenza dei dipendenti interessati, rilevati
al 31 dicembre di ciascun anno, con esclusione delle posizioni organizzative.

2. Sono individuate come gravi situazioni familiari:

e [’assistenza di familiari o conviventi affetti da patologie oncologiche o altre
patologie invalidanti, per le quali sia stata riconosciuta una invalidita (anche
temporanea) .

e Dipendente portatore di handicap in situazione di gravita ai sensi della Legge
104/92, articolo 3, comma 3.

e Gravi patologie di familiari, parenti fino al terzo grado ed affini fino al secondo
grado, non necessariamente conviventi e portatori di handicap in situazione di
gravita ai sensi della Legge 104/92, art. 3, comma 3.

e Dipendente portatore di handicap non in situazione di gravita ai sensi della Legge
104/92, art. 3, comma 1. g

e Figlio portatore di handicap in situazione di gravita ai sensi della Legge 104/92, d
art. 3, comma 3.

e Figlio portatore di handicap non in situazione di gravita ai sensi della Legge

104/92, art. 3, comma 1.
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e Unico genitore con il minore di eta anche superiore agli anni 14 ed inferiore
agli anni 18 nel caso in cui vi sia: assenza fisica (morte del genitore o grave
infermita accertata con documentazione medico legale che non consente di
svolgere il ruolo genitoriale) o giuridica (mancato riconoscimento da parte di
un genitore); abbandono del figlio da parte di uno dei genitori, risultante da
provvedimento formale dell’ autorita giudiziaria; affidamento esclusivo del figlio
ad un solo genitore, risultante da provvedimento formale dell’autorita
giudiziaria.

e Dipendente con una invalidita certificata da una commissione pubblica.

e Persona presso la residenza del dipendente, in condizione di handicap grave ai
sensi della Legge 104/92, art. 3, comma 3.

3. Nei casi di cui al comma precedente, in deroga alle procedure di cui all’art. 53, com-
ma 4 CCNL 21.05.2018, le domande di trasformazione del rapporto di lavoro sono co-
munque presentate ed esaminate senza limiti temporali.

4. Al personale con rapporto a tempo parziale si applica il trattamento economico e
normativo stabilito dall’art. 62 del CCNL 2019/2021.

L’ente, entro il termine di 60 giorni dalla ricezione della domanda, concede la
trasformazione del rapporto, oppure nega la stessa .

5. I dipendenti hanno diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a
tempo parziale nelle ipotesi previste dall’art. 8, commi 3 e 7, del D. Lgs. n. 81/2015. Nelle
suddette ipotesi, le domande sono presentate senza limiti temporali, I’ente da luogoalla
costituzione del rapporto di lavoro a tempo parziale entro il termine di 15 giorni e le
trasformazioni effettuate a tale titolo non sono considerate ai fini del raggiungimento del
contingente fissato.
Art. 18
Orario di lavoro straordinario

1. L’Ente contestualmente alla determinazione del fondo per lavoro straordinario
provvede alla suddivisione ed all’attribuzione delle risorse ad ogni settore, tenendo
conto del personale in servizio e delle reali esigenze degli uffici, dandone tempestiva
comunicazione alle OO.SS. e alla RSU.

2. L’Ente si impegna a fornire entro il 15 giugno di ogni anno, la situazione relativa
all’utilizzo del lavoro straordinario.

3. L’effettuazione di lavoro straordinario puo avvenire solo previa autorizzazione del
responsabile del settore cui appartiene il dipendente e deve essere debitamente
motivata. All’obbligo della prestazione deve corrispondere la concreta possibilita di
pagamento della stessa, che a scelta del dipendente avviene sullo stipendio del mese
successivo alla effettuazione.

In sede di consuntivo, eventuali somme residue sul fondo relativo al lavoro
straordinario sono destinate al Fondo risorse decentrate secondo quanto previsto
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dall’art. 79 comma 2 lettera d).

4. Alle risorse di cui al comma 1, comunque, si aggiungono le risorse derivanti da
specifiche disposizioni di legge, in particolare a compensare il lavoro straordinario
prestato in occasione di consultazioni elettorali o referendarie e quello prestato per
fronteggiare eventi straordinari imprevedibili e per calamitda naturali, nonché a
riconoscere le prestazioni rese al di fuori dell’orario ordinario di lavoro con
finanziamento a carico di altri enti (Istat, etc.).

Art. 19

Banca delle ore

1. Al fine di mettere i lavoratori in grado di fruire, in modo retribuito o come
permessi compensativi, delle prestazioni di lavoro straordinario, € istituita la Banca
delle ore, con un conto individuale per ciascun lavoratore.
2. Sirimanda a quanto previsto dall’art. 33 del CCNL.

Art. 20

Servizio mensa e buono pasto sostitutivo

3. Il buono pasto matura per tutto il personale che, nel rispetto di quanto previsto
dall’art.35 comma 2 del CCNL, sia chiamato a svolgere la propria prestazione al
mattino con prosecuzione al pomeriggio, al pomeriggio con prosecuzione alla sera o
alla sera con prosecuzione alla notte, con una pausa non inferiore a trenta minuti.

4. Resta esclusa, in ogni caso, la possibilita di riconoscere, su base giornaliera, pit
di un buono pasto.

Art. 21
Festivita infrasettimanali

1. E riconosciuta la facolta, per i lavoratori turnisti che abbiano prestato la propria attivita
in turno in una giornata festiva infrasettimanale, di optare per un numero equivalente di
ore di riposo compensativo in luogo della corresponsione dell’indennita diturno di cui
all’art. 30, comma 5, lett d) del CCNL; resta inteso che, anche in caso di fruizione del
riposo compensativo, € computato figurativamente a carico del Fondol’onere relativo alla
predetta indennita di turno.




TITOLO VII
TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 22
Principi e criteri generali per il sistema indennitario

1. L’art. 80 comma 2 del CCNL prevede che le risorse del Fondo risorse decentrate
rese annualmente disponibili ai sensi del comma 1 dello stesso Contratto, sono
destinate, fra gli altri, ai seguenti utilizzi, argomento del presente Titolo:

a) Indennita condizioni di lavoro, di cui all’art.70-bis del CCNL 21.05.2018, come
integrato dall’art.84-bis del CCNL;

b) Indennita di turno, indennita di reperibilita, nonché compensi di cui all’art. 24,
comma 1 del CCNL del 14.09.2000;

¢) Indennita per specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui all’art. 84
(Indennita per specifiche responsabilitd) del CCNL;

d) Indennita di funzione di cui all’art. 97 ed indennita di servizio esterno di cui
all’art. 100 del CCNL;

e) Compensi ai messi notificatori, riconosciuti esclusivamente a valere sulle ri-
sorse di cui all’art. 67, comma 3, lett.f ) del CCNL 21.05.2018,secondo la di-
sciplina di cui all’art. 54 del CCNL del 14.09.2000.

2. Il presente CCI definisce le condizioni ed i criteri per I’erogazione dei com-
pensi accessori, individuati fra quelli indicati al comma 1, in quanto applica-
bili nell’Ente.

3. Le indennita stabilite al presente titolo:

a) Sono erogate per lo svolgimento di attivita lavorative effettuate con specifiche
modalita e condizioni che diversificano le prestazioni di alcuni lavoratori ri-
spetto a quelle della generalita degli altri dipendenti;

b) spettano al personale a tempo determinato e indeterminato, sono commisurate
al periodo di effettivo esercizio delle mansioni assegnate e sono proporzional-
mente ridotte, salvo quanto specificatamente previsto dalle singole discipline,
per il personale con rapporto di lavoro a tempo parziale;

¢) sono sempre collegate alle effettive e particolari modalita di esecuzione della
prestazione e si caratterizzano per aspetti peculiari in termini di rischio, pre-
giudizio, pericolo, disagio, grado di responsabilita, funzioni ed attivita svolte;

d) cessano di essere corrisposte qualora il lavoratore non sia piu adibito alle fun-
zioni individuate con I’atto di cui al successivo comma 6 o in caso di trasferi-
mento ad altra direzione/servizio/ufficio o a fronte di cessazione, anche tem-
poranea, dal servizio che determini la sospensione della retribuzione fonda-
mentale;

4. La stessa condizione di lavoro non puo legittimare la contemporanea erogazione
di due o piu compensi. Nei casi di cumulo degli stessi, deve corrispondere una
fattispecie o una causale diversa.
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5.

Qualora, per ciascuna indennita, il budget complessivo disponibile dovesse risul-
tare incapiente, verra convocata senza ritardo la Delegazione Trattante, al fine di
individuare le possibili soluzioni.

Art. 23
Indennita condizioni di lavoro

1. Gli enti corrispondono una unica “indennita condizioni di lavoro” destinata a
remunerare lo svolgimento di attivita:

a) disagiate;
b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;
c) implicanti il maneggio di valori.

2. L’indennita di cui al presente articolo ¢ commisurata ai giorni di effettivo
svolgimentodelle attivita di cui al comma 1, entro i seguenti valori minimi e
massimi giornalieri: Euro 1,00 — Euro 15,00 fatta eccezione per l’indennita
corrisposta all’economo e/o0 suo sostituto che verra erogata convenzionalmente su 5
giorni settimanali.

3. Lamisura di cui al comma 1 & definita in sede di contrattazione integrativa di cui
all’art. 7, comma 4, sulla base dei seguenti criteri:

a) valutazione dell’effettiva incidenza di ciascuna delle causali di cui al comma 1
nelle attivita svolte dal dipendente;

b) caratteristiche istituzionali, dimensionali, sociali e ambientali degli enti
interessati e degli specifici settori di attivita.

4. Gli oneri per la corresponsione dell’indennita di cui al presente articolo sono a
carico del Fondo risorse decentrate di cui all’art. 79.

5. Lapresente disciplina trova applicazione a far data dal primo contratto integrativo
successivo alla stipulazione del CCNL 2019-2021.

Art. 24
Indennita per specifiche responsabilita

1. Aisensi dell’art. 84 del CCNL per compensare 1’esercizio di un ruolo che, in base
all’organizzazione degli enti, comporta 1’espletamento di compiti di specifiche
responsabilita, attribuite con atto formale, € riconosciuta una indennita al personale
delle aree Operatori, Operatori Esperti, Istruttori e Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione che non risultino titolari di un incarico di EQ. I relativi oneri sono a
carico del Fondo Risorse decentrate di cui all’art. 79 (Fondo risorse decentrate:
costituzione) CCNL 2019/2021.

2. I compiti e le responsabilita vengono remunerate sulla base delle indicazioni
previste dal CCNL
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3. Il responsabile di Area conferisce gli incarichi o comunque effettua specifica
ricognizione, se gia conferiti, per i particolari compiti da svolgere dai lavoratori della
propria struttura non titolari di incarico di EQ.

4. L’importo delle indennita & decurtato nel solo caso di assenza per malattia per i
primi 10 giorni di ogni evento morboso, ai sensi dell’art. 71 comma 1 del DL 112/2008.
5. Non sono considerate assenze dal servizio, per le finalita di cui al comma
precedente, quelle dovute alle eccezioni espressamente indicate al comma 1 dell’art.
71 del D.L.112/2008. In caso di assenza dovuta alle eccezioni contenute nel comma 1
dell’art. 71 del D.L. 112/2008 I’attribuzione dell’indennita non puo essere revocata
fino alla ripresa del servizio.

Inoltre 1’indennitda non pud essere revocata durante il periodo di astensione per
maternita,ai sensi del D.Igs 151/2001.

6. Gli importi annui sono proporzionalmente ridotti per il personale con rapporto di
lavoro a tempo parziale in relazione all’orario di servizio settimanale, mensile o
annuale indicato dal contratto di lavoro.

7. La corresponsione degli importi relativi alle indennita disciplinate dal presente
articolo¢ effettuata con cadenza mensile successivamente alla definizione dell’importo
annuale destinato a questo istituto contrattuale.

8. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina di cui al
presente articolo verranno portati in aumento alle somme destinate ad incentivare la
produttivita ed il miglioramento dei servizi con esclusione di quelli derivanti
dall’applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L 112/08 come convertito nella legge
133/08 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni
evento morboso).

Art. 25
Messi notificatori

1. In applicazione dell’art. 67, comma 3 lett.f) del CCNL 21.5.2018, ai messi
notificatori deve essere destinata una quota pari al 100% del rimborso delle spese di
notificazione diatti dell’ Amministrazione Finanziaria incamerato dall’Ente.

2. L’erogazione degli incentivi ai messi notificatori ¢ disposta annualmente in
misura proporzionale agli atti notificati, su segnalazione e quantificazione del
dirigente/responsabile di servizio.

Art. 26
Compensi derivanti da norme di legge

1. Tenuto conto dei principi previsti dall’art.2 comma 3 del D. Lgvo n°165/2001, in cui
si prevede che “I’attribuzione di trattamenti economici pud avvenire esclusivamente
mediante contratti collettivi”, le leggi speciali che prevedono compensi e incentivi al
personale per attivita da rendere nell’ambito dell’attivitd ordinaria o straordinaria, se
non diversamente disciplinati dalla norma, sono oggetto di confronto e contrattazione per
i criteri legati alle modalita di corresponsione dei suddetti emolumenti.

2. L’ Ente adotta specifici r,gg'olamenti o laddove consentito determinazioni dirigenziali,
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successivamente al confronto e alla contrattazione che diventano parte integrante del

presente CCI. In particolare si fa riferimento a:

-Regolamento per gli incentivi per ’attivita di recupero dell’evasione fiscale relativa all’ICI (art. 3,
comma 57, legge 23.12.1996, n. 662; art. 59, comma 1, lett. p, D. Lgs. 15.12.1997,).

- Regolamento incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023, nei limiti dettati

dalla stessa norma.

- Disciplina per i compensi legati alla definizione degli illeciti edilizi legge 326/2003

- Disciplina per i compensi legati al processo tributario D.L. 437/96.

- Disciplina dei proventi contravvenzionali di cui all’art. 208 Cds per la Polizia Locale, che comporti
[attivazione di progetti di potenziamento e valorizzazione dei servizi di polizia stradale e sicurezza
urbana, ivi comprese le attivita didattiche da svolgersi all interno delle scuole di ogni ordine e grado.

- Disciplina peri compensi ISTAT

3. I Responsabili di Area preposti all’applicazione dei suddetti regolamenti o
discipline, assicurano, compatibilmente con il buon andamento degli uffici e servizi
loro assegnati, pari opportunita di partecipazione al personale loro assegnato, tenendo
conto delle competenze necessarie per lo svolgimento dei compiti previsti dai

regolamenti di cui al precedente comma.

4. Il personale interessato dalle incentivazioni di cui al presente articolo concorre
in misura parziale all’erogazione della performance organizzativa e individuale

Incentivo disposizioni di legge
art. 67, comma 3 lett. ¢), delCCNL 21.5.2018

Riduzione quota
compenso
performance

fino ad Euro 1.000,00

Nessuna riduzione

da Euro 1.001,00 aEuro 3.000,00

Riduzione max del 10%, in misura
proporzionale;

da Euro 3.001,00 a Euro 7.000,00

Ulteriore riduzione del 5%, sempre in
misura proporzionale

oltre Euro 7.001,00

Ulteriore riduzione del 10% in misura
proporzionale fino ad Euro 8.000,00,
oltre tale limite la riduzione si applica
nella percentuale massima ivi indicata
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TITOLO VIII
IL LAVORO A DISTANZA

Articolo 27
Nuova modalita organizzativa del lavoro

Il Comune di Venegono Inferiore provvede a normare 1’istituto con apposito regolamento,
da approvare entro 2 mesi dalla sottoscrizione del presente contratto.



TITOLO IX
LE SEZIONI CONTRATTUALI

SEZIONE DELLA POLIZIA LOCALE

Art. 28
Personale destinatario delle disposizioni della presente sezione

Al sensi dell’art. 95 CCNL 2019/2021 le disposizioni previste nella presente sezione si
applicano al personale della Polizia Locale ed integrano quelle gia contenute nel Titolo VI
— Sezione per la Polizia Locale del CCNL del 21.05.2018.

Art. 29
Indennita di funzione

1.Al personale inquadrato nell’Area degli Istruttori e nell’Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione, della presente sezione e che non risulti titolare di un incarico
di EQ, viene riconosciuta una indennita di funzione per compensare 1’esercizio di
compiti di responsabilita connessi al grado rivestito.

2. Il valore dell’indennita € determinato annualmente.

3. L’individuazione del personale cui attribuire I’indennita di funzione avviene sulla
base dell’assetto strutturale definito dallo specifico regolamento del Corpo/Servizio,
adottato ai sensi dell’art. 7 della L.Q. n°65/1986. Il regolamento disciplina I’organizza-
zione tenendo conto della complessita organizzativa crescente in relazione al grado ri-
vestito e che possono, per I’ Area degli Istruttori, comportare un ruolo di coordinamento e/o
particolari capacita professionali con margini di autonomia lavorativa. Tale complessi-
ta, per I’ Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni gia addetti al coordinamen-
to e controllo, si sviluppa su ulteriori competenze specialistiche proprie dell’Area, con
responsabilita di risultato, in relazione all’incarico da svolgere e del personale assegna-
to, ivi incluso il ruolo apicale di Comandante se previsto dal regolamento stesso.

4. 1l valore dell’indennita riconosciuta risulta pertanto correlata ai seguenti fattori:

a) Il livello di autonomia nello svolgimento dell’attivita
b) la complessita e la rilevanza dei processi operativi e delle attivita ammini-

strative e tecniche assegnate;
c) il numero di lavoratori coordinati; g
d) il maggior grado rivestito; e Y
5. L’indennitda viene poi attribuita dal Comandante/Responsabile del

Corpo/Servizio, con apposito provvedimento, nei limiti delle disponibilita del budget
assegnato. Detti incarichi, di natura annuale, devono essere formalizzati entro il mese di

gennaio di ogni anno.
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6. Gli importi annui sono proporzionalmente ridotti per il personale con rapporto di
lavoro atempo parziale in relazione all’orario di servizio settimanale, mensile o annuale
indicato dal contratto di lavoro.

7. L’importo delle indennita ¢ decurtato nel solo caso di assenza per malattia per i
primi 10 giorni di ogni evento morboso, ai sensi dell’art. 71 comma 1 del DL 112/2008.

8. L’indennita non pud essere revocata durante il periodo di astensione per
maternita, a i sensi del D.lgs 151/2001.

9. Non sono considerate assenze dal servizio, per le finalita di cui al comma
precedente, quelle dovute alle eccezioni espressamente indicate al comma 1 dell’art. 71
del D.L.112/2008. In caso di assenza dovuta alle eccezioni contenute nel comma 1
dell’art. 71 del D.L. 112/2008 1’attribuzione dell’indennita non puo essere revocata fino
alla ripresa del servizio.

10. La corresponsione degli importi relativi alle indennita disciplinate dal presente
articolo ¢ effettuata successivamente alla definizione dell’importo annuale destinato a
questo istituto contrattuale.

11. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina di cui al presente

articolo verranno portati in aumento alle somme finalizzate ad incentivare la produttivita
ed il miglioramento dei servizi.

12. Gli oneri per la corresponsione dell’indennita di cui al presente articolo sono a carico
del Fondo risorse decentrate.

Articolo 30
Riconoscimento del differenziale stipendiale maggiorato

1.Si rimanda a quanto previsto dall’art. 32, del CCNL.

Art. 31

Indennita di servizio esterno

1. L'indennita di servizio esterno, prevista dall'art.100 del CCNL, viene riconosciuta al
Personale della Polizia Locale che rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in
servizi esterni di vigilanza.

2. L’indennita di cui al comma 1 € riconosciuta per le giornate di effettivo svolgimento
del servizio esterno e compensa interamente i rischi e disagi connessi all’espletamento
dell’attivita in ambienti esterni.

3. La misura dell'indennita & riconosciuta per il personale che nella giornata venga
destinato a svolgere prevalentemente (almeno meta del turno) la sua attivita in attivita
ordinaria esterna di servizi di polizia stradale, amministrativa e sicurezza urbana, ivi
comprese le attivita in materia di ambiente ed edilizia.

La misura dell’indennita é stabilita in Euro 2,00 al giorno finanziati con il Fondo risorse
decentrate.

A tale indennita si aggiungono eventuali ulteriori Euro 2,00 al giorno finanziati con 1
proventi delle violazioni al codice della strada (art. 208 del D. Lgs. 285/1992) per la parte
non soggetta a limite.
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Art. 32
Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della strada

1. Ai sensi dell’art. 98 del CCNL le parti convengono di destinare una quota pari a quanto
indicato annualmente con deliberazione di Giunta Comunale, al Fondo Negoziale
Perseo- Sirio per la previdenza complementare degli operatori di Polizia Locale.




SEZIONE PERSONALE EDUCATIVO E SCOLASTICO

Art.33
Personale educativo-scolastico

1. Alla luce di quanto stabilito dalla nuova Sezione Contrattuale del Personale Educativo
e Scolastico, le Parti assumono tutte le necessarie iniziative al fine di qualificare in modo
ottimale le attivita di educazione e insegnamento destinate ai bambini per la fasciada 0 a
6 anni in considerazione dell’evoluzione normativa derivante dal D.Lgvo n°65/2017.

2. In tale ambito ricadono anche i servizi ausiliari e di supporto all’attivita di educatrici
e insegnanti, con particolare riguardo alle necessarie e tempestive sostituzioni e
integrazioni di personale abilitato e inserito in specifiche graduatorie che in caso assenza
giustificata del personale titolare del servizio, assicuri il mantenimento ottimale del
rapporto fra educatrice/insegnate e bambini.
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SEZIONE DEGLI ORDINI E ALBI PROFESSIONALI

Art. 34
Personale iscritto ad ordini o albi professionali

1. Si richiama quanto previsto dagli artt. 101, 102 e 103 del CCNL 16.11.2022.

&
e
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TITOLO X
FORMAZIONE, SALUTE, SICUREZZA E WELFARE

Art. 35
Destinatari e processi della formazione

1. Il personale che partecipa alle attivita di formazione organizzate dall’amministrazione
¢ considerato in servizio a tutti gli effetti. I relativi oneri sono a carico della stessa
amministrazione compreso il pasto.

Art.36
Welfare Integrativo

1. Le parti concordano che la concessione di benefici di natura assistenziale e sociale a
favore dei dipendenti puo costituire una leva importante per migliorare il benessere or-
ganizzativo e la conciliazione dei tempi di vita dei dipendenti stessi.

2. Sono destinati al finanziamento di iniziative di welfare aziendale nell’ambito delle
misure richiamate dall’art. 82 del CCNL quota parte delle risorse del fondo di cui
all’art. 79, nonché, nella misura stabilita in sede di contrattazione integrativa, le risorse
di cui all’art. 67 comma 3 lettera b) del CCNL 21 maggio 2018 derivante dai piani di
razionalizzazione gia individuati per [’anno 2022.

3. L’importo definito ai sensi del comma 3, da assicurare previa verifica delle condizio-
ni previste ai sensi del comma 2, e comunque da ratificare in seno all’accordo annuale
sulla ripartizione dell’anno successivo alla verifica, dovra prioritariamente assicurare:.

a) polizze sanitarie integrative delle prestazioni erogate dal servizio sanitario na-
zionale;

b) supporto all’istruzione e promozione del merito dei figli;

c) sostegno alle famiglie di dipendenti deceduti con figli minori.

d) iniziative di sostegno al reddito della famiglia;

e) contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale;

f) anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favore di dipendenti in difficolta ad ac-
cedere ai canali ordinari del credito bancario o che si trovino nella necessita di
affrontare spese non differibili,

Art.37
Innovazioni tecnologiche e qualita del lavoro

1. Le parti riconoscono che 1’innovazione tecnologica ha effetto sulla qualita delle pre-
stazioni dei lavoratori. Tale fattore assume rilievo organizzativo anche nella definizione
degli obiettivi programmatici dell’Amministrazione in quanto in grado di migliorare e
rendere piu efficiente la qualita del sistema produttivo.

2. L’Ente, in caso di introduzione di innovazioni tecnologiche, effettuera tutti gli inter-
venti formativi necessari, sia prima dell’adozione che nel periodo immediatamente suc-
cessivo, al fine di ridurre al massimo disagi ed impatto sui dipendenti e sugli utenti.
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Art. 38
Altre materie demandate alla contrattazione decentrata

. I’ Amministrazione si obbliga a fornire preventivamente alle OO.SS. e alla R.S.U., tutte
le informazioni inerenti eventuali propositi di esternalizzazione di servizi, anche
attraverso I’attivazione di appalti o convenzioni, o di trasferimenti di attivita ad altri enti,
aziende pubbliche o private anche sulla base di quanto previsto dall’art. 47 della legge
29.12.1990 n. 428.

. Qualora per effetto di disposizioni legislative che prevedano il conferimento ad altri
soggetti di funzioni e competenze precedentemente svolte dal Comune, sia necessario
procedere al trasferimento del personale al nuovo ente titolare delle funzioni trasferite,
I’ Amministrazione si impegna parimenti ad applicare le norme e le procedure di garanzia
previste dalla vigente normativa.

Art. 39
Disposizioni finali

. Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso
disciplinati si rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti.
Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle
materie non disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla
loro sostituzione, salva diversa disposizione derivante dall’applicazione delle vigenti
disposizioni di legge o di contratto nazionale di lavoro.

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA: ‘
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IL Presidente
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I rappresentanti delle 00.SS. territoriali di comparto:
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