COMUNE DI VENEGONO INFERIORE
Provincia di Varese

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE
DIPENDENTE NON INCARICATO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

ANNUALITA’ ECONOMICA 2019

In data ventisette del mese di novembre dell’'anno 2019
La delegazione trattante composta da:

Per I’Amministrazione Comunale:

Nicoletta Pezzuti Presidente

Per le OOSS:

FP CGIL Anna Muggianu
CISL FP dei Laghi Mirella Palermo
Per la RSU

Cristina Borghi
Daniele Del Popolo
Francesca Motta

Sottoscrive il contratto per la disciplina delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita limitatamente all’anno 2019.

ART. 1 - Ambito di applicazione e durata
II presente CCDI si applica al personale non dirigente del Comune di Venegono
Inferiore e ha durata per l'annualita 2019.
ART. 2 - Costituzione del fondo di cui all’art. 67 CCNL 21.05.2018
Per I'anno 2019 la costituzione del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle

risorse umane ed alla produttivita & stata approvata con determinazione del
Responsabile del Personale n. 396 del 26.09.2019, come da prospetti allegati.




ART. 3 - Utilizzo del fondo per il finanziamento del salario accessorio

L'utilizzo del fondo per la contrattazione decentrata per I'anno 2019 e determinato
secondo quanto indicato nel presente accordo:

FONDO STABILE:

Il fondo stabile, al netto dei pagamenti delle progressioni economiche orizzontali
riconosciute negli anni precedenti, indennita personale scolastico e indennita di
comparto, verra utilizzato per la performance organizzativa.

FONDO VARIABILE:
Per I'anno 2019 si concorda che il fondo e utilizzato nel sequente modo:

- Indennita condizioni di lavoro (art. 7, comma 4, lettera a) CCNL 21.05.2018);

- Progetti di performance individuale approvati con deliberazione di Giunta
Comunale n. 24 del 09.03.2019;

- Indennita per specifiche responsabilita (art. 70-quinquies, comma 1, CCNL
21.05.2018)%;

- Indennita di servizio esterno (art. 56-quinquies CCNL 21.05.2018)

- Performance organizzativa.

Indennita condizioni di lavoro

L'indennita condizioni di lavoro e destinata a remunerare il personale che svolge
attivita disagiate, esposte a rischi, pericolose o dannose per la salute, implicanti
il maneggio valori, secondo quanto previsto dall’art. 6 del CCDI - parte
normativa - anno 2019/2021.

Beneficiari: personale operaio, operatrice ASA, agenti contabili ed economo.
Il valore dell'indennita € pari a € 1,00 al giorno (con decorrenza dalla

sottoscrizione del CCDI - parte normativa — anni 2019/2020/2021) sulla base
dell’effettiva presenza ed esposizione alle condizioni di cui sopra.

L'indennita viene erogata mensilmente.

Progetti di performance individuale

Per l'anno 2019 sono state stanziate risorse dall’Amministrazione, con
deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 09.03.2019, per complessivi Euro
1.800,00 per la realizzazione progetti di performance individuale ai sensi dell’art.
67, comma 5 lettera b) del CCNL 21.05.2018, e successivamente individuati n. 4




progetti tra quelli proposti dai Responsabili di Area, destinatari delle suddette
risorse, come segue:

Oggetto Area Importo
Nuova modalita Economico € 300,00
presentazione conti finanziaria
giudiziali su
SIRECO
Nuove  procedure Economico € 300,00
per sistemazione finanziaria
sospesi
Transizione digitale | Amministrativa e di € 600,00

vigilanza
Adeguamento Amministrativa e di € 600,00
privacy vigilanza

Le risorse vengono erogate a consuntivo in base al grado di realizzazione del
progetto, come da apposita relazione da parte del Responsabile di Area.

Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilita

Ai sensi dell’art. 70-quinquies, comma 1, del CCNL 21.05.2019 e all’art. 9 del
CCDI parte normativa anno 2019, lindennita per compiti che comportano
specifiche responsabilita spetta alle seguenti figure, che devono essere
individuate nel loro ruolo da appositi atti di nomina, depositati nel fascicolo
personale:

1) Ufficiale di stato civile e anagrafe - € 300,00
2) Addetto agli uffici relazioni con il pubblico - € 300,00
3) Messo notificatore con funzioni di Ufficiale giudiziario - € 300,00

Le due figure di Responsabile di tributi e Responsabile di archivi informatici non
sono attualmente individuate nel Comune di Venegono Inferiore. Qualora
vengano nominate da appositi atti, successivamente alla sottoscrizione del
presente contratto, saranno remunerate con un‘indennita di Euro 300,00.

E’ inoltre destinata una quota di Euro 500,00 al finanziamento dell'indennita di
cui all'art. 9, comma 2 del CCDI parte normativa — anni 2019/2020/2021, da
dividere tra le figure che verranno individuate con apposito atto del Responsabile
di Area, quando presenti le condizioni indicate all’art. 9, comma 2 del CCDI parte
normativa anno 2019.




Indennita per il personale della polizia locale

Il personale di polizia locale che svolge la propria prestazione ordinaria
giornaliera in servizi esterni di vigilanza, viene remunerato con un‘indennita pari
a € 2,00 al giorno, ai sensi dell’art. 56-quinquies del CCNL 21.05.2018.

L'indennitd viene erogata mensilmente (con decorrenza dalla sottoscrizione del
CCDI - parte normativa - anni 2019/2020/2021) ed & commisurata ai giorni di
effettivo svolgimento di servizi esterni, sulla base di apposita dichiarazione
mensile da parte del Responsabile dell’Area Amministrativa e di Vigilanza che
attesti le giornate di effettivo svolgimento del servizio esterno.

Risorse previste da specifiche disposizioni di legge

Le risorse previste da diposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti

economici in favore del personale, sono:

- compensi censimento ISTAT - € 300,00

- compensi carta sconto benzina - 300,00

- compensi per prestazioni del personale di polizia locale per lo svolgimento di
attivita ed iniziative di carattere privato — art. 56-ter CCNL 21.05.2018;

- risorse per funzioni tecniche — art. 113 D. Lgs. 50/2016 - € 23.196,00

Le risorse definite come in allegato e in relazione all’attivita di programmazione

realizzata hanno comunque una destinazione vincolata. La ripartizione avverra

secondo i criteri attualmente in vigore e gia concertati.

Performance organizzativa

La quota residua, relativa all'anno 2019, sara utilizzata per compensare la
performance organizzativa sulla base del raggiungimento degli obiettivi assegnati
annualmente ai dipendenti e secondo i criteri definiti dal sistema di misurazione e
valutazione della performance, approvato con deliberazione di Giunta Comunale
n. 48 del 08.04.2019
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Costituzione Fondo per la contrattazione integrativa per 'anno 2019
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PARTE FISSA

RIF. CONTRATTUALE

VOCI

IMPORTI

art. 67, comma 1, CCNL 21/05/2018

Unico importo consolidato anno 2017

51'027,00

Euro 83,20 per ciascuna delle unita di personale in servizio al 31/12/2015 (dal

art. 67, comma 2, lett. a), CCNL 21/05/2018 2019) 1'913,00
Diff tra gli incre ti a regime ri iuti alle posizioni ect iche di

art. 67, comma 2, lett. b), CCNL 21/05/2018 .| ferenza tra gli Enc n?enl _r_eglme cc?n.oscmtla‘ _po mom‘ .orfc.)rr.1|f: f?'d' 1'524,00
ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconcosciuti alle posizioni iniziali

art. 67, comma 2, lett. c), CCNL 21/05/2018 Recupero R.LA. ed assegni ad personam personale cessato 1'008,00

art. 67, comma 2, lett. d), CCNL 21/05/2018 Risorse riassorbite ai sensi dell'art. 2, comma 3, del D. Lgs. n. 165/2001 0,00
Integrazione parte stabile oneri trattamento economico personale trasferito,

art. 67, comma 2, lett. e), CCNL 21/05/2018 anche nell'ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a 0,00
fronte di riduzione stabile dei fondi delle amministrazioni di provenienza

art. 67, comma 2, lett. g), CCNL 21/05/2018 Risorse corrispondenti a riduzioni stabili del fondo per il lavoro straordinario 0,00

art. 67, comma 2, lett. h), CCNL 21/05/2018 Risorée §tanziate dagli e_n(i peri maggi.ori_trattanTenti economici del personale 0,00
dovuti a incremento stabile delle dotazioni organiche
Trattamento economico accessorio del personale stabilizzato ai sensi dell'art.
20 del D. Lgs. n. 75/2017, derivante dalla riduzione del limite di spesa per il

: D. .n7 ;art. 11 D. .
art. 20, comma 3, D. Lgs.n. 75/2017; art. 11, lavoro flessibile di cui all'art. 9, comma 28, del D. L. n. 78/2010 (solo se il 0,00

L. n. 135/2018

trattamento accessorio del personale interessato non era conteggiato nel fondo
per le risorse decentrate, ma posto a carico del bilancio dell'Ente)
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PARTE FISSA

RIF. CONTRATTUALE [ VocCl IMPORTI
EVENTUALI DECURTAZIONI (recupero somme erogate in eccedenza a valere su fondi di anni precedenti, oneri trattamento 0.00
accessorio personale trasferito in altro Ente, ecc.) '
DECURTAZIONE PERMANENTE DALL'ANNO 2015 = riduzione operata nel 2014 per effetto dell'art. 9, comma 2-bis, D.L. n. 4'448.00
78/2010 e s.m.i. (art. 1, comma 456, Legge Stabilita 2014) '

51'024,00

TOTALE PARTE STABILE
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PARTE VARIABILE

RIF. CONTRATTUALE vocl IMPORTI
art. 67, comma 3, lett. a), CCNL 21/05/2018 Somme der_iv_anti att_ua_zione_arl. 43 L.449/97 (contratti sponsorizzazione, 0,00
comportanti risparmi di gestione)
Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97 (contratti sponsorizzazione, per i
art. 67, comma 3, lett. a), CCNL 21/05/2018 casi in cui tale attivita non risulti ordinariamente resa dalle Amministrazioni e 0,00
con riferimento alle nuove convenzioni)
art. 67, comma 3, lett. b), CCNL 21/05/2018 Economie da piani di razionalizzazione - art. 16, commi 4 e 5, D.L. 98/2011 0,00
art. 67, comma 3, lett. c), CCNL 21/05/2018 Risorse previsfe_ da dispos-izioni.di legge per incentivi - entrate conto terzi o 300,00
utenza - tra cui i compensi censimento ISTAT
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi progettazioni
ex. art. 92, c. 5 e 6, D.Lgs.n. 163/2006 (fino al 18/08/2014); compensi fondo
rt. , lett. c), CCN 1 . - - . 0,00
LB, tomme 3,081, ), QONL21MS2018 progettazione e innovazione art. 13-bis D.L. n. 90/2014 (dal 19/08/2014 al
18/04/2016)
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi avvocatura
rt. 3 A N 2018 . i 0,00
an. 6, comma 3;.eil. &), CONL21/06/20 interna per sentenze favorevoli all'ente art. 27 CCNL 14/09/2000
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi recupero
t. 67 lett. L 214 1 ; . . 0,00
a , bommma 3, Jet 2], GON e evasione Ici art. 59, comma 1, lett. p) del D.Lgs. n. 446/1997
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - altri - tra cui i compensi
art. 67, comma 3, lett. c), CCNL 21/05/2018 per condono edilizio art. 32, comma 40, D.L. n. 269/2003 e gli incentivi per le 0,00
funzioni tecniche art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016 (dal 19/04/2016 al 31/12/2017)
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per funzioni
t. 67 3, lett. 18 23'196,0
art, %, camma-3,letl: o), CONL Z1105/20 tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016 (dal 1° gennaio 2018) ¢
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per
. 67 s 1 '
art. 67, comma 3, lett. c), CCNL 21/052018 | - amenti IMU e TARI art. 1, comma 1091, L. n. 145/2018 0.00
Frazi i R.LA. I \{ ilita residue d
art. 67, comma 3, lett. d), CCNL 21/05/2018 razione di R.I.A. personale cessato per le mensilita residue dopo la 275.00

cessazione
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PARTE VARIABILE

RIF. CONTRATTUALE VOCI IMPORTI
art. 67, comma 3, lett. ), CCNL 21/05/2018 Eventuali isparmi a consuntivo derivanti dalla disciplina dello straordinario 282,00
Risorse derivanti da rimborsi spese notificazioni degli atti dell Amministrazione
art. 67, comma 3, lett. f), CCNL 21/05/2018 finanziaria (art, 54 del CCNL 14/09/2000) 0,00
art, 67, comma 3, lett, g), CCNL 21/05/2018 Riso.rse destinate ai trattamenti economici accessori del personale delle case 0,00
da gioco
art. 67, comma 3, lett. h) e comma 4, CCNL Incremento contrattabile fino all'1,2 % del monte salari anno 1997 4'833,00
21/05/2018
Risorse per il conseguimento di obiettivi dell'Ente, anche di mantenimento,
art. 67, comma 3, lett. i) e comma 5, lett. b), definiti nel piano delle performance o in analoghi strumenti di programmazione 1'800.00
CCNL 21/05/2018 della gestione, compresi gli incentivi alla Polizia Locale finanziati con proventi !
sanzioni c.d.s. (art. 56-quater, comma 1, lett. c), CCNL 21/05/2018)
Eventuali risorse stanziate in applicazione della disciplina sperimentale prevista
art. 67, comma 3, lett. j), CCNL 21/05/2018 dall'art. 23, comma 4, del D. Lgs. n. 75/2017 (solo per le Regioni e le Citta 0,00
Metropolitane)
Integrazione parte variabile a seguito di trasferimento di personale, anche
art. 67, comma 3, lett. k), CCNL 21/05/2018 h.elli'a‘mt‘)ito‘di processi associativi,Qdi'.deleg.a'o-trésfeﬁmento_d_i fUnz.ion.i, "fl fronte 0,00
di riduzione della componente variabile dei fondi delle amministrazioni di
provenienza (limitatamente all'anno in cui avviene il trasferimento)
EVENTUALI DECURTAZIONI (oneri accessori del personale trasferito in altro Ente, ecc.) 0,00
TOTALE PARTE VARIABILE 30'686,00

56




TOTALE COSTITUZIONE FONDO

TOTALE PARTE STABILE 51'024,00
TOTALE PARTE VARIABILE 30'686,00
TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL LORDO DELLE RIDUZIONI 81'710,00
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Controllo limite fondo ex art. 23, comma 2, D. Lgs.n. 75/2017
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RIF. CONTRATTUALE | VOCl anno 2019 ] anno 2016*
* Anno 2015
(per gli Enti che non hanno rispettato il patto di stabilita nel 2015)
TOTALE COSTITUZIONE FONDO 81'710,00 56'777,00
art. 67, comma 2, lett. a), CCNL Euro 83,20 per ciascuna delle unita di personale in servizio al 1'913.00 0.00
21/05/2018 31/12/2015 (dal 2019) ' '
art. 67, comma 2, lett. b), CCNL Differen‘za fra _gli_incrementi a regime riconos'c.iuti alle po_si_zioni o ‘
21/05/2018 economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconcosciuti 1'524,00 0,00
alle posizioni iniziali
Trattamento economico accessorio del personale stabilizzato ai sensi
dell'art. 20 del D. Lgs. n. 75/2017, derivante dalla riduzione del limite di
art. 20, comma 3, D. Lgs.n. 75/2017; |spesa per il lavoro flessibile di cui all'art. 9, comma 28, del D. L. n. 0.00 0.00
art. 11 D. L. n. 135/2018 78/2010 (solo se il trattamento accessorio del personale interessato non ! !
era conteggiato nel fondo per le risorse decentrate, ma posto a carico
del bilancio dell'Ente)
art. 67, comma 3, lett, a), CCNL Son?me fi_eriva_nti attua-zi.orle art. _43 F.44E'J/97_(con(ratﬁ sponsorizzazione,
21/05/2018 per i casiin cui tale‘ attivita non risulti ordinariamente resa dalle 0,00 0,00
Amministrazioni e con rifefimento alle niove convenzioni)
art. 67, comma 3, lett. b), CCNL Economie da piani di razionalizzazione - art. 16, commi4 e 5, D.L. 0.00 0.00
21/05/2018 98/2011 ) '
art. 67, comma 3, lett. c), CCNL Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - entrate conto 300.00 0.00
21/05/2018 terzi o utenza - tra cui i compensi censimento ISTAT ! )
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi
art. 67, comma 3, lett. c), CCNL progettazioni ex. art. 92, c. 5 e 6, D.Lgs.n. 163/2006 (fino al 18/08/2014); 0.00 6'608.00
21/05/2018 compensi fondo progettazione e innovazione art. 13-bis D.L. n. 90/2014 ! !
(dal 19/08/2014 al 18/04/2016)
art, 67, comma 3, lett. ¢), CONL Risorse pre\./iste da disposizioni di legge pfer if\centivi - compensi
21/05/2018 avvocatura intema per sentenze favorevoli ali'ente art. 27 CCNL 0,00 0,00
14/09/2000
art. 67, comma 3, lett. c), CCNL Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per 23'196,00 0,00

21/05/2018

funzioni tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016 (dal 1° gennaio 2018)




RIF. CONTRATTUALE

VOCI

l

anno 2019

anno 2016*

* Anno 2015

(per gli Enti che non hanno rispettato il patto di stabilita nel 2015)

art. 67, comma 3, lett. c), CCNL

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per

21/05/2018 accertamenti IMU e TARI art. 1, comma 1091, L. n. 145/2018 0,90 0.00
art. 67, comma 3, lett. e), CCNL Eventuali risparmi a consuntivo derivanti dalla disciplina dello ,
21/05/2018 straordinario 482,80 £ETL00
. Eventuali risorse stanziate in applicazione della disciplina sperimentale
it 67, commard, lefl. ), CENL prevista dall'art. 23, comma 4, del D. Lgs. n. 75/2017 (solo per le 0,00 0,00
21/05/2018 - s .
Regioni e le Citta Metropolitane)

art. 17, comma 5, CCNL 1/04/1999 |Economie fondo anno precedente 0,00 392,00
TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL NETTO DELLE COMPONENTI ESCLUSE 54'495,00 46'906,00
RISORSE A CARICO DEL BILANCIO PER LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 57'750,00 64'637,62
FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO 0,00 0,00
LIMITE FONDO 112'245,00 111'543,62
Differenza rispetto al limite del fondo anno 2016 701,38




Totale costituzione fondo al netto delle riduzioni
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TOTALE COSTITUZIONE FONDO

TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL LORDO DELLA RIDUZIONE 81'710,00
Riduzione da apportare al fondo per il rispetto limite anno 2016 701,38
Totale fondo al netto delle riduzioni 81'008,62




