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DETERMINAZIONE
SEGRETARIO COMUNALE

N. 308 DEL 09/08/2017

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO
2017

IL RESPONSABILE

Premesso che:

- il Comune di Venegono Inferiore nel rispetto del decreto legislativo 150/2009 ha
approvato con delibera di G. C. n. 109 del 12 novembre 2012 il Regolamento sul
sistema di misurazione e valutazione della performance dei dipendenti;

- le risorse destinate ad incentivare le politiche delle risorse umane e della
produttivita — nelle more dei rinnovi contrattuali previsti dal D.Lgs. n. 150/2009 -
sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e
legislative, tenendo conto delle disponibilita economico finanziarie dell’ente,
nonché dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati
all’accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel corso dell’anno: -
le modalita di determinazione delle risorse decentrate sono definite dagli artt. 31 e
32 del C.C.N.L. del personale del Comparto delle Regioni e delle Autonomie locali,
siglato il 22/01/2004 che le suddivide in due categorie: “risorse stabili” aventi
carattere di certezza, stabilita e continuita, di competenza dirigenziale, le quali
vengono confermate con le stesse caratteristiche anche negli anni successivi ed
integrate secondo le disposizioni previste dai nuovi contratti di lavoro; “risorse
variabili” aventi carattere di eventualita e di variabilita, annualmente modificabili e
di competenza dell’'organo politico che formula le direttive delineando gli indirizzi
per la delegazione di parte pubblica, abilitata alle trattative nei contratti collettivi
decentrati, in relazione agli obiettivi necessari al perseguimento del proprio
programma di governo;

Richiamato I'art. 23, comma due del D. Lgs. n. 75/2017 che prevede che:

"Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione
amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati
livelli di efficienza ed economicita dell’azione amministrativa, assicurando al contempo
l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il
corrispondente importo determinato per 'anno 20167,




Tenuto presente quindi che la norma pone I'anno 2016 come punto di riferimento ai
fini del non superamento delle risorse destinabili al trattamento accessorio del 2017;

Ritenuto di dover provvedere alla costituzione del “fondo risorse decentrate anno
2017"”, formato dalla parte stabile (confermando le stesse risorse dell'anno 2016), e
dalla parte variabile

Tenuto conto che:

- il Fondo delle risorse per I'anno 2017, risulta contenuto entro il limite del 2016;

- il Fondo per le risorse decentrate 2017 consente di rispettare i vigenti limiti in tema
di contenimento della spesa del personale per quanto concerne la conformita all’art.
1, comma 557, della legge n. 296/2006;

- sono stati rispettati i vincoli di finanza pubblica per I'anno 2016;

- si provvedera agli adempimenti relativi al controllo sulla compatibilita dei costi,
previsti dall’art. 40-bis, comma 1°, del D.Lgs. n. 165/2001 avente ad oggetto
“Compatibilita in materia di contrattazione integrativa”;

Dato atto che nelle more della stipulazione del C.C.D.1., parte economica, per I'anno
2017 continueranno ad applicarsi le regole indicate nel C.C.D.I. 2016, parte
economica, con conseguente liquidazione al personale dipendente dei compensi
spettanti e previsti dall’art. 17 del C.C.N.L. 1/4/99;

Viste:

- la delibera di CC numero n 9 del 24 marzo 2017 con la quale & stato approvato il
bilancio di previsione 2017 e suoi allegati;

- la delibera di GC n. 189 del 4 ottobre 2005 con la quale & stata determinata la
quota percentuale di compenso incentivante ICI da liquidare al personale
dell’ufficio tributi:

- la delibera di GC n. 108 del 5 novembre 2016, integrata con deliberazione di GC n.
139 del 23.12.2016, con la quale & stato approvato il Regolamento per la
ripartizione del fondo di incentivazione per le funzioni tecniche di cui all’art. 113
del Codice degli appalti - D. Lgs. 18 aprile 2016 n. 50;

Acquisito, in data 25 luglio 2017, il parere favorevole del Revisore Unico del Conto,
dott. Franco Maria Cremonesi;

Ritenuto necessario ed urgente provvedere quindi alla costituzione del fondo delle
risorse decentrate per lI'anno 2017 ed impegnare le risorse fino allammontare
complessivo del fondo stesso;

DETERMINA

Di costituire il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2017, come da prospetto A)
allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

Di quantificare il suddetto fondo per I'anno 2017 in complessivi € 53.402,00 di cui
€ 46.906,00 per risorse stabili ed € 6.496,00 per risorse variabili;

Di dare atto che risultano gia impegnate nell’esercizio 2017 le risorse che si prelevano
dal fondo relativamente ai trattamenti fondamentali (quali le progressioni orizzontali)
ed al trattamento accessorio di natura fissa e continuativa (quali l'indennita di
comparto da fondo);

Di trasmettere il presente atto alle O0.SS. ed alle R.S.U.



Il Responsabile
Nicoletta Pezzuti



