COMUNE DI VENEGONO INFERIOGRE :
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVODEL PERSONALE
DIPENDENTE NON INCARICATO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
ANNUALITA’ ECONOMICA 2017

Tra:
La delegazione trattante di parte pubblica
in persona del Presidente

Nicoletta Pezzuti Segretario Comunale

Autorizzata alla sottosciizione del CCDI parte economica 2017, dalla deliberazione di GC numero
114 del 16 ottobre 2017.

La delegazione sindacale composta da:

00.SS8

Andreina Manzi FP CGIL di Varese

Mirella Palermo Rappresentante CISL FP dei Laghi
RSU

Elisa Catella

Nicoletta Erba

E’ stato sottoscritto il contratto per la disciplina delle politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della
produttivita limitatamente all’anno 2017. :

ART. 1~ Ambito di applicazione ¢ durata

La presente ipotesi di contratto disciplina le modalitd di utilizzo delle risorse destinate
all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita limitatamente
all’anno 2017. :







ART. 2 — Costituzione del fondo di cui all’art. 15 del CCNL 01/04/1999

Per ’anno 2017 la costituzione del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla
produitivita & stato determinato come in allegato,

ART. 3 - Utilizzo del fondo per il finanziamento del salario accessorio

L’utilizzo del fondo per la-contrattazione decentrata per Fanno 2017 & determinato secondo quante - -
indicato nel presente accordo:

FONDO STABILE:

1l fondo stabile, al netto dei pagamenti delle progressioni cconomiche orizzontali riconosciute negli
anni precedenti e indennita di comparto, verr utilizzato per la produttivita ex art. 17 comma 2;

FONDO VARIABILE:
Per I"anno 2017 si concorda che il fondo costituito ex art. 31 comma 3 & utilizzato nel seguente modo:

- Indennita di rischio, disagio erogata per i giorni di effettiva presenza;

- Distribuziene del fondo al fine di incentivare il personale sulla performance individuale rispetto alle
prestazioni rese per il perseguimento degli obiettivi posti dall’ Amministrazione con I’approvazione
del PEG (Delibera G.C. n. 42 del 25 marzo 2017). Le risorse destinate alla produttivitd di cui
all’art. 17 comma 2 lett. a) del CCNL 01/04/1999 saranno distribuite attraverso I'applicazione del
sistema di valutazione vigente nelP’Ente al fine di attribuire il salario accessorio in modo
meritocratico ¢ selettivo.

n  Rischio e Disagio:

Le indennita di rischio e disagio vengono riconosciute al personale appartenente alle categorie A e B
che, nelf'espletamento della propria attivita, operano in condizioni che comportano continua e diretta
esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e per Iintegritd personale, ovvero per compensare
Pesercizio di attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate.

A titolo esemplificativo si riportano le seguenti casistiche presenti:
- esposizione a rischi di precipitazione, urto, trazione estensione etc.

= esposizioni a situazioni di disagio connesse all’utilizzo di strumenti, attrezzature, apparecchiature
di utilizzo disagevole (es.: martelli pneumatici, strumenti a vibrazione a spinta, percussione etc)

~ esposizione a siluazioni di disagio connesse all’esercizio di funzioni che presentano, per la
tipologia e natura, oggettivi clementi di particolare onerositd, per ’ambiente di svolgimento
costrizione delle funzioni, oggetto specifico della prestazione (necmfou operai che operatio in

- fogne e cunicoli, pulitori di canne fumarie, operatrici SAD, etc) Q&







Beneficiari: personale operaio, operatrice ASA

II' valore dell’indennitda di disagio & pari a € 30,00 mensili per il dipendente con qualifica
messo/necroforo; I'indennita di rischio & confermata in € 15,00 per I’assistente domiciliare part-time.
L’indennita viene erogata mensilmente su una presenza effettiva in servizio '

Art 36 comma 2:

Coinpensare le specifiche responsabilitd di cui alla lettera i) ex art. 17 comma 2 CCNIL 01/04/1999 per
compensare le funzioni derivanti dalle qualifiche di ufficiale di stato civile, anagrafe ed ufficiale
elettorale, per la quota massima individuale di € 300,00 ed € 300,00 per il messo netificatore.

FONDI ART. 17 COMMA 2 LETT. g) CCNL 01/04/1999:
a. Fondo ex art. 113 d. Igs 50/2016
Le risorse definite come in allegato e in relazione all’attivita di programmazione realizzata ed hanno

comunque una destinazione vincolata. La ripattizione avverra secondo i criteri attualmente in vigore e
gia concertati,

La quota residua, relativa all’anno 2017, sara utilizzata per compensare il miglioramento dei servizi ¢
per il raggiungimento dei risultati conseguiti dai dipendenti delle rispettive aree, seconde quanto
previsto dal Regolamento sul sistema di misurazione e valutazione della performance,

Venegono Inferiore, 31 ottobre 2017

Per fa delegazione trattante di parte pubblica

Presidente Segretatio Comunale:

Nicoletta Pezzuti
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Coslituzione Fondo risorse contrattazione integrativa
dal 2016 in poi

Rlsorsa stabilf
UNICO WPORTO CORSOUIDATG ANNO 2003 - (AFT. 31 C.2 COM. X0205) 38.425 38425
INCRENENT] GCRL 2001205 - (ART. 3200 1.27) 5912 5.912
EVCREVENT] GORL 2034 05 - {ART. 4 CC. 1,45 FARTE FISSA) 2.954 2854
INCREVENT] CORL 2005-03 - (ART, & CC 2567 FARTE FSS4) A7 3.736
RiSPARV EX ART. 2 G, 3 DAGS 1652001
RDETERV.NAZONE PER INCREVENTO STIPENDHO - (DOHARAZONE CONGLIVIA N 14 G0N 200345 - KT CORL 200309
SNCRENMENTO PER ROUDONE STARLE STRAOADNARD - (AJT, 11 G | COML 13532001
NCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAVENTO E TRASFERVENTO FURDON - pIRT.15 4, kY 1), CONL 1233 2004)
HCREMENTO PER RIORGANIZAZAON CON AUNENTO DOTAZAGNE ORGANCA - (ATL15, O, CCAL 1R33-2001 PARTE FSSA)
AA E ASSEGNT AD PERSONAM PERSONALE GESSATO - [AAT. 4 G2, CCAL Z000.67) - AL 2217 x27 a7
RDUZONT FONDO PER PERSOMALE ATA, FOSIZION| ORGANTZZATIVE, PROCESS ESTERNALIZZAZIONE {con £a370 mana)
COHSOLIDAU ENTO DECURTAZIONE AIUA 2011-2014 E DAL 2015 B POI 4448 4.448
S BRI R TOVALE RISORSE STABAT . 46.005,00 | 46.906,00
Hisorse variablil soggetle al iimite
SPONSORIZZAZAONI, ACGORD] COL HE, ECO. - {ART. 43 L £45 197 ART. 15 C.1, &1 B OCML 12532004 - -
£33

RECUPERO EVASIONE IC] - (ARY. 4 O3, CONL 20002009 ART, & €. 57, LEA2 1395, AT, 55, G 1, kex FJ. D LGS #25.1597)

SPECHFHCHE DISFOSEQN D LEGGE - (AR7. 156, 1 2 K] COM. 155304)

INTEGRAZAONE FONDO CLAA IV EQRPLIBRO FINANTIARD - (AAT. 15, G 1, Bt A3 CCAL 1353-2051)

WOV SERVIZ] E RORGANZZAZON SEMZA AUVENTQ DOTAZHONE ORGANCA - (AB7.15 G.5 COM. 1B53-8331 PASTE VARASLE)

PITEGRAZIONE 1.2% - (48T, 15 C 2 CENL 1355 200

WESSI NOTFICATOR - (ARF. 8¢, CCAL 1492073

COVPENS! PROFESS'CIALI LEGALI BN RELAZIONE A SEMTENZE FAVOREYOU - (AAT. 27, COML 1492060

DECURTAZION DEL FONDO - PARTE VARIASALE

Tola's Risorss variab¥ soggsite of fma

Hisorse varlabill NON soggelte a1 limite

ECGHOA.E FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, O5, CCHL 1333.2061) a%2 101
ECCHOM & FONDO STRAQADMARID CONFLLETE - (AAT. 14, G.4, CONL 1553-5751) 2871 445
QUOTE PER LA PROGRAMMAZIONE - (ART 15 coria 1 B2 i COM. 13362001 021 11YD. Lo S02315) 5.950 5.950
COVPENS! PROTESSIONALI LEGAL] N RELAZIONE A SENTEHZE FAVOREVOL - (AT, 27, CORL 1452003
SPONSORIZZAZAON], ACCORD! DI COLLABCRAZAX, COMPENSE ISTAT, ECC. - (AAT. 43, L 4331297%:AAT. 15, O.1, bx. D, COAL 13352001
RSOASE PIANI RADONRUIZZAZQNE B RIQUALFICAZIONE SPESA - (ART. 15 COVUA 1, by KX ART. 18 COATS 4 ES, DL L5201
Todale Risarse variabd MNON sopgeita o fmte 9.213 6.4%6
. TOTALE AISORSE VARIABILI 8487 6§49
TOTALE 56,777 53402




TOTALE DEPURATO DELLE YOOI NOH SOGGETTE AL VINGOLO
"FOHDO" POSZICRI ORGANTIZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO [N ENTI SENZA LA DIRIGENZA
TOTALE DEPURATO DELLE YOG HON SOGGETTE AL VIRCOLO
Calcolo delle riduzioni previste
Decurlazlone per effalto detta riduzions di personate (unha):
PERSOMALE A 10 ANHO {al 1 gernalo)
PERSONALE A FRHE AMNO (2! 31 Foembee)
PEASONALE DELUANNG CON METODO DELLA SEV-SOUMA
FERCENTUALE D{ R DUZIONE DEL LIWVITE

RIDUZICKE DA APPORTARE AL FONDO

47.564 46.906

47.564 | :46.906

46.906

45.906




RISORSE:DECENTRATE 2017

_:Qm::;m 83820 a carico am_ ﬁozao £9.901,97
Passagqi orizzontali i €30/817,00
'PROGRESSIONI. oammoz._ﬂ: DAL .SN\NSm €1.315,00
Indennita educat. £ 465,00
Indennita art.17 lett. i} CCNL 1/04/1999.anagrafe: € 300,00 annui x 2 unita £ 600,00
Indennita Messo £ 300,00
Incentivo-Decreto Legislativo 50/2016 £ 5.950,00
Disagio € 30,00 mensili messo/necroforo € 360,00
Disagio € 15,00 mensili Assist.domic.partime m 180, oo

da assegnare con pagelle chiettivi-

FONDQI201;







