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COPIA

DETERMINAZIONE
AREA PERSONALE

N.275 del 01-06-2016

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2016



Il Responsabile del Servizio, Nicoletta pezzuti;

Premesso che:

- il Comune di Venegono In{èriore nel rispetto del decreto legislativo 15012009 ha approvato
con delibera di G. C. n. 109 del l2 novembre 2012iitRegolamento sul sistema di misurazione e
valutazione della performance dei dipendenti;

- le risorse destinate ad incentivare le politiche delle risorse umane e della produttività - nelle
more dei rinnovi contrattuali previsti dal D.Lgs. n. 15012009 - sono annualmente determinate
sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative. tenendo conto delle disponibilità
economico ftnanziarie dell'ente, nonché dei nr-rovi servizi o dei processi di riorganizzazione
finalizzati all'accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel corso dell'anno: - le
modalità di determinazione delle risorse decentrate sono defìnite dagli artt. 3l e 32 del
C.C.N.t,. del personale del Comparlo delle Regioni e delle Autonomie locali. siglato il
2210112004 che le suddivide in due categorie: "risorse stabili" aventi carattere di certezza.
stabilità e continuità, di competenza dirigenziale,le quali vengono confermate con le sresse
caratteristiche anche negli anni successivi ed integrate secondo le disposizioni previste dai
nuovi contratti di lavoro; "risorse variabili" aventi carattere di eventualità e di variabilità,
annualmente modificabili e di competenza deli'organo politico che formula le direttive
delineando gli indirizzi per la delegazione di parte pubblica, abilitata alle trattative nci contratti
collettivi decentrati, in relazione agli obiettivi ne cessari al perseguimento del proprio
programma di governo;

Visto il comma 236 dell'art. 1 della Legge 28 dicembre2015, no 208 (legge di stabilità 2016). il
quale dispone che " \elle more dell'adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli ll e l7
della legge 7 agosto 2015, n. 124, con pafiicolare riferimento all'omogeneizzazione del trattamento
economico fondamentaie e accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza
pubblica, a decorrere dal 1o gennaio 2016 l'ammontare compiessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui ali'articolo 1, comma 2, del D.lgs 30 marzo 2001, n. 165, e
successive modificazioni, nott può superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2015
ed è, comunque, alrtomaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personaie in
servizio, tenendo conto del "personale assumibile" ai sensi della normativa vigente";

Dato atto che la consistenza numerica del personaie è stata determinata, in attesa di chiarimenti
esplicativi sulla definizione di "personale assumibile "di cui all'ultimo periodo del citato comma
236. secondo idettami della circolare n. l2 del 151412011 della Ragioneria Generale dello Stato,
(mutuando di fatto per le modalità di calcolo, l'art. 9, comma 2bis, del D.L.7812010)

Tenuto presente quindi che la nuova norma pone l'anno 2015 come punto di riferimento aifinidel
non superamento delle risorse destinabili al trattamento accessorio del 2016;

Ritenuto didover provvedere alla costituzione del"fondo risorse decentrate anno 2016", lormato
dallaparte stabile (confermando le stesse risorse dell'anno 2015), e dallaparte variabile

Tenuto conto che:
- il lrondo dellc risorse per l'anno 2016, risulta contenuto entro il limite del20l5;



- il lrondo per le risorse decentrate 2016 consente di rispettare ivigenti limiti in tema di
contenimento della spesa del personale per qLlanto concerne la conformità all'art. l, comma 557,

della legge n. 29612006;
- è stato rispettato il patto di stabilità per l'anno 2015;

- si provvederà agli adempimenti relativi al controllo sulla compatibilità dei costi. previsti dall"art.

40-bis. comma 1", del D.Lgs. n. 165130.03.2001 avente ad oggetto "Controlli in materia di

contrattazione i ntegrati va" ;

Dato atto che nelle more della stipulazione del C.C.D.l. per I'atrno 2016 continueranno ad

applicarsi le regole indicate nel C.C.D.l. 2015 con conseguente liquidazione al personale

dipendente deicompensi spettanti e previsti dall'art. l7 del C.C.N.L. ll4l99:

Viste:
- la detibera di CC numero n 74 det 22 dicembre 2015 con la quale è stato approvato il bilancio

di previsione 2016 e suoi allegati:
- ladetiberadi GCn. l89del 4ottobre2005conlaquale èstatadeterminatalaquotapercentuale

di compenso incentivante ICI da liquidare al personale dell'r.rfficio tributi:
- la delibera di GC n. 124 del 4 settembrc 2015 con la quale è stato approvato il Regolamento

comunale per la costituzione elaripartizìone dcl fondo per la progettazione e I'innovazionc di

cui all'art. 93 del decreto legislativo l2 aprile 2006. n. 163 che sarà adcguato all'ar1. 113 del

decreto lcgislativo 18 aprile 2016. n.50 per lc parti in contrasto con la nuova normatival

Acquisito, in data 23 maggio 2016. il parerc favorevole del Revisore Unico del Conto. dott. Franco

Maria Cremonesi;

Ritenuto necessario cd urgentc provvedere quindi alla costituzione del fondo dclle risorsc

decentrate per l'anno 2016 ed impegnare le risorse fino all'ammontare complessivo del fondo

SteSSo;

DE'fERMI\A

Di costituire il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2016. come da prospetto A) allegato al

presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

Di quantificare il suddetto fondo per ['anno 2016 in complessivi €. 56.777.A0 di cui € 46.906,00 per

risorse stabili ed € 9.871,00 per risorse variabili;

Di dare atto che risultano già impegnate nell'esercizio 2016 le risorse che si prelevano dal fondo
relativamente ai trattarnenti fbndamentali (quali le progressioni orizzontali) ed al trattamento
accessorio di natura fissa e continuativa (quali I'indennità di comparto da fondo);

Di trasmettere il presente atto alle OO.SS. ed alle R.S.U.

ll Responsablle del Servizio
F.to Nicoletta Pezzuti



Determina n. 27 5 del 01 -06-201 6

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2016

Visto di Regolarità contabile e copertura finanziaria

ll sottoscritto Responsabile dell'Area Economico Finanziaria, ai sensi del 4'comma
dell'art. 151 del T U. delle Leggi su ll'ord iname nto deglì Enti Locali - D.19s 18.08 2000 n.

267, appone il visto di regolarità contabiìe attestante la copertura finanziaria del presente

prowed imento.

Venegono lnferiore, lì 01 -06-20'1 6
ll Responsablle deL Servizio Finanzrar o

F.to Graziella Redaelli



n. 597 Registro Pubblicazioni

ATTESTATO DI AVVENLJT A PU BBLICAZIONE

(art. 124comma1' D'Lgs' 18'08'2000 n'267)

si certifica che ir presente atto viene pubb,cato at'Arbo pretorio on rine di questo comune

ilgiorno''..'.'06-06.2016-.'.,"'evirimarràpubblicatoperl5giorniconsecutivi.

Venegono lnferiore, tì 06-06-2016 ll ResPonsabile del Servizio

F'to



ANNO 2016

COSTITUZIONE FONDO RlSORSE DECENTRATE

RISORSE STABILI

ffii òaro -ART.31 c.2 I'PER.CCNL 22.1.04 € 38.42s,00

ccNL22lOu04 ART. 32 COMMA 1 E 2 € 5.912,00

€2.954,O0

ccNL 11104/2008 ART.8 COMMA 2 EELL. € 3.736,00

RIA ED ASSEGNI AD PERSONAM CESSATI €327,00

co|\sor toaMENTO DECURTAZIONE ANNI 201"1120t4 (A DETRARRE) € 3.393,00

DECURTAZIONE RIDUZIONE PERSONALE ANNO 2016 (A DETRARRE) € 1.055,00

TOTALE RISORSE STABILI 2016 € 45.906,00

RISORSE VARIABILI

Roprrri O" straordinari €2.871,00

ffi9 - ,rt.4 comma 3 CCNL s/10/0!qomp{:9llg lcl € 658,00

incentivo Decreto Legislativo 50 /2ot6 € 5.950,00

,itprrri fondo anno precedente'rtt'tZ .or*a S CCN € 392,00

TOTALE RISORSE VARIABILI 2016 € 9.871,00

TOTALE FONDO 2015 €56.777,OO


