' COMUNE DI VENEGONO INFERIORE
Provincia di Varese

Area personale

DETERMINAZIONE
DEL RESPONSABILE
DELL'AREA

N. 505 DEL 13.11.2014

Quantificazione risorse decentrate e
costituzione fondo anno 2014



Oggetto: Quantificazione risorse decentrate e costituzione fondo anno
2014.

IL RESPONSABILE DEL PERSONALE

PREMESSO che:

- il Comune di Venegono Inferiore nel rispetto del D. Lgs. 150/2009 ha
approvato con delibera di Giunta Comunale n. 76 del 31.08.2013 il
Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi e con
deliberazione di Giunta Comunale n. 109 del 12.11.2012 il
regolamento sul sistema di misurazione e valutazione della
performance dei dipendenti;

- in data 07.01.2013 & stato sottoscritto il contratto collettivo
decentrato integrativo;

VISTO l'art. 9 comma 2 bis della legge 122/2010, che ha imposto agli Enti
Locali di cristallizzare dal 01.01.2011 e fino al 31.12.2013 le risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, in modo da non superare
Iimporto del fondo relativo all’anno finanziario 2010:

VISTA la circolare n. 12 del 15.04.2011 della Ragioneria Generale dello
Stato che ha fornito indirizzi applicativi in merito all’art. 9 della legge 122/201
ed in particolare al comma 2 bis del citato articolo, precisando che: “per
quanto concerne la riduzione del fondo in proporzione al personale in servizio si
ritiene che la stessa possa essere operata, per ciascuno degli anni 2011 - 2012
— 2013, sulla base del confronto dal valore medio dei presenti nell'anno 2010,
intendendo per valore medio la semisomma o media aritmetica dei presenti,
rispettivamente al 1° gennaio ed al 31 dicembre di ciascun anno. La variazione
percentuale tra le due consistenze medie di personale determinera la misura
della variazione da operare sul fondo”;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 189 del 04.10.2005 con la
quale € stata determinata la quota percentuale di compenso incentivante ICI
da liquidare al personale del servizio tributi:

DATO ATTO che lincentivo previsto dall’art. 92 del d. Lgs. 163/2006
riguarda il maturato ante legge 114/2014 coma da dichiarazione allegata da
parte del responsabile dell’area tecnica;

RITENUTO che la costituzione del fondo relativo all'anno 2014 & di Euro
53.113,07, di cui Euro 48.165,04 per risorse stabili ed Euro 4.948,03 per
risorse variabili, risultate inferiori all’anno 2010

DATO ATTO che con il presente provvedimento si attesta la regolarita e la
correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell'art. 147 bis del D. Lgs.
267/2000;



VISTO il Decreto Sindacale con il quale si attribuiscono funzioni
dirigenziali al Responsabile del Personale dott. Savino Tricarico;

DETERMINA

1. costituire il fondo delle risorse decentrate per la contrattazione integrativa
riferita all’anno 2014 per un valore complessivo di Euro 53.113,07, secondo i
criteri in premessa illustrati, come risulta da prospetto allegato;

2.dare atto che le indennita di comparto, rischio, disagio ed i passaggi
orizzontali effettuati in passato, anteriormente al d. Lgs. 150/2009, sono
erogati mensilmente ai soggetti interessati;

3.dare atto che si & proceduto a ridurre il fondo proporzionalmente al
personale cessato dal servizio per gli anni 2011 e 2012, mentre non vi &
stata alcuna riduzione di personale nell’anno 2013.

Il Responsabile del
Personale

Ai sensi degli artt. 147 bis e 151, comma 4 del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i., si
esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile e si attesta la
copertura finanziaria del fondo nel bilancio 2013.

IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO
FINANZIARIA



ANNO 2013

| COSTITUZONE FONBD HISORSE BEGEN

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 2014 -~

UNICO INPORTO CONSOLIDATO -ART.31 ¢.2 1° PER.CCNL 22 1 04

38.425,00

€
CCNL 22/01/04 ART. 32 COMMA 1 (0,62%) € 3.273,00
CCNL 22/01/04 ART. 32 COMMA 2 (0,50%) € 2.639,00
CCNL9/05/06 ART. 4 COMMA 1 EE.LL. € 2.954,00
CCNL 11/04/2008 ART.8 COMMA 2 EELL. € 3.736,00
RIA ED ASSEGNI AD PERSONAM CESSATI € 327,49
A DETRARRE: RIDUZIONE PER PERSONALE CESSATO - rldetermlnato € 3.189,45
Ter

TOTALE RISORSE STABILI 2014 L

48:165,04

RISORSE' VARIABlL!

Risparmi da straordinari 2013 art 15 comma m) CCNL 1/04/99

2.662,93

€
art.15 comma 1 lett. K) ccnl 1999 - art. 4 comma 3 CCNL 5/10/01 compenso incentivante ICI € 657,56
art.15 comma 1 lett. K) ccnl 1999 - incentivo Decreto Legislativo 163/2006 € 1.831,12
risparmi fondo anno precedente.art.17 comma 5 CCNL 1/4/99 € =
A DETRARRE: RIDUZIONE 2012 PER PERSONALE CESSATO - rideterminato € 203,58

TOTALE RISORSE VARIABILI

114,948,03
et

TOTALE FONDO 2014




Comune di

UFFICIO TECNICO - LAVORI PUBBLICI Al Segretario Generale
Tel. 0331856021 -

lavoripubblici@comunevenegonoinferiore.it Sede
Prot. N° li,

Cat. classe fasc.

Risposta a nota prot. del

OGGETTO: dichiarazione

Con la presente il sottoscritto Geom. Ivano Santini, in qualita di Responsabile
dell’Area Tecnica, dichiara che l'incentivo di €. 1.831,12 previsto dall’art. 92
del D.Lgs. n. 163/2006, & stato impegnato con determinazione n. 294 del
04.06.2014 e che successivamente non sono state effettuati e non si
prevedono per tutto I'anno 2014 altri impegni di spesa relativi all’incentivo di
cui al precitato art. 92 del D.Lgs. n. 163/2006.

Il Responsabil AT Tecnica

12.11.2014




