COMUNE DI VENEGONO INFERIORE

Provincia di Varese

ACCORDO UTILIZZO FONDO 2014

Il giorno ventidue del mese di dicembre dell’anno 2014 alle ore 9.30 presso il
Comune di Venegono Inferiore si € riunita.
a) la delegazione trattante di parte pubblica nelle persone dei sigg.:
- D.ssa Nicoletta Pezzuti - Segretario comunale supplente- presidente
- Santini Ivano Responsabile area tecnico-manutentiva;
- Magaudda Antonino — Responsabile area vigilanza;
- Calcagno Enza - Responsabile area socio educativa culturale;
- Redaelli Graziella - Responsabile area economica finanziaria;
- Guzzetti Elena Responsabile area tributi, commercio, URP e riscossione
entrate
b) il rappresentante dell'organizzazione sindacale CISL FP sig. Romano
Alessandro.
c) RSU (Catella Elisa, Borghi Cristina)
Per trattare il seguente punto all’ordine del giorno:
Presa d’atto costituzione fondo anno 2014 e utilizzo dello stesso.
Il presidente apre la seduta e si prende in esame il punto all’ordine del giorno.
La RSU prende atto della determinazione n. 505 del 13.11.2014 con la quale e
stato quantificato il fondo risorse decentrate per l'anno 2014 in euro
53.113,07.

Le parti passano, poi, alla discussione relativa all’utilizzo del fondo per I'anno
2014 prendendo in esame lo schema che si allega al presente verbale.

Le parti decidono che le competenze accessorie da attribuire al personale
dipendente vengono confermate nelle misure di seguito riportate:

- dipendente con qualifica di necroforo/messo, un‘indennita di disagio di
euro 30,00 mensili, in quanto dipendendo da due differenti aree
organizzative, svolge le funzioni sia di messo che di necroforo e di
addetto alla manutenzione del verde dell’area cimiteriale. Attivita che,
sebbene espletate in giorni assegnati, frequentemente si intersecano
nell’arco di una stessa giornata. L'indennita di cui sopra sara liquidata
mensilmente in base all’effettiva presenza in servizio del dipendente;

- di confermare l'indennita all’'ufficiale d’anagrafe, ai sensi dell’art. 17
lett. i) CCNL 01.04.1999 per un importo di Euro 300,00 annuali da
liquidarsi mensilmente;

- di confermare lI'indennita di rischio per l’assistente domiciliare part time
per un importo di Euro 15,00 mensili da liquidarsi mensilmente sulla
base dell’effettiva presenza in servizio della dipendente. Indennita
spettante per eventuali insorgenze di rischi sanitari a seguito di contatti




con soggetto o nuclei familiari affetta patologie di diversa natura e
gravita (virali o batteriche).

La quota residua, relativa all'lanno 2014, verra utilizzata per compensare il
miglioramento dei servizi e per il raggiungimento dei risultati conseguiti dai

dipendenti delle rispettive aree, secondo quanto previsto dal regolamento sul
sistema di misurazione e valutazione della performance dei dipendenti.

Letto, confermato e sottoscritto
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COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 2014

TOTALE RISORSE STABILI 2014

RISORSE VARIABILI

UNICO INPORTO CONSOLIDATO -ART.31 c.2 1°PER.CCNL 22.1.04 € 38.425,00
CCNL 22/01/04 ART. 32 COMMA 1 (0,62%) € 3.273,00
CCNL 22/01/04 ART. 32 COMMA 2 (0,50%) € 2.639,00
CCNL9/05/06 ART. 4 COMMA 1 EE.LL. € 2.954,00
CCNL 11/04/2008 ART.8 COMMA 2 EELL. € 3.736,00
RIA ED ASSEGNI AD PERSONAM CESSATI € 327,49
A DETRARRE: RIDUZIONE PER PERSONALE CESSATO - rideterminato € 3.189,45

€ 48.165,04

2.662,93

Risparmi da straordinari 2013 - art. 15 comma m) CCNL 1/04/99
art.15 comma 1 lett. K) ccnl 1999 - art. 4 comma 3 CCNL 5/10/01 compenso incentivante ICI 657,56
art.15 comma 1 lett. K) ccnl 1999 - incentivo Decreto Legislativo 163/2006 1.831,12

risparmi fondo anno precedente.art.17 comma 5 CCNL 1/4/99

A DETRARRE: RIDUZIONE 2012 PER PERSONALE CESSATO - rideterminato
TOTALE RISORSE VARIABILI
TOTALE FONDO 2014
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DESTINAZIONE FONDO RISORSE DECENTF

Indennita' comparto a carico del fondo € 10.135,28
Passaggi orizzontali € 25.613,45
Indennita educat. € 335,64
Indennita art.17 lett. i) CCNL 1/04/1999 anagrafe: € 300,00 annui € 300,00
Incentivo Decreto Legislativo 163/2006 € 1.831,12
Compenso incent. Ici - art. 4 comma 3 CCNL 5/10/01 (area tributi) € 657,56
Disagio € 30,00 mensili messo/necroforo € 360,00
Rischio € 15,00 mensili Assist.domic.partime € 180,00
Produttivita collettiva - quota residua € 13.700,02

TOTALE FONDO 2014

€ 53.113,07



